Das Team von FAMIES

Kontakt

Flavia Grossmann

Flavia Grossmann:

lic. phil. Soziologie, Geschichte und Medienwissenschaften
Flavia Grossmann war lehrbeauftragte an der Universitat Basel
und ist Geschdftsfihrerin von AMIE Basel. Sie verfigt iber

ein breites Fachwissen in den Themen Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Wiedereinstieg und Eltern werden. Sie kennt die
Herausforderungen, die sich beim Wiedereinstieg stellen, wie
das Sicherstellen der Kinderbetreuung. Durch ihre Erfahrung
kann sie konkrete Hilfestellungen beim Zeitmanagement und
bei der Familienorganisation bieten.

Linda Altherr:

Paar- und Familientherapeutin zak Basel,
Erwachsenenbildnerin SVEB

Linda Altherr kennt sich aus in der Beratung und Begleitung
von Familien in schwierigen lebenslagen. Im Zentrum steht
dabei, fir alle Familienmitglieder Entwicklungsréume zu er-
maglichen, funktionelle Allfagsstrukiuren zu schaffen und die
Kompetenzen in den Familien zu erweitern. Zudem hat Linda
Altherr langjahrige Erfahrung im Unterrichten zu den Themen
Familienpsychologie, Kommunikation und Gruppendynamik.

Geschaftsfihrerin AMIE

Mihlenberg 12
CH-4052 Basel

Mobile +41 79 510 57 07
+41 61 511 49 48
f.grossmann@amie-basel.ch
www.amie-basel.ch

Telefon

PR 95511020

Muss ich mich
zwischen Kind
und Karriere
entscheiden?

Nicht wenn die BLKB
deine Arbeitgeberin ist.

€

BLKB

Was morgen zahlt



Frauen bleiben in der BLKB

Bei der BLKB wird durch die gezielte und strukiurierte Begleitung der werdenden Dabei ist es enfscheidend, dass die Familien frih flexible Losungsstrategien
Mutter vor der Geburt sowie durch die reibungslose Ubergabe ihrer Aufgaben ein finden. Und es braucht ein Arbeitsumfeld, welches diese Strategien
erfolgreicher Wiedereinstieg nach dem Mutterschaftsurlaub gewdahrleistet. mittragt. Mit FAMIES sefzen wir auf Prozesse, die es ermaglichen, Hirden

zu Uberwinden, das Selbstbewusstsein zu stérken, Ressourcen zu erkennen
und gemeinsame Visionen zu bilden, im Wissen darum, dass die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ein langerfristiger Prozess ist, der immer
wieder Anpassungen erfordert. Und wir helfen Arbeitgebern dabei, die

Wiedereinstiegsprogramm in Kooperation mit FAMIES
Mdtter und Familien innerhalb ihrer Méglichkeiten zu unterstitzen.
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FAMIES unterstitzt die Vision der BLKB, sich als familienfreundliches Unternehmen
zu positionieren und den Verbleib oder Wiedereinstieg von Frauen im Beruf als
wichtigen wirtschaftlichen und sozialen Faktor anzustreben.

Die Anforderungen, Familie und Beruf in ein angemessenes Gleichgewicht zu bringen,
sind hoch und dieses Ziel kann nur durch ein langerfristiges Zusammenwirken von
verschiedenen Akteuren erreicht werden. Die Entwicklung von Kindern und die
Familienphase bringen immer wieder Vercéinderungen und Spannungen mit sich,
auf die sich die Mitter und die Familien neu einstellen missen.



