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Basellandschaftliche Kantonalbank 
Rheinstrasse 7 
CH-4410 Liestal

Telefon + 41 61 925 94 94
info@blkb.ch
blkb.ch

Wir sind die Sparring Partner.
Geschäfts- und Nachhaltigkeitsbericht 2011.

2011 
CHF Mio.

2010 
CHF Mio.

2009 
CHF Mio.

2008 
CHF Mio.

2007 
CHF Mio.

Bilanz

Bilanzsumme 2) 18 741,9 17 119,8 17 239,5 16 887,8 15 739,0

Hypothekarforderungen 14 393,8 13 696,6 13 226,6 12 711,8 12 368,8

Verpflichtungen gegenüber Kunden in Spar- und Anlageform 8 765,0 8 148,0 7 640,4 6 593,1 5 789,8

Erfolgsrechnung

Betriebsertrag 2) 360,2 361,4 368,7 335,8 349,5

Bruttogewinn1) 2) 202,4 186,9 207,3 184,8 199,1

Jahresgewinn 109,0 108,9 106,3 96,1 98,9

Ausschüttungen auf Zertifikatskapital 18,8 18,8 18,8 17,1 24,0

Ausschüttungen an den Kanton 40,0 40,0 40,0 34,0 34,0

Weitere Angaben

Personalbestand (Personen) 6) 767 749 738 721 715

Personalbestand (Vollpensen) 6) 658 642 633 621 617

Anzahl Niederlassungen 25 27 27 27 31

Assets under Management 12 489 12 369 12 511 11 450 12 640

Durchschnittliche Zinsmarge 1,528 % 1,497 % 1,521 % 1,355 % 1,498 %

Return on Equity 2) 4) 10,45 % 11,11 % 14,96 % 11,75 % 12,52 %

Cost-Income-Ratio 1) 2) 5) 43,82 % 43,35 % 41,87 % 44,96 % 43,03 %

Kantonalbank-Zertifikat

Jahresschlusskurs (in CHF) 1 300,00 1 280,00 1 036,00 975,00 973,00

Nominalwert (in CHF) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Dividende je Zertifikat (in CHF) 33,00 33,00 33,00 30,00 30,00

Börsenkapitalisierung 3) 2 821,0 2 777,6 2 248,1 2 115,8 2 335,2

1)	�2008/2009: Kennzahl bereinigt um Aufwand Rückstellung Sanierung Pensionskasse (FER 16)

2)	�2008: Restatement gemäss «True and Fair View»-Prinzip

3)	�Zertifikats- und Dotationskapital, Berechnung siehe Seite 51

4)	�2008: Kennzahl bereinigt um IT-Rückstellung Migration

5)	�2008 / 2009 / 2010: Kennzahl bereinigt um Aufwand für IT-Migration

6)	�Restatement Werte 2007 – 2010: Einbezug Mitarbeitende im Stundenlohn

Auf einen Blick

Gesamtverantwortung und Text
Unternehmenskommunikation
Basellandschaftliche Kantonalbank

Nachhaltigkeitsbericht
Connexis AG, Basel
Beratung Renz Consulting, Basel

Konzept, Redaktion, Gestaltung
BSSM Werbeagentur AG, Basel

Fotografie
Derek Li Wan Po, Basel

Lithografie
Sturm AG, Muttenz

Druck
Birkhäuser+GBC AG, Reinach

Papier
Refutura Recycling,  
Innenseiten 150 g/m2,
Umschlag 300 g/m2

Der ausführliche Finanzbericht wird auf blkb.ch 
veröffentlicht oder kann bezogen werden  
bei: Basellandschaftliche Kantonalbank, General
sekretariat, Rheinstrasse 7, CH-4410 Liestal, 
investoren@blkb.ch

Kontakt
Medien / Investor Relations
medien@blkb.ch
investoren@blkb.ch

Basellandschaftliche Kantonalbank
Rheinstrasse 7
CH–4410 Liestal
Telefon + 41 61 925 94 94
blkb.ch

Impressum
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Aktiven

31.12.2011 
CHF 1000

31.12.2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Flüssige Mittel 549 555 114 045 435 510 381,87

Forderungen aus Geldmarktpapieren 12 131 12 001 131 1,09

Forderungen gegenüber Banken 377 652 369 804 7 849 2,12

Forderungen gegenüber Kunden 1 301 604 982 921 318 683 32,42

Hypothekarforderungen 14 393 816 13 696 590 697 226 5,09

Handelsbestände in Wertschriften und Edelmetallen 6 336 4 342 1 994 45,91

Finanzanlagen 1 653 140 1 563 651 89 490 5,72

Beteiligungen 42 101 18 461 23 641 128,06

Sachanlagen 164 162 167 660 – 3 498 – 2,09

Immaterielle Werte 16 335 28 110 – 11 775 – 41,89

Rechnungsabgrenzungen 114 609 124 030 – 9 421 – 7,60

Sonstige Aktiven 110 483 38 225 72 258 189,03

Nicht einbezahltes Gesellschaftskapital 0 0 0 0,00

Total Aktiven 18 741 924 17 119 838 1 622 086 9,47

Total nachrangige Forderungen 8 520 8 000 520 6,50

Total Forderungen gegenüber dem Kanton Basel-Landschaft 20 900 3 900 17 000 435,86

Passiven 

31.12.2011 
CHF 1000

31.12.2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 237 94 143 153,01

Verpflichtungen gegenüber Banken 357 083 168 214 188 869 112,28

Verpflichtungen gegenüber Kunden in Spar- und Anlageform 8 764 977 8 148 024 616 953 7,57

Übrige Verpflichtungen gegenüber Kunden 4 192 636 3 710 122 482 515 13,01

Kassenobligationen 320 978 445 688 – 124 710 – 27,98

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 977 000 2 546 442 430 558 16,91

Rechnungsabgrenzungen 166 589 162 604 3 985 2,45

Sonstige Passiven 156 361 117 131 39 230 33,49

Wertberichtigungen und Rückstellungen 167 348 278 770 – 111 422 – 39,97

Reserven für allgemeine Bankrisiken 804 000 754 000 50 000 6,63

Gesellschaftskapital 217 000 217 000 0 0,00

Allgemeine gesetzliche Reserve 496 860 456 860 40 000 8,76

Eigene Beteiligungstitel – 2 633 – 6 423 3 791 – 59,01

Aufwertungsreserve 0 0 0 0,00

Andere Reserven 2 187 1 992 196 9,82

Gewinnvortrag 12 300 10 463 1 837 17,56

Jahresgewinn 109 000 108 859 141 0,13

Total Passiven 18 741 924 17 119 838 1 622 086 9,47

Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 0,00

Total Verpflichtungen gegenüber dem Kanton Basel-Landschaft 477 565 555 748 – 78 182 – 14,07

Ausserbilanzgeschäfte

31.12.2011 
CHF 1000

31.12.2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Eventualverpflichtungen 114 546 90 140 24 407 27,08

Unwiderrufliche Zusagen 210 348 366 683 – 156 335 – 42,63

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 34 953 35 568 – 615 – 1,73

Verpflichtungskredite 0 0 0 0,00

Derivative Finanzinstrumente

Positive Wiederbeschaffungswerte 91 583 22 861 68 722 300,61

Negative Wiederbeschaffungswerte 47 001 13 304 33 696 253,27

Kontraktvolumen 7 325 772 6 222 312 1 103 461 17,73

Treuhandgeschäfte 9 276 6 746 2 530 37,50

Bilanz per 31. Dezember 2011 (vor Gewinnverwendung)

Fakten 
auf Seite

GRI G3.1  
& FSSS 2011 2010

Systemgrenzen und Unternehmenskennzahlen Stammhaus

Dienstleistungsangebot:

Kredite, Anlagen, Private Banking, Zahlungsverkehr und Kontoführung unverändert unverändert

Frühere Nachhaltigkeitsberichte  
(voll integriert ab 2005, als separater Bericht 2004)

Details nach  
GRI: blkb.ch

GB-integriert (FSSS 
in Stichworten, 
Vollfassung im 

Web)

GB-integriert (FSSS 
in Stichworten, 
Vollfassung im 

Web)

Grundlagen (zusätzlich zu Kantonalbankengesetz und  
Bundesvorschriften): Managementansatz und wichtigste  

Indikatoren gem. FSSS 1)

Nachhaltigkeitsgrundsatz in Strategie und Verhaltenskodex 
(ethische Grundsätze der Geschäftspolitik) integriert FS 1

Nachhaltigkeitsleit-
bild überarbeitet

Nachhaltigkeits-
leitbild

Überprüfung von Auflagen und gesetzlichen Umwelt- und  
Sozialanforderungen beim Kunden FS 3

Nachhaltigkeitsleit-
bild überarbeitet

Nachhaltigkeits-
leitbild

Information von Kunden, Investoren oder Geschäftspartner über  
Umwelt- und Sozialrisiken sowie Chancen FS 5   

Seminar «Energetisch sinnvoll renovieren» 180 Teilnehmende 200 Teilnehmende

Produkte und Dienstleistungen mit besonderem 
sozialen Mehrwert: (Anzahl / Volumen) FS 7

Förderung von Wohneigentum (Anzahl / Volumen in Mio.) 2320 / 89 Mio. 2351 / 87 Mio.

Maestro Jobs for Juniors-Karte (Anzahl) 6 140 5 738

Jugendsparkonto (Anzahl / Volumen in Mio.) 25 398 / 113 26 499 / 110

Seniorensparkonto (Anzahl / Volumen in Mio.) 39 356 / 2 165 38 379 / 2 017

Produkte und Dienstleistungen mit besonderem Umweltwert: Volumen FS 8

Öko-Wohnhypothek 1,8 Mio. 2,6 Mio.

Nachhaltigkeits-, Microfinance- und Umwelttechnologie-Fonds 151 Mio. 164 Mio.

Kunden mit nachhaltigen Fonds (Anzahl Kunden) 5 261 5 628

Initiativen zur Verbesserung der Finanzkenntnisse FS 14 + 16

Kundenanlässe zum Thema Vorsorge
2 Anlässe mit  

800 Teilnehmern
3 Anlässe mit  

620 Teilnehmern

Ökonomische Nachhaltigkeitskennzahlen

Direkter erwirtschafteter und verteilter ökonomischer Mehrwert Stammhaus: G3.1 EC1

 Betriebsertrag 360,2 Mio. 361,4 Mio.

Sachaufwand 59,6 Mio. 76,3 Mio.

Steuern (Kanton und Bund) 0,2 Mio. 0,2 Mio.

 Personalaufwand 98,2 Mio. 98,1 Mio.

Ablieferung an Kanton 40 Mio. 40 Mio.

Staatsgarantieabgeltung 8,5 Mio. 3,5 Mio.

Verzinsung des Dotationskapitals (Kanton) 4,6 Mio. 4,7 Mio.

Vergabungen und gemeinnützige Beiträge (Jubiläumsstiftung) 0,76 Mio. 0,76 Mio.

Sponsoring (Sport-, Kultur-, Medien- und soziale Projekte,  
enthalten in Sachaufwand) 1,0 Mio. 0,9 Mio.

Dividende an Anteilscheininhaber 18,8 Mio. 18,8 Mio.

1)	� FSSS: Financial Service Sector Supplement zur Version G3.1 der Global Reporting Initiative

Fakten 
auf Seite

GRI G3.1 
& FSSS 2011 2010

Positive oder negative finanzielle  
Auswirkungen des Klimawandels G3.1 EC2 nicht erfasst nicht erfasst

Auftragsvergabe an lokale Lieferanten in % G3.1 EC6  > 90 %  > 90 %

Umwelt-Leistungskennzahlen 42 ff.

Gebäudeenergieverbrauch (direkter Energieverbrauch) G3.1 EN3 MJ / MA 37 092 MJ / MA 41 250

Indirekter Energieverbrauch G3.1 EN4 MJ / MA 51 136 MJ / MA 66 003

Energieeinsparungen (Minderverbrauch, Effizienzsteigerung) G3.1 EN5 Strom –11 % nicht erfasst

Direkte und indirekte Treibhausgasemissionen G3.1 EN16,17
kgCO2 / MA 

1 226
kgCO2 / MA 

1 435

Geschäftsreisen G3.1 EN29 km / MA 1 109 km / MA 1 249

Papierverbrauch G3.1 EN1 kg / MA 234 kg / MA 270

Wasserverbrauch G3.1 EN8 Liter / MA 16 857 Liter / MA 18 608

Abfälle G3.1 EN22 kg / MA 216 kg / MA 221

Compliance: Nichteinhaltung von Umweltvorschriften G3.1 EN28 keine Vorfälle keine Vorfälle

Soziale Leistungskennzahlen 30 ff.

Personalkennzahlen G3.1 LA1

Personalbestand / Vollzeitstellen 766 / 658 749 / 642

Anzahl Temporärangestellte 222 210

Frauen / Männer 370 / 396 372 / 377

Auszubildende / Praktikanten 28 / 10 28 / 10

Mitarbeiterzufriedenheit nicht erhoben 87 %

Fluktuationsrate Männer / Frauen (einfache F.) G3.1 LA2 5,7 % 4,1 %

Ausfälle wegen Krankheit oder Unfall G3.1 LA7 nicht erfasst nicht erfasst

Ausbildungszeit je Mitarbeiter  
(Durchschnitt aller MA) und Kategorie G3.1 LA10 2,5 Tage nicht erfasst

Überprüfung von Lieferanten über die Einhaltung  
von Sozialstandards und Menschenrechten gemäss Relevanz G3.1 HR2 100 %

gemäss Nach
haltigkeitsleitbild

Zertifizierte Beschaffungen: Papier nach FSC-Standard 87 % 85 %

Ausbildung in Antikorruptionsmassnahmen  
(Verhaltenskodex und Geldwäschereivorschriften) G3.1 SO3

alle MA  
regelmässig

alle MA  
regelmässig

Mitwirkung bei Vernehmlassungen G3.1 SO5 via VSKB via VSKB

Compliance G3.1 SO7, 8

Verstösse gegen Wettbewerbsbestimmungen und Gesetze keine keine

Produktverantwortung

Compliance: Verstösse gegen Produkt- und Dienstleistungs 
bestimmungen, Informationspflichten und Werbevorschriften GRI 3.1

keine 
Vorkommnisse

keine 
Vorkommnisse

Kundenzufriedenheit, wird im GRI-Vollbericht aktualisiert  
(siehe Website, Reporting) GRI 3.1

Resultate  
ausstehend

2010 nicht 
erhoben

Nachhaltigkeit



Aktiven

31.12.2011 
CHF 1000

31.12.2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Flüssige Mittel 549 555 114 045 435 510 381,87

Forderungen aus Geldmarktpapieren 12 131 12 001 131 1,09

Forderungen gegenüber Banken 377 652 369 804 7 849 2,12

Forderungen gegenüber Kunden 1 301 604 982 921 318 683 32,42

Hypothekarforderungen 14 393 816 13 696 590 697 226 5,09

Handelsbestände in Wertschriften und Edelmetallen 6 336 4 342 1 994 45,91

Finanzanlagen 1 653 140 1 563 651 89 490 5,72

Beteiligungen 42 101 18 461 23 641 128,06

Sachanlagen 164 162 167 660 – 3 498 – 2,09

Immaterielle Werte 16 335 28 110 – 11 775 – 41,89

Rechnungsabgrenzungen 114 609 124 030 – 9 421 – 7,60

Sonstige Aktiven 110 483 38 225 72 258 189,03

Nicht einbezahltes Gesellschaftskapital 0 0 0 0,00

Total Aktiven 18 741 924 17 119 838 1 622 086 9,47

Total nachrangige Forderungen 8 520 8 000 520 6,50

Total Forderungen gegenüber dem Kanton Basel-Landschaft 20 900 3 900 17 000 435,86

Passiven 

31.12.2011 
CHF 1000

31.12.2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 237 94 143 153,01

Verpflichtungen gegenüber Banken 357 083 168 214 188 869 112,28

Verpflichtungen gegenüber Kunden in Spar- und Anlageform 8 764 977 8 148 024 616 953 7,57

Übrige Verpflichtungen gegenüber Kunden 4 192 636 3 710 122 482 515 13,01

Kassenobligationen 320 978 445 688 – 124 710 – 27,98

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 2 977 000 2 546 442 430 558 16,91

Rechnungsabgrenzungen 166 589 162 604 3 985 2,45

Sonstige Passiven 156 361 117 131 39 230 33,49

Wertberichtigungen und Rückstellungen 167 348 278 770 – 111 422 – 39,97

Reserven für allgemeine Bankrisiken 804 000 754 000 50 000 6,63

Gesellschaftskapital 217 000 217 000 0 0,00

Allgemeine gesetzliche Reserve 496 860 456 860 40 000 8,76

Eigene Beteiligungstitel – 2 633 – 6 423 3 791 – 59,01

Aufwertungsreserve 0 0 0 0,00

Andere Reserven 2 187 1 992 196 9,82

Gewinnvortrag 12 300 10 463 1 837 17,56

Jahresgewinn 109 000 108 859 141 0,13

Total Passiven 18 741 924 17 119 838 1 622 086 9,47

Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 0,00

Total Verpflichtungen gegenüber dem Kanton Basel-Landschaft 477 565 555 748 – 78 182 – 14,07

Ausserbilanzgeschäfte

31.12.2011 
CHF 1000

31.12.2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Eventualverpflichtungen 114 546 90 140 24 407 27,08

Unwiderrufliche Zusagen 210 348 366 683 – 156 335 – 42,63

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 34 953 35 568 – 615 – 1,73

Verpflichtungskredite 0 0 0 0,00

Derivative Finanzinstrumente

Positive Wiederbeschaffungswerte 91 583 22 861 68 722 300,61

Negative Wiederbeschaffungswerte 47 001 13 304 33 696 253,27

Kontraktvolumen 7 325 772 6 222 312 1 103 461 17,73

Treuhandgeschäfte 9 276 6 746 2 530 37,50

Bilanz per 31. Dezember 2011 (vor Gewinnverwendung)
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Frühere Nachhaltigkeitsberichte  
(voll integriert ab 2005, als separater Bericht 2004)

Details nach  
GRI: blkb.ch

GB-integriert (FSSS 
in Stichworten, 
Vollfassung im 

Web)

GB-integriert (FSSS 
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Vollfassung im 

Web)
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Bundesvorschriften): Managementansatz und wichtigste  

Indikatoren gem. FSSS 1)

Nachhaltigkeitsgrundsatz in Strategie und Verhaltenskodex 
(ethische Grundsätze der Geschäftspolitik) integriert FS 1

Nachhaltigkeitsleit-
bild überarbeitet

Nachhaltigkeits-
leitbild

Überprüfung von Auflagen und gesetzlichen Umwelt- und  
Sozialanforderungen beim Kunden FS 3

Nachhaltigkeitsleit-
bild überarbeitet

Nachhaltigkeits-
leitbild

Information von Kunden, Investoren oder Geschäftspartner über  
Umwelt- und Sozialrisiken sowie Chancen FS 5   

Seminar «Energetisch sinnvoll renovieren» 180 Teilnehmende 200 Teilnehmende

Produkte und Dienstleistungen mit besonderem 
sozialen Mehrwert: (Anzahl / Volumen) FS 7

Förderung von Wohneigentum (Anzahl / Volumen in Mio.) 2320 / 89 Mio. 2351 / 87 Mio.

Maestro Jobs for Juniors-Karte (Anzahl) 6 140 5 738

Jugendsparkonto (Anzahl / Volumen in Mio.) 25 398 / 113 26 499 / 110

Seniorensparkonto (Anzahl / Volumen in Mio.) 39 356 / 2 165 38 379 / 2 017

Produkte und Dienstleistungen mit besonderem Umweltwert: Volumen FS 8

Öko-Wohnhypothek 1,8 Mio. 2,6 Mio.

Nachhaltigkeits-, Microfinance- und Umwelttechnologie-Fonds 151 Mio. 164 Mio.

Kunden mit nachhaltigen Fonds (Anzahl Kunden) 5 261 5 628

Initiativen zur Verbesserung der Finanzkenntnisse FS 14 + 16

Kundenanlässe zum Thema Vorsorge
2 Anlässe mit  

800 Teilnehmern
3 Anlässe mit  

620 Teilnehmern

Ökonomische Nachhaltigkeitskennzahlen

Direkter erwirtschafteter und verteilter ökonomischer Mehrwert Stammhaus: G3.1 EC1

 Betriebsertrag 360,2 Mio. 361,4 Mio.

Sachaufwand 59,6 Mio. 76,3 Mio.

Steuern (Kanton und Bund) 0,2 Mio. 0,2 Mio.

 Personalaufwand 98,2 Mio. 98,1 Mio.

Ablieferung an Kanton 40 Mio. 40 Mio.

Staatsgarantieabgeltung 8,5 Mio. 3,5 Mio.

Verzinsung des Dotationskapitals (Kanton) 4,6 Mio. 4,7 Mio.

Vergabungen und gemeinnützige Beiträge (Jubiläumsstiftung) 0,76 Mio. 0,76 Mio.

Sponsoring (Sport-, Kultur-, Medien- und soziale Projekte,  
enthalten in Sachaufwand) 1,0 Mio. 0,9 Mio.

Dividende an Anteilscheininhaber 18,8 Mio. 18,8 Mio.

1)	� FSSS: Financial Service Sector Supplement zur Version G3.1 der Global Reporting Initiative

Fakten 
auf Seite

GRI G3.1 
& FSSS 2011 2010

Positive oder negative finanzielle  
Auswirkungen des Klimawandels G3.1 EC2 nicht erfasst nicht erfasst

Auftragsvergabe an lokale Lieferanten in % G3.1 EC6  > 90 %  > 90 %

Umwelt-Leistungskennzahlen 42 ff.

Gebäudeenergieverbrauch (direkter Energieverbrauch) G3.1 EN3 MJ / MA 37 092 MJ / MA 41 250

Indirekter Energieverbrauch G3.1 EN4 MJ / MA 51 136 MJ / MA 66 003

Energieeinsparungen (Minderverbrauch, Effizienzsteigerung) G3.1 EN5 Strom –11 % nicht erfasst

Direkte und indirekte Treibhausgasemissionen G3.1 EN16,17
kgCO2 / MA 

1 226
kgCO2 / MA 

1 435

Geschäftsreisen G3.1 EN29 km / MA 1 109 km / MA 1 249

Papierverbrauch G3.1 EN1 kg / MA 234 kg / MA 270

Wasserverbrauch G3.1 EN8 Liter / MA 16 857 Liter / MA 18 608

Abfälle G3.1 EN22 kg / MA 216 kg / MA 221

Compliance: Nichteinhaltung von Umweltvorschriften G3.1 EN28 keine Vorfälle keine Vorfälle

Soziale Leistungskennzahlen 30 ff.

Personalkennzahlen G3.1 LA1

Personalbestand / Vollzeitstellen 766 / 658 749 / 642

Anzahl Temporärangestellte 222 210

Frauen / Männer 370 / 396 372 / 377

Auszubildende / Praktikanten 28 / 10 28 / 10

Mitarbeiterzufriedenheit nicht erhoben 87 %

Fluktuationsrate Männer / Frauen (einfache F.) G3.1 LA2 5,7 % 4,1 %

Ausfälle wegen Krankheit oder Unfall G3.1 LA7 nicht erfasst nicht erfasst

Ausbildungszeit je Mitarbeiter  
(Durchschnitt aller MA) und Kategorie G3.1 LA10 2,5 Tage nicht erfasst

Überprüfung von Lieferanten über die Einhaltung  
von Sozialstandards und Menschenrechten gemäss Relevanz G3.1 HR2 100 %

gemäss Nach
haltigkeitsleitbild

Zertifizierte Beschaffungen: Papier nach FSC-Standard 87 % 85 %

Ausbildung in Antikorruptionsmassnahmen  
(Verhaltenskodex und Geldwäschereivorschriften) G3.1 SO3

alle MA  
regelmässig

alle MA  
regelmässig

Mitwirkung bei Vernehmlassungen G3.1 SO5 via VSKB via VSKB

Compliance G3.1 SO7, 8

Verstösse gegen Wettbewerbsbestimmungen und Gesetze keine keine

Produktverantwortung

Compliance: Verstösse gegen Produkt- und Dienstleistungs 
bestimmungen, Informationspflichten und Werbevorschriften GRI 3.1

keine 
Vorkommnisse

keine 
Vorkommnisse

Kundenzufriedenheit, wird im GRI-Vollbericht aktualisiert  
(siehe Website, Reporting) GRI 3.1

Resultate  
ausstehend

2010 nicht 
erhoben

Nachhaltigkeit



Erfolgsrechnung

Ertrag und Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschäft

2011 
CHF 1000

2010 
CHF 1000

Veränderung 
CHF 1000

Veränderung 
%

Erfolg aus dem Zinsengeschäft 276 084 271 281 4 803 1,77

Zins- und Diskontertrag 451 827 459 933 – 8 106 – 1,76

Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbeständen 0 0 0 0,00

Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 38 082 38 696 – 614 – 1,59

Zinsaufwand – 213 826 – 227 348 13 522 – 5,95

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 65 036 68 682 – 3 646 – 5,31

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 4 246 2 512 1 734 69,02

Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 50 824 56 139 – 5 315 – 9,47

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 15 660 15 915 – 255 – 1,60

Kommissionsaufwand – 5 695 – 5 885 190 – 3,23

Erfolg aus dem Handelsgeschäft 16 086 15 280 806 5,28

Übriger ordentlicher Erfolg 2 979 6 116 – 3 137 – 51,30

Erfolg aus Veräusserungen von Finanzanlagen 1 807 1 415 392 27,74

Beteiligungsertrag 2 585 2 083 502 24,09

Liegenschaftenerfolg 2 823 3 022 – 199 – 6,58

Anderer ordentlicher Ertrag 154 210 – 57 – 26,97

Anderer ordentlicher Aufwand – 4 390 – 614 – 3 776 614,67

Betriebsertrag 360 184 361 358 – 1 174 – 0,32

Geschäftsaufwand – 157 820 – 174 433 16 613 – 9,52

Personalaufwand – 98 205 – 98 100 – 105 0,11

Sachaufwand – 59 615 – 76 333 16 718 – 21,90

Bruttogewinn 202 364 186 925 15 439 8,26

Jahresgewinn

Bruttogewinn 202 364 186 925 15 439 8,26

Abschreibungen auf dem Anlagevermögen – 47 426 – 25 540 – 21 887 85,70

Wertberichtigungen, Rückstellungen und Verluste – 2 398 – 2 785 388 – 13,92

Zwischenergebnis 152 540 158 600 – 6 060 – 3,82

Ausserordentlicher Ertrag 6 694 1 210 5 484 453,23

Ausserordentlicher Aufwand – 50 045 – 50 771 726 – 1,43

Steuern – 190 – 180 – 10 5,56

Jahresgewinn 109 000 108 859 141 0,13

Gewinnverwendung

Jahresgewinn 109 000 108 859 141 0,13

Gewinnvortrag Vorjahr 12 300 10 463 1 838 17,57

Bilanzgewinn 121 300 119 321 1 979 1,66

Verzinsung des Dotationskapitals – 4 646 – 4 711 65 – 1,37

Ausschüttungen auf dem Zertifikatskapital – 18 810 – 18 810 0 0,00

Abgeltung Staatsgarantie – 8 500 – 3 500 – 5 000 142,86

Ablieferung an den Kanton Basel-Landschaft – 40 000 – 40 000 0 0,00

Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve – 40 000 – 40 000 0 0,00

Gewinnvortrag 9 344 12 300 – 2 957 – 24,04
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Die Sparring Partner der BLKB ( Stand 31.12.2011 )

Sandrine Abgottspon  Georges Ackeret  I rene Adoni  Hans Rudolf Aebi   Heidi  Aebi Reg  ul a Aerni  Barbara Albie tz  Markus Al ispach  Jo Altermatt  
Sabrina Amberger  Bruno Amport  Karin Amrein Li   l ian Amrein  Pascal Amstutz  Christine Anklin  Christoph Anliker  Gabriel Antonutti  Maria Arcuri  



 «Wer ist Ihr persönlicher Sparring  
Partner?», wollte die BLKB im letzten 
Sommer wissen. Sie rief in ihrem  
Marktgebiet zum Wettbewerb auf und 
stellte für die fünf überzeugendsten  
Geschichten eine Prämie in Aussicht. 
Nach Ablauf der Eingabefrist definierte 
eine Jury zwanzig Finalisten, aus  
denen die Öffentlichkeit auf Facebook 
die Siegerinnen und Sieger ermittelte. 
Diese fünf Porträts dokumentieren,  
welche wichtige Rolle ein Sparring  
Partner spielt und wie wesentlich es ist, 
einen zu haben.
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32,4%

–48% CO2

Zuverlässige Kreditgeberin
Die Basellandschaftliche Kantonalbank hat ihre Aufgabe als 
Förderin der regionalen Wirtschaft erfolgreich wahrgenommen. 
Die Forderungen gegenüber Kunden (inklusive Repo-Geschäfte) 
haben um 32,4 % zugenommen. 

CO2-Ausstoss
In den letzten 10 Jahren konnte die BLKB ihre CO2-Emissionen 
um 48 % reduzieren und übertrifft damit das gesetzte Ziel um 
das Doppelte.

Private Banking im Zentrum von Basel
Mit der Eröffnung des Private-Banking-Standortes am Banken-
platz in Basel ist die Basellandschaftliche Kantonalbank im 
Zentrum der Stadt mit ihrem Angebot für vermögende Kundin-
nen und Kunden präsent. Das bisherige Team wurde ergänzt 
mit Top-Beratern, welche seit langer Zeit in Basel erfolgreich 
tätig sind.

e-Hypothek
In Zusammenarbeit mit Swissquote hat die Basellandschaftliche 
Kantonalbank im Sommer die erste e-Hypothek der Schweiz  
lanciert. Damit setzt sie die vom Bankrat beschlossene E-Strategie 
auf der Produkteebene erfolgreich um.

Highlights 2011

Elisabeth Schirmer-Mosset
Frenk Mutschlechner
Andreas Spindler AAA
Neuer Bankrat
Am 1. Juli 2011 hat die vierjährige Amtsperiode des Bankrats 
neu begonnen. Neue Präsidentin ist Elisabeth Schirmer-Mosset, 
neue Mitglieder sind Frenk Mutschlechner und Andreas Spindler.  
Zusätzlich wurde ein Human Resources and Organization Com-
mittee geschaffen, das für personelle Fragen, Entschädigungs-
systeme und organisatorische Fragen zuständig ist.

Zum elften Mal in Folge ist die Basellandschaftliche Kantonal-
bank von der Ratingagentur Standard & Poor’s mit dem Höchst-
rating AAA bewertet worden. Damit gehört sie zu den sichersten 
und solidesten Banken der Welt.

J u di  th Arno ld Ta rci  l a Asensio   K ar in Baade r  M arl ies   Bader  M art in Bader  Ayse Ba lci    M anu el  Ba l l me r Rena te Bamme   rt   C l au dia  Bärloche  r  
Sylvia  Barman   M aya Bat ista Br i to Reis   Jürg Bätscher Rena te Bauer  Peter Baumann   Alfons Baumgartner  Andrea Baumgartner  K ar in Berger  
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Ballett-Partnerin
Die Basellandschaftliche Kantonalbank hat ihre Partnerschaft 
mit dem Ballett Basel um weitere drei Jahre verlängert. Damit 
unterstreicht sie ihr Engagement für die regionale Spitzenkultur.

Jobs for Juniors
Mit der neuen Maestro Jobs for Juniors-Karte unterstützen die 
Basellandschaftliche Kantonalbank und ihre Kundinnen und 
Kunden bei jedem Einkauf mit dieser Karte die Job Factory 
und den Lehrbetriebsverbund Baselland. Beide Institutionen er-
möglichen Jugendlichen mit unterschiedlichen Konzepten den 
Einstieg in die Berufswelt.

Skimming-Schutz und mTAN
Alle Bancomaten der Basellandschaftlichen Kantonalbank wur-
den mit einem Skimming-Schutz ausgerüstet. Die Sicherheit des 
E-Bankings wurde mit der Einführung von mTAN entscheidend 
verbessert. Beide Massnahmen dienen dazu, höchstmögliche 
Sicherheit im Electronic Banking für unsere Kundinnen und Kun-
den anzubieten.

Facebook, Twitter, Youtube
Im Rahmen der E-Strategie hat die Basellandschaftliche Kantonal
bank ein Konzept zum Ausbau des E-Kanals in der Kommunika-
tion entwickelt und ihre Präsenz in den Social Media etabliert.

14 393 816 000
Der Hypothekarbestand der Basellandschaftlichen Kantonalbank 
hat die neue Höchstmarke von CHF 14,4 Mia. erreicht. Dies ent-
spricht einem Wachstum von 5,1 %.

Marie- Louise Berger  Markus Berger  Stefan Berger Yo landa Bernhardt Tobias  Berrel The rese Bessafi  Madeleine Beutler Ren é Bezdek  Marcel Biedert  
Stephan B iedert Thomas  B ier i  M ike B i l l ich  Christ ine B ippus Thomas  B ischof  Andreas B it terl i   Sandra B it terl in F rancesca B iuso  Oscar Bl anco  



Elisabeth Schirmer-Mosset Bankpräsidentin, Dr. Beat Oberlin Präsident der Geschäftsleitung



Anspruchsvolle Zeiten
2011 war für die Finanzbranche ein sehr anspruchsvolles Jahr. 
Staatsverschuldung, starker Franken, Eurokrise, Nullzinspolitik 
der Schweizerischen Nationalbank und neue Vorschriften der 
Regulatoren stellten hohe Anforderungen – auch an die Basel-
landschaftliche Kantonalbank (BLKB). 

In diesen turbulenten Zeiten hat sich unser Geschäftsmodell ein-
mal mehr bewährt. Der Betriebsertrag liegt mit CHF 360,2 Mio. 
auf Vorjahreshöhe (– 0,3 %), der Bruttogewinn erhöhte sich um 
8,3 %. Entscheidend für die weitere Entwicklung ist aber vor  
allem das Kundenvertrauen, das nach wie vor sehr hoch ist. Dies 
manifestiert sich auch im Neugeldzufluss von CHF 494,9 Mio.

Eine klassische Universalbank wie die BLKB hat zwei wesent
liche Aufgaben. Sie verwaltet auf der einen Seite die ihr an-
vertrauten Vermögen sorgfältig und stellt auf der anderen Seite 
Privaten und Unternehmen Kredite zur Verfügung. Vor allem 
auch die zweite Aufgabe ist in wirtschaftlich schwierigeren 
Zeiten von grosser Bedeutung. Kleinere und grössere Unter-
nehmen in unserer Region sind auf Kredite angewiesen. Und 
hier spielt die BLKB als Schmiermittel für das Funktionieren der 
Wirtschaft eine wichtige Rolle. Diese Aufgabe hat sie im Be-
richtsjahr vermehrt wahrgenommen. Die übrigen Ausleihungen 
an Firmen haben auf CHF 1,3 Mia. (inkl. CHF 200 Mio. Repo-
Geschäfte) zugenommen. 

Neuer Bankrat mit neuer Präsidentin und neuem Committee
Die BLKB nimmt die aktuellen Herausforderungen mit einem 
neuen Bankrat in Angriff. Am 1. Juli 2011 trat das Gremium  
seine Arbeit an. Elisabeth Schirmer-Mosset hat die Leitung  
des jetzt 11-köpfigen Bankrats übernommen. Für den zurück
getretenen Paul Hug wurde Frenk Mutschlechner in den Bank-

rat gewählt. Frenk Mutschlechner ist Managing Partner bei 
CFM PARTNERS AG. Er ist lic. rer. pol. und Executive MBA. 
Als zusätzlicher Bankrat vervollständigt Andreas Spindler das 
Gremium. Er ist Geschäftsleiter und Mitglied des Verwaltungs-
rats der OKC AG. Als Gemeinderat in Aesch leitet er das 
Departement Finanzen. Alle übrigen Mitglieder des Bankrats 
wurden wiedergewählt.

Der Bankrat hat sich auch neu organisiert. Zusätzlich zum Exe-
cutive Committee und dem Audit and Risk Committee wurde 
das Human Resources and Organization Committee geschaf-
fen. Es bearbeitet sämtliche Personal- und Organisationsfra-
gen des Bankrats in Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 
und internen oder externen Fachspezialisten. Es evaluiert und 
schlägt dem Bankrat geeignete Kandidatinnen/Kandidaten 
zur Wahl in den Bankrat und in die Geschäftsleitung vor. 
Schliesslich formuliert es die Kompensationspolitik und Entschä-
digungspraxis für die Mitglieder des Bankrats und der Ge-
schäftsleitung zuhanden des Bankrats (Details auf Seite 67 ff. 
dieses Geschäftsberichts).

Umsetzung von strategischen Massnahmen
2010 verabschiedeten der Bankrat und die Geschäftsleitung 
strategischen Leitlinien, die eine Weiterentwicklung des Kunden
geschäftes im Privatkunden- und im KMU-Bereich sowie einen 
Ausbau des Firmenkundengeschäfts mit grösseren Schweizer 
Unternehmen und die zusätzliche Nutzung des E-Kanals zum 
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«Die BLKB ist in schwierigen  
Zeiten das Schmiermittel für eine 

funktionierende Wirtschaft.»

Die BLKB gehört seit Jahren zu  
den sichersten und solidesten  
Banken der Welt.

V ik  to r  B l ank     M a r k u s  B l at t ne  r  Li   l iane     B l ind     D ominik       B loch     Danie    l a  B lom    D ie  t e r  B lom    H eidi     B lö sch     M a r c u s  B oh  l e r   C a r o l  B ohne    r t  
I sabel l e  Bohny Ro lf  Bol l iger R udolf Bol l iger  Chr istoph Bol l inger  V io l a Borer  Bruno Börl in  Sandr a Börl in Thomas   Börl in  M arco Born  
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Ziel hatten. Folgende Umsetzungsschritte wurden im Berichts-
jahr gemacht:

Mitte Jahr eröffnete die BLKB einen Private-Banking-Standort im 
Zentrum von Basel. Damit kommt die Bank einem wachsenden 
Bedürfnis von vermögenden Kunden entgegen, die in der Stadt 
betreut werden möchten.

Die Gewerbekunden werden neu im Geschäftsbereich Private 
Kunden betreut. Damit trägt die BLKB den Bedürfnissen der 
Gewerbekunden nach einer Betreuung vor Ort Rechnung. Das 
neu geschaffene Key Account Management Firmenkunden ak-
quiriert und berät grössere Unternehmen in der Region und in 
der ganzen Schweiz.

In Zusammenarbeit mit Swissquote lancierte die BLKB die erste 
e-Hypothek der Schweiz. Die elektronische Hypothek wird ex-
klusiv von Swissquote vertrieben. Mit der Swissquote-Hypothek 
haben Kundinnen und Kunden in der Schweiz erstmals die 
Möglichkeit, auf elektronischem Weg eine Hypothek zu attrak-
tiven Konditionen abzuwickeln. 

Seit Mitte 2011 ist die BLKB aktiv in den Social Media präsent. 
Den Schwerpunkt legt sie dabei auf Facebook und Twitter. 
Unter den Schweizer Kantonalbanken gehört sie mit ihrem  
Konzept und ihrem Auftritt in den Social Media zu den führen-
den Instituten.

Betreuung von Kunden externer Vermögensverwalter
Nach einer Pilotphase wurde im Berichtsjahr die Betreuung der 
Kunden von externen Vermögensverwaltern im Ressort Handel 
zentralisiert. In Verbindung mit der Einführung des mandanten-
fähigen E-Banking-Systems offeriert die BLKB nun die meisten 

Dienstleistungen in diesem Bereich aus einer Hand. Dadurch 
konnte ein beträchtliches Synergiepotenzial genutzt werden.

Gute Position am Kapitalmarkt
Am Kapitalmarkt konnte die BLKB ihr Image als Emittentin weiter 
verbessern. Im Mai lancierte sie zusammen mit der ZKB und der 
UBS eine Anleihe für den Kanton Baselland in zwei Tranchen zu 
je CHF 100 Mio. mit einer Laufzeit von 18 respektive 19 Jahren,  
und im November wurde erfolgreich eine eigene Obligation 
über CHF 225 Mio. mit einer Laufzeit von 13 Jahren platziert. 
Im Darlehensbereich erreichte die BLKB in Zusammenarbeit 
mit renommierten Grosskunden ein Volumen von mehr als  
CHF 200 Mio. 

Risiken im Griff
Die BLKB hat ihre Risiken im Griff und gehört zu den sichersten 
Banken der Welt. Dies bestätigt auch die Ratingagentur Stan-
dard & Poor’s in ihrem neusten Bericht. Sie bewertet die BLKB 
erneut mit der Höchstnote AAA und dem Ausblick «stabil». Für 
die Topnote waren folgende Faktoren ausschlaggebend: die 
gute Marktposition, die hervorragende Eigenkapitalbasis und 
die starke Ertragslage, das gesunde Kreditportfolio und die 
starke Liquidität. Dazu kommt die allfällige Unterstützung des 
starken Kantons in einer Stresssituation.

«Swissquote und BLKB brachten 
2011 die erste e-Hypothek der 

Schweiz an den Start.»

Bett ina Börner  Anna Borriello  Stephanie Bos  Daniel Bosshard  Pius Böswald  Angela Branca Ro land Brander  D iana Brändle  Daniel Brändlin  
M ich  èl e  B rei  t enmose   r   B ea t  B ru gge  r   P ie r ina   B ru n  I vana   B ru nne  r   Sonja   B ru nne  r   S t efan  B ru nne  r  F r anziska      B ru no  l d Roge   r  Bu chmü   l l er  
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Ein weiterer eindrücklicher Beweis für die erfolgreiche Risiko-
politik ist der seit Jahren äusserst geringe Bedarf für Rückstellun-
gen aus Risikopositionen.

Ausserdem hat die BLKB keine Staatspapiere von Krisenlän-
dern in ihrer Bilanz und keine wesentlichen Kredite im Ausland 
gewährt. Last but not least hat die Bank die Qualified-Interme-
diary-Prüfung der USA ohne jede Beanstandung bestanden.

UNO: Einzug der ersten Mieter
Am Ende des Berichtsjahrs haben die ersten Mieter ihre Räum-
lichkeiten im Geschäftsgebäue UNO am Bahnhofplatz in Liestal 
bezogen. Das grösste Bauprojekt der BLKB in den letzten Jahren 
konnte damit termingerecht und im Budget realisiert werden.

Engagement für die Region
Neben ihrer volkswirtschaftlichen Aufgabe in der Region nimmt 
die Bank im Rahmen ihrer nachhaltigen Politik auch eine wich-
tige Funktion im sozialen und kulturellen Leben wahr. Im Be-
richtsjahr hat sie die Maestro Job Factory-Karte neu lanciert. 
Die Karte heisst jetzt «Jobs for Juniors» und unterstützt neben 
der Job Factory neu den Lehrbetriebsverbund Baselland. Für 
weitere drei Jahre hat die BLKB ihr Sponsoring des Ballett Basel 
verlängert, und als Hauptsponsor von Viva Cello hat sie Spit-
zenkultur in die Region gebracht. Eine wichtige Rolle spielt die 
BLKB auch für die Vereine der Region. Im Berichtsjahr hat sie 
rund 400 Vereine mit Beiträgen, Dienstleistungen oder aktiver 
Mitarbeit in Organisationskomitees unterstützt.
 
Der Blick voraus
Die weltweite Verschuldung, die weiterhin andauernden Unsi
cherheit vor allem im Euroraum, die wenig optimistischen Kon-
junkturprognosen und die Nullzinspoltik der SNB werden aus 

heutiger Sicht auch das Ergebnis der Basellandschaftlichen 
Kantonalbank beeinflussen. Wir rechnen damit, dass 2012 
die Erträge zurückgehen werden. Insbesondere in unserem 
wichtigsten Geschäft, dem Zinsdifferenzgeschäft, erwarten wir 
aufgrund der anhaltenden Nullzinspolitik eine Abnahme der 
Erträge. Bei den Kommissionserträgen gehen wir aufgrund der 
Rahmenbedingungen nicht von einer Verbesserung aus. Positiv 
wird sich für unsere Bank weiterhin auswirken, dass die Nord-
westschweiz zu den stärksten Wirtschaftsräumen weltweit ge-
hört und das Modell der BLKB gerade in turbulenten Zeiten 
stabil und für die Kundinnen und Kunden attraktiv ist. Unter die-
sen Voraussetzungen gehen wir davon aus, dass das Ergebnis 
2012 leicht unter dem Ergebnis 2011 liegen wird.

Elisabeth Schirmer-Mosset	 Dr. Beat Oberlin
Bankpräsidentin	 Präsident der Geschäftsleitung

Christof Buess  Martina Buess  Sarah Buess  Martin Bugmann  Paula Bürgi F reddy Bürgin Tanja  Bürgin  Stephan Burgunder  Birgit Buser  Doris Buser  
Janine Buser  Monika Buser Roge r Buser  Sarah Bussinger Kupferschmid  Valérie Can  Salvatore Cara  Marco Carigiet  Corinne Chrétien Fe lix Chrétien  
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2011 hat der Bruttogewinn gegenüber dem Vorjahr um 8,3 % 
auf CHF 202,4 Mio. zugenommen. Der Jahresgewinn blieb 
mit CHF 109 Mio. unverändert. Der Neugeldzufluss beträgt 
CHF 494,9 Mio. Die Dividende bleibt mit CHF 33 pro KBZ 
unverändert. Die Abgeltung für die Staatsgarantie wurde um 
CHF 5 Mio. auf CHF 8,5 Mio. erhöht. Der Eigenkapital
deckungsgrad liegt über 208 %.

Zinsengeschäft: weiteres Wachstum
Mit CHF 276,1 Mio. liegt der Erfolg aus dem Zinsengeschäft 
um 1,8 % über dem Vorjahr. Verantwortlich für die weitere Zu-
nahme sind das Wachstum der Ausleihungen, die Zunahme 
der Spar- und Anlagegelder sowie eine konsequente Umset-
zung der langfristigen ALM-Strategie.

Zunahme der Hypotheken und Kredite für Private  
und Firmen
Die BLKB hat ihre Ausleihungen an Private und Firmen weiter ge-
steigert. Im Hypothekengeschäft ist sie mit dem Markt gewach-
sen. Die Hypothekarforderungen nahmen um 5,1 % auf die neue 
Rekordhöhe von CHF 14,4 Mia. zu. Die übrigen Ausleihungen –  
mehrheitlich ohne Sicherheiten – wuchsen um 32,4 % auf  
CHF 1,3 Mia. (davon CHF 200 Mio. Repo-Geschäfte).

Konsequente Risikopolitik
Die Bank hat weiter konsequent an ihrer verantwortungs
bewussten Risikopolitik festgehalten. Das zeigt sich in der Posi-
tion Wertberichtigungen, Rückstellungen und Verluste, die mit  
CHF 2,4 Mio. weiterhin sehr tief ist. Die BLKB hat kein Enga-
gement in Risikoländern und legt ihr Geld bei der Schweize
rischen Nationalbank an.

Weiteres Wachstum der Spargelder 
Die Spar- und Anlagegelder wuchsen um CHF 617 Mio. 
(7,6 %) auf CHF 8,8 Mia. Innerhalb der Sparanlagen bleibt 
das Sparkonto attraktiv. Als Folge des tiefen Zinsniveaus sind 
hingegen die Kassenobligationen stark zurückgegangen, sie 
haben um 28 % auf CHF 321 Mio. abgenommen.

Rückläufiges Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft
Im Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft ging der Erfolg 
um 5,3 % auf CHF 65 Mio. zurück. Der Kommissionsertrag  
im Wertschriften- und Anlagegeschäft nahm um 9,5 % auf  
CHF 50,1 Mio. ab. Im Kreditgeschäft legte der Kommissions
ertrag deutlich um 69,0 % auf CHF 4,2 Mio. zu.

Stabiles Handelsgeschäft
Der Erfolg aus dem Handelsgeschäft, welches bei der BLKB 
fast ausschliesslich Kundenhandel ist, stieg um 5,3 % auf  
CHF 16,1 Mio.

Konstanter Betriebsertrag
Der Betriebsertrag liegt mit CHF 360,2 Mio. auf Vorjahres
höhe (– 0,3 %). Der Rückgang im indifferenten Geschäft wurde 
durch das Zinsengeschäft kompensiert. Der operative Ertrag 
(ohne übrigen ordentlichen Erfolg) ist leicht gestiegen (+ 0,6 %). 

Kosten gesunken
Auch 2011 hatte die Kostendisziplin einen hohen Stellenwert. 
Der Geschäftsaufwand nahm um CHF 16,6 Mio. (9,5 %) auf 
CHF 157,8 Mio. ab. Dabei blieb der Personalaufwand mit 
CHF 98,2 Mio. stabil. Der Sachaufwand ging um 21,9 % auf 
CHF 59,6 Mio. zurück. Diese signifikante Abnahme ist darauf 
zurückzuführen, dass 2010 die Kosten für die IT-Migration mit 
CHF 17,8 Mio. zu Buche schlugen. Diese Kosten fielen im Be-
richtsjahr nicht mehr an.

Das klassische Kantonalbanken
modell hat sich bewährt.

Gabrielle Christen  Hi ldegard Christen  Katharina Christen  Gerardina Ciccone  Claudia Cit ino  Michele Cit ino  Manila Ciullo  Viola Cleis Schaub  
M a r k u s  C ommen     t   C esi  r a  C ompagnino         B e r t r and    C om t e   C a r men    C onconi L        u cas    C on  t essi     D o r iana     C o r patau x   M i r jam    C r ame   r i Wase    r  
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Zunahme des Bruttogewinns
Die Steigerung des Bruttogewinns um 8,3 % auf CHF 202,4 Mio. 
bei einem konstanten Betriebsertrag ist die Folge des gesun-
kenen Sachaufwandes. Mit CHF 308 000 pro Mitarbeiter 
erzielt die BLKB eine hohe Wertschöpfung.

Cost/Income-Ratio im Zielkorridor
Die Cost/Income-Ratio liegt mit 43,8 % im Zielkorridor, den 
die Basellandschaftliche Kantonalbank in einer Bandbreite von 
40 % – 50 % definiert hat.

Hohes Eigenkapital
Der Eigenkapitaldeckungsgrad liegt bei 208,3 %, was einer 
Tier I von 16,7 % entspricht. Damit liegt die Eigenkapitaldecke 
klar über den FINMA-Anforderungen. Auch dieses Jahr leg-
te die BLKB wieder insgesamt CHF 90 Mio. in die Reserven 
ein. Das hohe Eigenkapital ist mit ein Grund dafür, dass die 
Ratingagentur Standard & Poor’s die Bank wiederum mit dem 
Höchstrating AAA bewertet hat.

Höhere Abgeltung für die Staatsgarantie
Das gute Ergebnis erlaubt eine höhere Ausschüttung an die 
Eigentümer. Die Dividende pro KBZ beträgt unverändert  
CHF 33.–, der Gewinnanteil des Kantons liegt unverändert bei 
CHF 40 Mio. Um CHF 5 Mio. erhöht wurde die Abgeltung für 
die Staatsgarantie. Sie beträgt jetzt CHF 8,5 Mio. Insgesamt 
werden an den Kanton CHF 53,1 Mio. (+ 10,2 %) ausgeschüt-
tet. Die Cash-out-Ratio liegt bei 45,3 % des Jahresgewinns.

Gestiegener Jahresgewinn 
Nach einer unveränderten Einlage von CHF 50 Mio. in die 
Reserve für allgemeine Bankrisiken liegt der Jahresgewinn mit 
CHF 109 Mio. auf Vorjahreshöhe.

L i d ia Croca mo  Santa Cubi  to  B jörn Cuen i O  thm ar Cuen i Ra   phaela  Cuen i R  om an Cuen i Ma   r ia Current i   Cr istela Da  S il va Gonçalves Mor ais   
L a r s Dalh     ä u s e r   L u a n a D  ‘A p r il  e  Ma   r ia Das N      e v e s  G o n ç al v e s  F e r n a n d e s Ti    z ia  n a D  e  R u ssi     A l e ssa   n d r a D  e  S i m o n e   C o r r a d o  D e  S i m o n e  


