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4 HIGHLIGHTS

Highlights 2014

200 24/ 000

Bruttogewinn.
Mit 200 247 000 Franken ist der Bruttogewinn 2014 einer der
besten in der Geschichte der BLKB.

O ’ +Q,3 Mio. Ertrag
/ O [ — 6,6 Mio. Kosten

Cost-Income-Ratio. Ertrag vs. Kosten.

Mit 43,8 Prozent liegt 2014 die Cost-Income-Ratio im unteren Die Ertrdge wurden 2014 um 9,3 Mio. Schweizer Franken

Teil des Zielkorridors von 40 bis 50 Prozent. gesteigert und die Kosten um 6,6 Mio. Schweizer Franken
gesenkt.

Weiterempfehlung. 95-Prozent-Modell.

98 Prozent der Mitarbeitenden haben bei einer Befragung Insgesamt 76 Mitarbeitende oder 9,47 Prozent der BLKB

angegeben, die BLKB als Arbeitgeberin weiterzuempfehlen. wdhlen das 95-Prozent-Arbeitszeitmodell.
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Return on Equity.
Mit 9,7 liegt die Eigenkapitalrendite deutlich tber der Vorgabe

von Swap plus 3 Prozent.

150-Jahr-Jubildum.
Mit zahlreichen Anldssen, Wettbewerben und Aktionen hat
die BLKB ihr Jubil&dum mit der Bevélkerung gefeiert.

o

E-Rechnungen.
169 124 elekironische Rechnungen haben Kundinnen und Kun-
den im Jahr 2014 §ber das E-Banking der BLKB abwickel.

42 Mio.

Ausschittung an den Kanton.
Die Ausschittung an den Kanton Basel-landschaft erreicht mit

42 Mio. Schweizer Franken eine neue Héchstmarke.

E-Hypothek.
Die Ausleihungen der zusammen mit Swissquote angebote-
nen E-Hypothek klettern 2014 iber die Marke von 500 Mio.

Schweizer Franken.

2014 I ——
2013
2012
2011

200 400 600

Urs Baumann

Othmar Cueni

Wechsel Bankrat und GL.

Othmar Cueni, leiter Private Kunden, zog sich im April 2014
altershalber aus der Geschéftsleitung zuriick. Nach elf Jahren
gab Urs Baumann im Mai 2014 seine Tétigkeit im Bankrat der
BLKB auf.
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Otten bleiben.

2014 war ein Jahr, in dem sich das Modell und die Werte
der Basellandschaftlichen Kantonalbank bewdhren mussten.
Das Umfeld war geprégt von Ereignissen, die Instabilitét und
Unsicherheit zur Folge haben — international und national.
Stichworte sind etwa: Politische Destabilisierung In Nahost und
Osteuropa, Zerfall der Erdélpreise, substanzieller Wertverlust
des Rubels, DoJ-Programm, Millionenbussen fir Schweizer Ban-
ken, Annahme der Einwanderungsinitiative, Negativzinsen der
SNB, zweiter anfizyklischer Puffer fir hypothekarische Kredite.
Alle diese Faktoren wirken sich eher ungiinstig auf die Ertragsla-

ge von Refailbanken aus.

«2014 hat die BLKB eines

der besten Ergebnisse
in ihrer Geschichte erzielt.»

Trotz dieser schwierigen Rohmenbedingungen haben wir 2014
mit einem Bruttogewinn von gut 200 Millionen Franken eines
der besten Ergebnisse in der Geschichte der BLKB erzielt. Dabei
haben wir sowohl die Erirdge gesteigert (+ CHF 9,3 Mio.) als
auch die Kosten gesenkt (-CHF 6,6 Mio.). Unsere Zielvorgaben
haben wir mit Ausnohme des Eigenmitteldeckungsgrads erreicht
oder Ubertroffen. So liegt die CostIncome-Ratio mit 43,8% im
unteren Bereich des Zielkorridors von 40-50%. Der Refurn on
Equity liegt mit 9,7 deutlich Gber der Vorgabe von Swap plus
3%. Der Eigenmitteldeckungsgrad dagegen hat mit 211% den
mittelfristigen Zielwert von 250% noch nicht erreicht. Die Errei-
chung dieses Ziels ist mit der Einfihrung der beiden anfizykli
schen Puffer sehr viel anspruchsvoller geworden. Eine Verbesse-
rung des Eigenmitteldeckungsgrads wird im akiuellen Zinsumfeld

kaum méglich sein.

Die Digitalisierung der Kommunikationstechnologie entwickelt
sich weiter und beeinflusst das Verhaltlen der Konsumentinnen
und Konsumenten — nicht nur in der Konsumggterindustrie. Den
Banken erwdchst véllig neue Konkurrenz. Apple hat ein eige-
nes Zahlungssystem entwickelt, Zahlungen von Handy zu Handy
werden méglich und iblich, das Crowdfunding eréffnet neue

Méglichkeiten im Sponsoring oder Kreditwesen.

Diese Entwicklungen finden ausserhalb unseres priméren Ge-
schaftsgebiefs statt, aber sie wirken sich spirbar auf unser Ge-
schéft aus und beeinflussen unser Geschaftsmodell. Die Schweiz
und das Baselbiet sind in dieser grenzenlosen digitalisierten Welt
keine Inseln. Wir missen die infernationalen und nationalen Ent-
wicklungen analysieren, richtig reagieren, aber auch akfiv agie-
ren. Das Motto unseres Leitbilds heisst «erfolgreich mitgestalten».
Und genau das tun wir und haben es auch 2014 gefan. Voraus-
sefzung dafir ist Offenheit. Wir kénnen es uns nicht leisten, uns in
ein Réduit zwischen «Schénebuech und Ammel» zuriickzuziehen —
ganz einfach, weil es diesen geschitzten Raum nicht gibt. Wir
wollen neue Chancen wahrnehmen, den Wandel bewusst aktiv

mitgestalten — wo immer dies fir uns maglich und sinnvoll ist.

Uns ist bewusst, dass nichts so konstant ist wie der Wandel. Aber
fur uns ist es genauso wichtig, dass wir im VWandel konstant sind.
Wir machen auch in Zukunft nur Geschdfte, die wir verstehen
und wir richten unser Handeln an den Prinzipien der Nachhal-
figkeit aus. Das bedeutet: Wir sind und bleiben berechenbar.
Berechenbar fir unsere Kundinnen und Kunden, berechenbar fir
unser Partner und Lieferanten, berechenbar vor allem aber auch

fir unsere Mitarbeitenden.

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit im Wandel
Dieser Wandel ist auch fir unsere Mitarbeitenden eine grosse
Herausforderung: Zusétzliche Ausbildungstage, neue Arbeitsab-

laufe, neue Arbeitsteilung, neue Aufgaben. Sie misssen offen sein
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Elisabeth Schirmer-Mosset Bankprasidentin, Dr. Beat Oberlin Président der Geschéfisleitung
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fir Neves, fir Verénderungen. In dieser anspruchsvollen Phase
haben wir unsere Mitarbeiterumfrage durchgefihrt. Die Ergebnis-
se belegen eindricklich unsere gute Firmenkultur und die Bereit-

schaft, den Wandel mitzumachen und mitzugestalten.

An der diesjghrigen Befragung haben sich 87 % aller Mitarbei-
fenden beteiligt. Dies ist ein neuer Hochstwert. Die Ergebnisse
zeigen, dass in dieser Verénderungsphase das Commitment der
Mitarbeitenden zur BLKB mit 84 von 100 Punkten iberdurch-
schnittlich hoch ist. Die allgemeine Zufriedenheit liegt bei hohen
75%. Und: 98% wirden die Bank als Arbeitgeber weiteremp-

fehlen.

Innovativ sein

Fir den Erfolg im Wandel spielen Innovationen eine zentrale
Rolle. Im Berichtsjahr hat die Innovation Factory der BLKB ihre Ar
beit aufgenommen. lhre Aufgabe ist es, den Innovationsprozess
innerhalb der Bank konfinuierlich voranzutreiben. Offen zu sein
fir Entwicklungen ausserhalb und innerhalb der Bank ist ein we-
sentliche Voraussetzung fir den konfinuierlichen Erfolg der BLKB.
Als erste Bank in der Schweiz lancierten wir 2011 eine Online
Hypothek in Zusammenarbeit mit Swissquote. Im Berichtsjahr
finanzierten wir auf diesem Kanal bereits Ausleihungen in der

Hohe von tber CHF 500 Millionen in der ganzen Schweiz.

2014 haben wir als erste Schweizer Bank die Erdbebenversiche-
rung fur unsere Hypotheken eingefiihrt. Die Region Basel gehort
in der Schweiz zu den erdbebengelchrdetsten Gebieten. Das
Beben von 1356 war eines der sférksten Erdbeben in Europa.
Seit Oktober 2014 profitieren die Hypothekarschuldner der BLKB
von einer kosfenlosen Versicherung, welche Schéden in der
Hoéhe des Gebdudeversicherungswerts bernimmt. Dabei sind
Schéden gedeckt fir Erdbeben bis zur Stérke des historischen
Bebens von 1356. Von dieser Versicherung profitieren nicht nur

die Hypothekarschuldner. Sie reduziert eines der grossten Risi-

ken der BLKB — und damit auch des Eigentimers, dem Kanton
Basel-landschaft — signifikant. Mit der Erbebenversicherung ist
der grésste Teil des BLKB-Hypothekarportfolios abgesichert.

Auch mit der lancierung des Crowdfundings miteinander-erfolg-
reich.ch im 4. Quartal des Berichtsjahrs haben wir eine Pionier
rolle im Schweizer Bankenmarkt gespielt. Mit der Etablierung
des Crowdfunding-Markiplatzes reagieren wir auf eine akfuelle
Entwicklung und positionieren uns in einem wachsenden Markt.
Immer mehr werden klassische Bankakfivitéten auf elekironischen
Plattformen direkt zwischen Privaten oder Unternehmen abgewi-
ckelt. Unser Partner im Crowdfunding ist Swisscom. Damit sefzen
wir unsere Partnerstrategie fort, die zum Ziel hat, bei Pariner
schaften wenn immer méglich mit der Nummer Eins im Markt

zusammenzuarbeiten.

Mit der E-Beratung bauen wir unser Angebot auf den elekironi-
schen Kandlen weiter aus. Dabei bieten wir unseren Kundinnen
und Kunden zeitlich flexibel eine umfassende telefonische Bera-

fung mit Inhalten auf www.blkb.ch/e-beratung an.

Selbstversténdlich arbeiten wir intensiv. zusammen mit unseren
Partnern innerhalb und ausserhalb der Branche weiter an der
Konzeption und lancierung von neuartigen Dienstleistungen fir

unsere Kundinnen und Kunden.

Die Zukunft gestalten

Wir nehmen die Herausforderungen einer digitalisierten VVelt
und eines verénderten Kundenverhaltens geme auf und betfrach-
fen diese Entwicklungen als grosse Chance fir die BLKB. Unter
dem Titel «Futuro» haben wir die Grundlagen fir eine neve Or
ganisation der Bank gelegt. Dabei steht das Verhalten unserer
Kundinnen und Kunden im Mittelpunkt. Wir wollen jeder Kundin
und jedem Kunden noch viel genauver die Produkte und Dienst-

leistungen anbieten, die fir sie oder fir ihn die besten sind. Und



wir wollen unsere Dienstleistungen und Produkte auf den Kandlen
anbieten, die unsere Kundinnen und Kunden bevorzugen. Dies
tont banal. Wenn aber der Zugang zu unserer Bank vom per-
sénlichen Berater iber die Niederlassung, das Telefon, den PC,
den Tablef bis um Smartphone offen stehen soll, bedingt dies
gréssere interne Verdnderungen. Im vergangenen Jahr haben wir
begonnen, die notwendigen organisatorischen Verdnderungen
fir «Futuro» umzusetzen. Im Mittelpunkt stehen dabei der Umbau
unseres telefonischen Servicecenters zum qualifizierten Kunden-
center und der Ausbau der elekironischen Kandle. Mit der weite-
ren Vereinheitlichung und Standardisierung der Prozesse steigem
wir die Qualitat kontinuierlich und erfillen die Kundenanliegen
schneller iber die Offnungszeiten unserer Niederlassungen hin-

aus. 2015 soll «Futuro» weitgehend abgeschlossen sein.

Feste Wurzeln

Unser Ziel ist es, unsere volle Handlungsféhigkeit auch fir die
Zukunft zu erhalten. Dazu braucht es die nétigen finanziellen
Mittel, um Opportunitéten auf dem Markt wahrzunehmen. Hier
hat die BLKB mit ihrer starken Kapitalausstattung sehr gute Karten.
Zur Handlungsféhigkeit gehort aber auch, dass wir uns méglichst
wenig mit der Vergangenheit auseinandersefzen missen. Dies
heisst, dass wir uns international und national streng an die gel-
tenden Regeln halten und damit nicht in den Fokus der Beharden
oder der Medien geraten. Und es bedeutet, dass wir weiterhin
eine gute Eigenkopitobussfoﬁung haben, damit wir iederzeif

Méglichkeiten nutzen kénnen, die der Markt uns biefet.

Die vom Kanfon Basel-landschaft verabschiedete Eigentimer
strategie bietet uns dafir eine gute Grundlage. In der Strategie
heisst es: «Die BLKB muss geniigend Eigenkapital erarbeiten, um
ihr Wachstum durch Innenfinanzierung sicherstellen zu kénnen.
Die BLKB soll iber die Erfillung der Eigenmittelvorschriften hinaus
noch eine genigende Reserve halfen, um jederzeit Handlungs-
freiheit in ihrer Geschaftstatigkeit zu haben.»
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Good Governance

Eine Schlisselrolle fur eine erfolgreiche Zukunft spielt die Good
Governance. Ab Mitte 2015 wird ein neuer Bankrat die oberste
lenkung der BLKB ibernehmen. Eine éffentliche Ausschreibung,
welche die notwendigen Qualifikationen und die Anforderungen
an die Miiglieder des Bankrats genau definiert, bildet die Grund-
lage fir die Zusammensetzung eines qualifizierten und unabhén-

gigen Gremiums.

«Die BLKB hat mit ihrer
starken Kapitalausstattung sehr
gute Karten im Markt.»

Zu einer guten Governance gehdrt auch die Umsefzung einer
umfassenden Weissgeldstrategie. Im Geschdft mit unseren aus-
léndischen Kunden haben wir diese definiert und bereits umge-
sefzt. Von Kundinnen und Kunden mit Wohnsitz in den USA ha-
ben wir uns getrennt. Die geltenden Regeln fir US-Persons halten
wir sfreng ein. Unsere konsequente Politik erlaubt es uns auch,
auf die Teilnahme am Programm des Departement of Justice (Do)

Zu verzichten.

Fir die Ubrigen Kunden mit Wohnsitz ausserhalb der Schweiz
bieten wir mit zwei Ausnahmen ausschliesslich Kontobeziehungen
an. Depots fihren wir nur noch fir Kundinnen und Kunden aus
Frankreich und Deutschland. Viele von ihnen arbeiten in der Regi-

on und haben damit eine enge Beziehung auch zu unserer Bank.

Auch in der Schweiz wollen wir nur mit Kundinnen und Kunden
eine Beziehung haben, die ihr Geld korrekt versteuern. Falls In-

dizien vorliegen, die Zweifel an der korrekten Versteuerung auf-
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kommen lassen, machen wir vertiefte Abklarungen und ergreifen

die notwendigen Massnahmen.

Eine grosse Herausforderung bildet der Umgang mit den Refro-
zessionen. Diese Art der Entschddigung fir den Vertriebs- und
Beratungsaufwand der Banken wurde vom Bundesgericht im
Vermégensverwaltungsgeschaft neu geregelt. Mitte Jahr haben
wir das bestehende DepotModell um ein neuves Modell er-
génzt. Dabei haben wir allen Depotkunden die Wahl gegeben,
im bestehenden Modell zu verbleiben oder auf das Depot plus
umzusteigen. Das Depot plus beinhaltet séimiliche Depot- und Be-
ratungsdienstleistungen fir eine feste prozentuale Jahresgebihr.
Allfallige Refrozessionen werden vollumfénglich an den Kunden

weitergeleitet.

Der Blick voraus

Das Jahr 2015 wird fir uns ein anspruchsvolles Jahr. Die global
instabile Lage, zunehmende Regulatorien und tiefe Zinsen stellen
hohe Anspriiche an unsere Bank. Eine neue grosse Herausforde-
rung hat die Schweizerische Nationalbank mit der Authebung
der Euro-Mindestgrenze und der Ausweitung der Negativzinsen
im Januar 2015 geschaffen. Die Auswirkungen sind noch nicht
abschatzbar, doch wollen wir auch 2015 ein berechenbarer

Sparring Partner fir Privat- und Firmenkunden sein.
Auf der anderen Seite wird die Neuausrichtung unserer Bank

Frichte tragen. Wir erwarfen unter diesen Voraussetzungen ein

Ergebnis, das leicht unter dem Vorjahr liegen wird.

(T (et

Elisabeth Schirmer-Mosset  Dr. Beat Oberlin
Bankprasidentin Préssident der Geschaftsleitung
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Die Nachhaltigkeitsleistung

der BLKB.

Die Berichterstattung Uber Nachhaltigkeitsthemen birgt heute

fir die BLKB eine wachsende Anzahl von Herausforderungen.

Die Darstellung nachhaltiger Unternehmensleistungen ist von
immer komplexeren Rohmenbedingungen gekennzeichnet. Sie
betreffen sowohl Umweltaspekte als auch die soziale und &ko-
nomische Unternehmensverantwortung. Dementsprechendver
&ndemn und entwickeln sich die Erwartungen und Perspekive

unserer Anspruchsgruppen laufend.

Die Verantwortung der Bank im sozialen Bereich, gegeniber
dem einzelnen Menschen, Gruppen oder der Gesellschaft
als Ganzes, beschrénkt sich langst nicht mehr auf die Ein-
haltung von Gesetzen und Branchenregelungen. Sie spannt
sich heute von den Arbeitsbedingungen der oftmals globa-
len Lieferketten unserer lieferanten, Gber der Einhaltung von
Menschenrechten durch Unternehmen, deren Aktien oder
Obligationen wir unseren Kunden empfehlen, bis hin zu
Verbesserungen im Spannungsfeld, Beruf-Familie-Karriere fir

unsere Mitarbeitenden.

Fir den &konomische Nachhaltigkeitsbeitrag unserer Bank
sind neben einer soliden Bilanz folgende Fakioren zentral: Ri-
sikoabwagung, stabile Ertragserwartungen des Kantons und der
Anteilseigner, Fairness im Umgang mit den Kunden sowie eine
untadelige und transparente Unternehmensfihrung (sog. Cor
porate Governance) auf allen Ebenen — vom Mitarbeitenden
bis zum Bankrat. Das wichtigste Gut ist dabei die Reputation
der Bank.

Das Wichtige und Wesentliche darstellen

Wir haben bisher angestrebt, den Standards der Nachhaltig-
keitsberichterstattung zu entsprechen. Immer neue Anspriche
fihrten dabei zu einer immer ausgedehnteren Berichterstattung

mit abnehmender Relevanz fir unser Geschaftsmodell.

Deshalb fokussieren wir die Berichterstattung im Einklang mit
der internationalen Entwicklung auf die materielle Nachhaltig-
keitswirkung unserer Bankidtigkeit. Dabei sollen die Eigensicht

und die Aussensicht iber die Wesentlichkeit der ausgewdhlten

«Die Eigensicht und die Aussen-
sicht sollen moglichst Gber-
einstimmen oder Differenzen

transparent gemacht werden.»

Themen maglichst Gbereinstimmen oder Differenzen bei der Be-

urteilung sollen transparent gemacht werden.

Konkret: Wie wirken wir durch unsere Bankidtigkeit und mit
unseren Produkte und Dienstleistungen in den Nachhaltigkeits-
bereichen2 Welche Auswirkungen kann beispielsweise die
Kreditvergabe fir Hypotheken auf den Klimawandel haben?
Werden beim Einkauf von Biromaterial oder beim Bau oder
der Renovation von Bankliegenschaften ortsibliche und faire
Arbeitsstandards eingehalten?  Stimmen  Finanzprodukte mit
dem Anlageprofil des Kunden iberein und sind sie klar und

verstandlich formulierte

Zum anderen muss geprift werden, wie Nachhaltigkeitsaspek-
te — Umwelt, Soziales, Geschdaftsethik und Governance — auf
unser Geschdftsmodell wirken. VWelche Auswirkungen hat der
Klimawandel auf unsere Geschéftstdtigkeit, oder auf die von
uns empfohlenen Anlageprodukie? Wie wirken sich Umwelt-
risiken auf die Werthaltigkeit von Immobilien ause Wie ver

andern sich die Chancen und Risiken unserer gewerblichen



und institutionellen Kunden im sozialen und demografischen
Umfeld2 2014: Bestimmung der Eigensicht

Wir haben im Berichtsjahr die Eigensicht durch einen drei-
stufigen Prozess bestimmt. Nach einer umfassenden Analyse
von externer und interner Wirkung der durch unser Geschafts-
modell bedingten relevanten Nachhaltigkeitsthemen und der
Bestimmung des Anspruchsgruppenumfeldes und seiner the-
matischen Préferenzen, erfolgte eine erste Gewichtung der
Themen nach Wichtigkeit und Dringlichkeit.

2015: Bestimmung der Aussensicht und Umsetzung

2015 wird die Spiegelung unserer Eigensicht mit der Sicht der
Kern-Anspruchsgruppen erfolgen. Damit verfigen wir zum
ersten Mal Uber eine umfassende und gleichzeitig auf das
Wesentliche fokussierte Sicht, die ebenfalls die Wichtigkeit

in der Beurteilung durch unsere «Stakeholder> reflektiert.

Wir erhalten damit einen dreifachen Beitrag zur Qualitét
unseres Prozesses: Besfdtigung unserer internen Erstanalyse,
mégliche Ergénzung von uns noch nicht als so wichtig beur
teilten Aspekten und Feststellung unterschiedlicher Beurteilung

bei einzelnen Aspekfen.

Wesentlichkeitsanalyse wird zum Bestandteil der
nachhaltigen Entwicklung der BLKB

Die Berichterstattung Gber unsere Nachhaltigkeitsleistung ist zwar
firunseineselbstauferlegte Pflichtundseit 2006 gelebte Tradition.
Noch wichtiger fir uns sind jedoch die Konsequenzen aus der
Wesentlichkeitsanalyse fir die Nachhaltigkeit fir unsere Unter-

nehmensstrategie und fir unsere Organisationsentwicklung.

2014 wurde die interne Gruppe der Nachhaltigkeits-
Champions gebildet, engagierte freiwillige Vertreter aus un-

terschiedlichen Fachbereichen. In mehreren Seminaren, vom
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WWEF konzipiert, wurden ihnen die Grundlagen insbesondere
zu &kologischen Nachhaltigkeit vermittelt und damit auch das

Versténdnis fir die Nachhaltigkeit als Ganzes geschaffen.

Die Gruppe hat den Auftrag, eigene Ideen zu entwickeln und
vorzubringen, Vorschlédge und Lésungsvarianten zu testen, den
interne Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen zu férdern und als

Katalysator zu wirken

Die Geschaftsleitung hat in der Strategieklausur im Herbst
2014 die Herausforderungen und Optionen ausfihrlich dis-
kutiert. Dabei hat sie die Bedeutung und den Nutzen einer
wiederkehrenden Wesentlichkeitsbestimmung als Kernprozess
fir die laufende Entwicklung und Integration von Nachhaltig-

keitsaspekten definiert.
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Nachhaltigkeit

Systemgrenzen und Unternehmenskennzahlen Stammhaus
Dienstleistungsangebot:

Kredite, Anlagen, Private Banking, Zahlungsverkehr und Kontofiihrung

Frihere Nachhaltigkeitsberichte
(voll inegriert ab 2005, als separater Bericht 2004)

Grundlagen (zusétzlich zu Kantonalbankengesetz
und Bundesvorschriften): Managementansatz und
wichtigste Indikatoren gem. FSSS"

Nachhaltigkeitsgrundsatz in Strategie und Verhaltenskodex
[ethische Grundséitze der Geschdftspolitik) integriert

Uberpriffung von Auflagen und gesetzlichen Umwelt- und
Sozialanforderungen beim Kunden

Information von Kunden, Investoren oder Geschéftspartnern tber
Umwelt- und Sozialrisiken sowie Chancen

Produkte und Diensfleistungen mit besonderem
sozialen Mehrwert: (Anzahl /Volumen)

Férderung von Wohneigentum (Anzahl /Volumen in CHF Mio.)
Maestrojobsforjuniors-Karte (Anzahl)

Jugendsparkonto (Anzahl /Volumen in CHF Mio.

Seniorensparkonto (Anzahl /Volumen in CHF Mio.

Produkte und Dienstleistungen mit besonderem Umweltwert: Volumen
Nachhaltigkeits-, Microfinance- und Umwelttechnologie-Fonds in CHF
Kunden mit nachhaltigen Fonds [Anzahl Kunden)

Inifiativen zur Verbesserung der Finanzkenntnisse

Kundenanlésse zum Thema Vorsorge

Okonomische Nachhaltigkeitskennzahlen in CHF

Direkter erwirtschafteter und verfeilter dkonomischer Mehrwert Stammhaus:
Befriebserfrag

Sachaufwand

Stevern (Kanton und Bund)

Personalaufwand

Ablieferung an Kanton

Staatsgarantieabgeltung

Verzinsung des Dotationskapitals (Kanton)

Vergabungen und gemeinniiizige Beitrdge (Jubiléumsstiftung)

Sponsoring (Sport, Kultur-, Medien- und soziale Projekte,
enthalten in Sachaufwand)

Dividende an Anteilscheininhaber

11 FSSS: Financial Service Sector Supplement zur Version G3.1 der Global Reporting Initiative

GRIG3.1
&FSSS

Details nach

GRI: blkb.ch

FS

FS 3

FS5

FS7

FS 8

FS14+16

G3.1 ECI

2014

unveréndert

GBintegriert
[FSSS in Stich-
worten, Vol
fassung im Web)

Nachhaltigkeits-
leitbild

Nachhalfigkeits-
leitbild

1050/46
10504
22375/117
41388/2542

452 Mio.
6118

5 Anlésse mit

750 Teilnehmern

356,52 Mio.
56 Mio.
0,39
100,32 Mio.
42 Mio.

8,5 Mio.
3,51 Mio.
0,7 Mio.

0,87 Mio.

2013

unveréndert

GBrintegriert
(FSSS in Stich-
worten, Voll-

fassung im Web)

Nachhaltigkeits-
leitbild

Nachhaltigkeits-
leitbild

1380/60
Q087
23477/117
41292/2504

144 Mio.
4892

3 Anlasse mit

780 Teilnehmern

349,80 Mio.
57,3 Mio.
0,3 Mio.
99,6 Mio.
40 Mio.

8,5 Mio.
3,9 Mio.
0,8 Mio.

0,9 Mio.
18,8 Mio.



Positive oder negatfive finanzielle
Auswirkungen des Klimawandels

Auftragsvergabe an lokale Lieferanten in %
Umwelt-Leistungskennzahlen
Gebdudeenergieverbrauch (direkler Energieverbrauch)
Indirekter Energieverbrauch

Energieeinsparungen (Minderverbrauch, Effizienzsteigerung)

Direkie und indirekte Treibhausgasemissionen
Geschéftsreisen

Papierverbrauch

Wasserverbrauch

Abfalle

Compliance: Nichteinhaltung von Umwelivorschriften
Soziale Leistungskennzahlen
Personalkennzahlen
Personalbestand / Vollzeitstellen

Anzahl Tempordrangestellie

Frauven,/Mdnner
Auszubildende / Prakfikanten

Fluktuationsrate (einfache F)

Ausfélle wegen Krankheit oder Unfall

Ausbildungszeit je Mitarbeiter
(Durchschnitt aller MA) und Kategorie

Uberpriffung von lieferanten iber die Einhaltung von
Sozialstandards und Menschenrechten geméss Relevanz

Zertifizierte Beschaffungen: Papier nach FSC-Standard
Recyclingpapier

Ausbildung in Antikorruptionsmassnahmen
(Verhaltenskodex und Geldwdéschereivorschriften)

Mitwirkung bei Vernehmlassungen

Compliance

Verstosse gegen Wettbewerbsbestimmungen und Gesetze
Produkiverantwortung

Compliance: Verstdsse gegen Produkt- und Dienstleistungsbestimmungen,
Informationspflichten und Werbevorschriften

Kundenzufriedenheit

CRIG3.1
& FSSS

G3.1 EC2
G3.1 ECo

G3.1 EN3
G3.1 EN4
G3.1 ENS

G3.1 EN16,17
G3.1 EN29
G3.1 EN1
G3.1 EN8
G3.1 EN22
G3.1 EN28

G3.1 Al

G3.1 A2
G3.1 A7

G3.11A10

G3.1 HR2

G3.1 503
G3.1 505
G3.1807, 8

GRI'3.1
CRI'3.1

NACHHALTIGKEITSBERICHT 17

2014 2013

nicht erfasst

>90%

MJ/MA 36957
M/MA 32122
Strom —3,4%

kg CO,/MA
1235

km/MA 1321
kg/MA 214
Liter/MA 16060
kg/MA 250

keine Vorfalle

750/635 777/657
288 285
48,1/51,9 47,6%/52,4%
30/14 29/13
4,1% 3,3%

nicht erfasst nicht erfasst

2,5 Tage 2,9 Tage
100% 100%

19%

74%

alle MA alle MA
regelmdssig regelmdssig
via VSKB via VSKB
keine keine

keine keine

Vorkommnisse Vorkommnisse

nicht erhoben nicht erhoben
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Checks and Balances

im Einklang.

Die Basellandschafiliche Kantonalbank ist ein von der Staats-
verwaltung unabhéngiges Unternehmen des &ffentlichen Rechts.
Folgende kantonalen Erlasse bilden die Rechtsgrundlage:
- Kantonalbankgesetz vom 24. Juni 2004, in Kraft seit
1. Januar 2005 (Systematische Gesetzessammlung des
Kantons Basel-landschaft SGS 371).
— Dekret iber die Festsetzung des Zerfifikats- und Dotations-
kapitals der Basellandschaftlichen Kantonalbank vom
23. Juni 2005, in Kraft seit September 2005 (SGS 371.1).
— Verordnung zum Kanfonalbankgesetz vom 14. Dezember
2004, in Kraft seit 1. Januar 2005 (SGS 371.11).
- Reglement iber die Ausgabe von Kantonalbank-Zertifikaten

vom 26. Oktober 2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.

Aufgrund des Kanfonalbankgesetzes vom 24. Juni 2004 hat
der Bankrat der Basellandschaftlichen Kantonalbank verschie-

dene Reglemente erlassen.

Die nachfolgend genannten Erlasse sind im Internet verdffent-

licht (blkb.ch/rechtsgrundlagen).

— Organisations- und Geschéftsreglement vom 1. Juli 2011,
in Kraft seit 1. Juli 2011.

— Reglement iber die Ausgabe von Kanfonalbank-Zertifikaten
vom 26. Oktober 2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.

- Reglement des Executive Committee vom 1. Juli 2011,
in Kraft seit 1. Juli 2011.

— Reglement des Audit and Risk Committee vom
31. August 2009, in Kraff seit 1. Januar 2010.

— Reglement des Human Resources and Organization
Committee vom 1. Juli 2011, in Kraft seit 1. Juli 2011.

— Reglement iber das Kontrollwesen vom 31. August 2009,
in Kraft seit 1. Januar 2010.

- Reglement iber die Risikokontrolle vom 31. August 2009,
in Kraft seit 1. Januar 2010.

— Reglement iber die Compliance-Funkfion vom 31. August
2009, in Kraft seit 1. Januar 2010.

— Reglement iber die Vergitungssysteme vom 23. Juni 2010,
Uberarbeitet am 18. Januar 2012 und am 21. Mai 2014,
in Kraft (rickwirkend) seit 1. Januar 2014.

Uber Zweck, Rechtsform und Staatsgarantie bestimmt das

Kantonalbankgesetz vom 24. Juni 2004:

§ 1 Firma und Sitz

! Unter der Firma «Basellandschaftliche Kantonalbank», nach-
folgend «Bank» genannt, besteht eine Bank mit Sitz in Liestal.

2 Die Bank kann Zweigniederlassungen errichten und Tochter
gesellschaften griinden sowie sich an anderen Unternehmen

befeiligen.

§ 2 Zweck

! Sie biefet die Dienstleistungen einer Universalbank an.

2 Die Bank hat den Zweck, im Rahmen des Wettbewerbs und
ihrer finanziellen Méglichkeiten zu einer ausgewogenen
Entwicklung des Kantons und der Region Nordwestschweiz

beizutragen.

§ 3 Rechtsform
Die Bank ist ein selbstandiges &ffentlich-rechtliches Unterneh-

men mit eigener Rechtspersénlichkeit.

8§ 4 Staatsgarantie

! Der Kanton haftet fir alle Verbindlichkeiten der Bank, soweit
ihre eigenen Mittel nicht ausreichen.

2 Die Bank leistet dem Kanton fir die Staatsgarantie eine Ab-
geltung, welche sich aus dem Risikobetrag und der Ausfall-

wahrscheinlichkeit berechnet.

Die Verordnung regelt das Néhere.



Nachfolgend werden verschiedentlich die Begriffe «Regierungs-
rat> und «landrat> verwendet.
— Der Regierungsrat ist die vom Volk gewdhlte Exekutive
des Kantons Basel-Landschaft.
— Der landrat ist die vom Volk gewdhlte Legislative des

Kantons Basel-landschaft.

Die Ausfihrungen folgen der «Richtlinie betreffend Informatio-
nen zur Corporafe Governance» (RICG) der Schweizer Bérse
SIX'in der am 1. Okiober 2014 giltigen Fassung. Wo es der
Ubersichtlichkeit der Darstellung dient, werden Untertitel mit
entsprechendem Hinweis zusammengefasst. Uberall dort, wo
Sachverhalte fiir die Basellandschaftliche Kantonalbank nicht
relevant oder nicht anwendbar sind, wird dies ausdricklich
erklart. Gegeniber dem Stichtag 31. Dezember 2014 sind

keine wesentlichen Verénderungen eingetreten.

1 STRUKTUR UND AKTIONARIAT

1.1 Struktur

1.1.1 Darstellung der operativen Strukfur

Die Basellandschafiliche Kantonalbank konzentriert ihren
Marktauftritt auf die Region Basel mit Schwerpunkt im Kanton
Basel-landschaft und bietet an insgesamt 23 Standorten Retail
Banking, Private Banking (vier Standorte), Anlage- und Kredit
geschafte fur Private sowie Finanzierungslésungen fir Firmen
an. Weitere Standorte werden mit einer mobilen Bank bedient.
Die Organe der Basellandschaftlichen Kantonalbank sind der
Bankrat der Basellandschaftlichen Kantonalbank, der/die Bank-
prasident/in, die drei Bankratsausschiisse «Executive Commit-
tee», «Audit and Risk Committee» und «Human Resources and
Organization Committee» sowie die Geschdftsleitung. Verant-
wortung und Zusténdigkeiten der verschiedenen Organe sind
in den Ziff. 3 (Bankrat) und 4 (Geschéfisleitung) néher erléutert.

CORPORATE GOVERNANCE 21
STRUKTUR UND AKTIONARIAT

1.1.2 Kotierung
Firma: Basellandschaftliche Kantonalbank (BLKB).

Sitz: Liestal.

Ort der Kotierung: Zirich, SIX Swiss Exchange AG.
Borsenkapitalisierung:
— Borsenkapitalisierung der KantonalbankZertifikate
(570000 Stiick zu nominal CHF 100.-)
beim Jahresschlusskurs von CHF 895.50: CHF 510,4 Mio.
— Borsenkapitalisierung des Dotationskapitals von
CHF 160 Mio. unter der Annahme einer analogen
Bewertung: CHF 1432,8 Mio.
— Borsenkapitalisierung tofal (Kantonalbank-Zertifikate
und Dotationskapital): CHF 1943,2 Mio.
Beteiligungsquote von Konzerngesellschaften: keine.
Valorennummer: 147.355
ISIN-Nummer: CHO001473559

1.2 Bedeutende Aktiondre

Die Basellandschaftliche Kantonalbank verfigt aufgrund ihrer
Rechtsform Uber kein stimmberechtigtes Aktienkapital und damit
iber keine stimmberechtigten Aktiondre. Die Mitwirkungsrechte

werden ausschliesslich vom Kanton Basel-landschaft ausgeibt.

1.3 Kreuzbeteiligungen

Es bestehen keine Kreuzbeteiligungen.
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Bankrat

Interne Revision | Externe Revision

Roger Kibler Ernst &Young
Bankprdsidentin

Elisabeth Schirmer

Prasident der
Geschaftsleitung
Dr. Beat Oberlin

Banksteuerung Finanz- & Riskmanagement Privatkunden & Direct Banking

Dr. Beat Oberlin Herbert Kumbartzki Kaspar Schweizer
CEO-Office Finanzbuchhaltung Direktvertrieb Marktgebiet Arlesheim
Christoph Loeb Michael Obrecht Fredy Werder Urs Hofmann
Personal Controlling Vertriebs- & Channel- Marktgebiet Binningen
Daniel Kemn Thomas Bérlin management Diefer Halbeisen

Pascal Jaberg

Strategie-Entwicklung & Risk Office | Marktgebiet Liestal
-Controlling Michel Degen Kompetenzcenter Privat- Andreas Rathlisberger
Manuel Kunzelmann kunden & Direct Banking
Paul Schmid
Compliance
Legal Stefan Brunner
Dr. Erich Moeder Marktkommunikation

Urs Uehlinger

Integrale Sicherheit

Jorg Seeholzer



Firmen & Kredite
Daniel Bréndlin

Private Banking &

Investment Services

Jean-Daniel

Neuenschwander
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IT & Services

Simon Leumann
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Firmen & Kredite Arlesheim

Jirg Zumbrunn

Strukturierte Finanzierungen

Lukas Fiechter

Private Banking

Christian Staudenmann

Firmen & Kredite Binningen
Werner Deck

Firmen & Kredite Liestal
Patrick Scheuber

Key Account Management
Firmen & Kredite

Stefan Fischler

Kreditmanagement
Thomas Oehler

Kompetenzcenter Firmen &
Kredite

Roman Higli

Zentrale Kreditverarbeitung
Markus Berger

Private Banking Basel

Ivan Krattiger

Investment Center

Patrik Janovjak

|
Handel

Jérg Salzmann

Financial Planning

Martin Voléry

Abwicklungscenter
Finanzprodukte
Roland Hofstetter

Informatik, Plattform-
management & Planung
Beat Gass

Prozesse
Dr. Serge Schiliz

Servicecenter

Chantal Schmidt

Infrastruktur

Felix Chrétien

Projekte
Alban Wyss
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2 KAPITALSTRUKTUR

2.1 Kapital

Das Grundkapital der Bank besteht aus dem Dotationskapital
des Kantons und dem Zerfifikatskapital (der Begriff «Zertifikat>
entspricht dem Partizipationsschein, der Begriff «Zertifikats-
kopifo|» dem Porﬂzipoﬂonsscheinkopifo| bei anderen Unterneh-
men). Gemdéss § 5 Absafz 2 des Kanfonalbankgesetzes ist der
Landrat fir Anderungen des Dotationskapitals zustandig, wéh-
rend die Zustandigkeit fir die Ausgabe von Zertifikaten gemdss
Absatz 3 derselben Gesetzesbestimmung bei der Bank liegt.

Das Dotationskapital des Kantons befrégt CHF 160 Mio. Das
Zertifikatskapital betragt CHF 57 Mio. und ist in 570000
Inhabertitel von je CHF 100.— Nennwert aufgeteilt. Der Free
Float befragt 100 Prozent.

Cemass § 5 Absatz 3 des Kantonalbankgesetzes darf das Zerti-
fikatskapital héchstens die Halfte des Dotationskapitals befragen.

2.2 Bedingtes und genehmigtes Kapital im Besonderen
Der landrat kann auf Antrag des Regierungsrats genehmigtes
Kapital schaffen. In diesem Rahmen kann der Bankrat das
Zertifikats- und der Regierungsrat das Dotationskapital erhé-
hen. Per 31. Dezember 2014 bestehen kein bedingtes und
kein genehmigtes Kapital.

2.3 Kapitalveranderungen
Das Zertifikatskapital wurde im Jahr 2008 von CHF 80 Mio.
auf CHF 57 Mio. herabgesetzt.

2.4 Aktien und Partizipationsscheine
Das Zertifikatskapital betragt CHF 57 Mio. und ist in 570000
Inhabertitel zu je CHF 100.— Nennwert aufgeteilt (s. Ziff. 2.1

hievor).

Die Zertifikate geben Anrecht auf eine Ausschiittung, auf den
Bezug never Zertifikate und auf einen verhdlinismassigen Antell

am Ergebnis einer allfélligen Liquidation.

Stimm-, Einsprache- und Anfechtungsrechte oder andere Mit-
wirkungsrechte sind mit den Zertifikaten nicht verbunden. Bank-
rat und Geschdftsleitung kénnen die Inhaberinnen und Inhaber
von Zertifikaten zu Versammlungen einladen und sie Uber
den Geschaftsverlauf der Bank unterrichten. Solche Versamm-
lungen dienen allein der Information; sie kénnen keine Be-
schlisse fassen (Kantonalbankgesetz, § 5 Absatz 3; Reglement
iber die Ausgabe von Kantonalbank-Zertifikaten, §§ 8 und 9);
(blkb.ch/rechtsgrundlagen).

2.5 Genussscheine

Es bestehen keine Genussscheine.

2.6 Beschrankung der Ubertragbarkeit und
Nominee-Eintragungen

Es besteht kein stimmberechtigtes Aktienkapital (vgl. Ziff. 2.4);
Nominee-Einfragungen sind demzufolge nicht méglich. Fir die
Zertifikate gibt es keine Beschrankung der Ubertragbarkeit.
Aufgrund dieser besonderen Rechisform sind die folgenden

Ziffern der RLCG nicht anwendbar:

2.6.1 Beschrankungen der Ubertragbarkeit pro Aktienkatego-
rie unter Hinweis auf allféllige statutarische Gruppenklauseln

und auf Regeln zur Gewdhrung von Ausnahmen

2.6.2 Griinde fir die Gewdhrung von Ausnahmen im Berichfs-

jahr

2.6.3 Zulssigkeit von Nominee-Einfragungen unter Hinweis

auf allféllige Prozentklauseln und Einfragungsvoraussetzungen



2.6.4 Verfahren und Voraussetzungen zur Aufthebung von statu-

tarischen Privilegien und Beschrénkungen der Ubertragbarkeit

2.7 Wandelanleihen und Optionen

Es sind keine Wandelanleihen oder Optionen ausstehend.

3 BANKRAT (VERWALTUNGSRAT)

Das Kantonalbankgesetz (blkb.ch/rechtsgrundlagen) verwen-
det den Begriff «Bankrat. Alle nachfolgenden Ausfihrungen
zu Ziffer 3 «Verwaltungsrat> beziehen sich auf den Bankrat der

Basellandschaftlichen Kantonalbank.

3.1 und 3.2 zusammengefasst: Persénliche Angaben (3.1)
sowie weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen (3.2): Alle
Mitglieder des Bankrats sind Schweizer Staatsangehérige.
Alle Mitglieder des Bankrats sind nicht exekutiv; sie Gben kei-
ne operativen Fihrungsaufgaben in der BLKB aus. Mit keinem
Mitglied des Bankrats bestehen wesentliche Beratungs- oder

andere Dienstleistungsverhdlinisse.

Im Sinne des Rundschreibens 2008/24 «Uberwachung und
Interne Kontrolle Banken» der FINMA sollte der Bankrat min-
destens zu einem Drittel aus Mifgliedern bestehen, welche
die Unabhéngigkeitsbestimmungen nach Rz 20 ff. FINMA-
RS 2008/24 erfillen. Mit Ausnchme von Herrn Anton Lau-
ber, welcher als Regierungsrat des Kantons Basel-landschaft
die enfsprechenden Kriterien nicht erfillt Rz 25 f. FINMA-
RS 2008/24), gelten alle ibrigen Miglieder des Bankrafs
im Sinne der Bestimmungen im genannten Rundschreiben
als unabhdngig. In die nachfolgende Ubersicht iber die
Bankratsmitglieder sind auch die Informationen beziglich
der erstmaligen Wahl und der verbleibenden Amtsdauer inte-

griert und unter Ziff. 3.3.2 nochmals in Tabellenform dargestellt.
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01

Elisabeth SchirmerMosset. Geboren 1958, Bankprésidentin,
Vorsitzende Executive Committee, Mitglied Human Resources
and Organization Committee. Erstmalige Wahl: 2000; laufen-
de Amisperiode: 1.7.2011 bis 30.6.2015. lic. rer. pol.; Mit-
inhaberin der Ronda AG, Lausen; Mitglied des Verwaltungsrafs
und der Geschdfsleitung; Présidentin Personalvorsorgestiftung
Ronda, lausen; Présidentin Stiftung Oase, Liestal. Geschéfts-

beziehungen zur BLKB.

02

Anton Lauber. Geboren 1961. Vizeprasident des Bankrats.
Erstmalige Wahl: 2013; laufende Amtsperiode: 1.7.2013 bis
30.6.2015. Dr. iur,, Advokat. Selbstandige Anwalistatigkeit
seit 1997 bis 2013. Seit 1.7.2013 Regierungsrat des Kantons
Basel-landschaft, Vorsteher der Finanz- und Kirchendirektion.
Mandate: Verwaltungskommission Basellandschafiliche Ge-
baudeversicherung (Prés.); Verwaltungsrat Basellandschaftliche
Pensionskasse (Prasident seitens Arbeitgeber]; Verwaltungsrat
ARA Rhein, Pratteln, Aufsichtskommission Sozialversicherungs-
ansfalt BL (Prés.). Mitglied Didzesankonferenz des Bistums Basel.
Prasident der Verwaltungskommission der Handschin-Stiftung.
Mitglied Genossenschaft Freunde des Landhus, Allschwil.

03

Doris Greiner. Geboren 1977. Stv. Vorsitzende Audit and Risk
Comnmittee. Erstmalige Wahl: 2002; laufende Amisperiode:
1.7.2011 bis 30.6.2015. Dipl. Wirtschaftspriferin. Lic. phil.
[Allgemeine Psychologie mit Nebenféchern Wirtschaftswissen-
schaften /BWL und Jurisprudenz [Staats- und Privatrecht]). BA

in Business and Economics.

04
Wilhelm Hansen. Geboren 1953. Mitglied Audit and Risk
Committee. Erstmalige Wahl: 2007; laufende Amisperiode:



33

GESCHAFTSLEITUNG

CORPORATE GOVERNANCE

05

09

03

06

04

08

02

04



1.7.2011 bis 30.6.2015. lic. rer. pol., selbstandiger Unter-
nehmensberater. Verwaltungsratsmandate: Scobag Privatbank
AG, Basel (Vizeprés.]; Mobimo Holding AG, luzern; Sugro
Holding AG, Reinach; Kantonsspital Baselland, Liestal; Psychi-
afrie Baselland, Liestal. Prasident der Personalvorsorgestiftung
Scobag Privatbank AG, Basel.

05

Claude Janiak. Geboren 1948. Stv. Vorsitzender Human Re-
sources and Organization Committee. Erstmalige Wahl: 1991;
laufende Amtsperiode: 1.7.2011 bis 30.6.2015. Dr. iur., Advo-
kat. Selbsténdige Anwaltstatigkeit seit 1978 [Advokatur Janiak,
Freivogel, Schweighauser, von Wartburg, Aeschlimann, Maier,
Binningen|. Verwaltungsratsmandate: Peter Reichenstein AG,
Pratteln; St. Claraspital AG, Basel (Vizepras.). Mitglied des
Sténderats. Président der JubilGumsstiftung der Basellandschaft-
lichen Kantonalbank bis 31.12.2014. Geschéftsbeziehungen
zur BLKB.

06

Frenk Mutschlechner. Geboren 1969. Mitglied Executive
Committee. Erstmalige Wahl: 2011; laufende Amtsperiode:
1.7.2011 bis 30.6.2015. lic. rer. pol., Managing Partner bei
CFM partners AG, Zirich. Executive MBA in Business Adminis-
tration. Geschaftsbeziehungen zur BLKB.

07

Daniel Schenk. Geboren 1952. Stv. Vorsitzender Executive
Committee. Erstmalige Wahl: 2000; loufende Amtsperiode:
1.7.2011 bis 30.6.2015. lic. rer. pol.; Fihrungspositionen in in-
ternational tétiger Industriegruppe. Seit 1997 Inhaber und Ge-
schéftsleiter der van Baerle AG, Minchenstein. Verwaltungs-
ratsmandate: van Baerle AG, Minchenstein; Sichem Holding
AG, Zug; Haring & Cie. AG, Pratteln; Elekira Birseck (EBM),
Minchenstein; EBM Trirhena AG, Miinchenstein. Vizeprasident
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der Handelskammer beider Basel; Vorsitz Stiftung van Baerle,
Minchenstein; Mitglied Wohlfahrtsstiftung der EBM, Miinchen-
stein. Geschéfisbeziehungen zur BLKB.

08

Hans Ulrich Schudel. Geboren 1951. Vorsitzender Human
Resources and Organization Committee. Erstmalige VWahl:
1998; laufende Amtsperiode: 1.7.2011 bis 30.6.2015. lic.
iur., Advokat und Mediator SAV; selbsténdige Anwaltstatigkeit
seit 1981, Biros in Basel und Bottmingen. Verwaltungsratsman-
date: Pico Vorsorge AG, Basel; Assubera AG, Basel; Kommis-
sarischer Verwalter des Firsorgefonds Confidia in liquidation,
Binningen;. Prasident der Stiftung Volkshochschule und Seni-
oren-Universitat beider Basel; Vizeprasident der Stiftung SST,
Schweizerische Stiftung fir Solidaritat im Tourismus; Stiftungs-
prasident und liquidator der Stiftung Johanneshaus, Oberwil.
Geschéftsbeziehungen zur BLKB.

09

Andreas Spindler. Geboren 1968. Mitglied Audit and Risk
Committee. Erstmalige Wahl: 2011; laufende Amisperiode:
1.7.2011 bis 30.6.2015. Gemeinderat in Aesch, BL. leitung des
Departements Finanzen. Verwaltungsratsmandat: Geschéfts-
leitung und Mitglied des Verwaltungsrats OKC AG, Aesch.
Geschdaftsbeziehungen zur BLKB.

10

Dieter Vollmin. Geboren 1956. Vorsitzender Audit and Risk
Committee. Erstmalige Wahl: 2007; laufende Amisperiode:
1.7.2011 bis 30.6.2015. Dr. iur., Advokat. Seit 1988 selb-
standige Anwaltstatigkeit in Muttenz. Verwaltungsratsmandate:
Bernold AG, Amsteg; Herrenknecht Schweiz Holding AG, Al
dorf; Herrenknecht (Schweiz) AG, Amsteg; Psychiatrie Basel-
land, Liestal (Pras.). Prasident der kantonalen Steuertaxations-

kommission. Geschdftsbeziehungen zur BLKB.
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1

Urs Baumann. Geboren 1949. Mitglied Executive Committee.
Erstmalige Wahl 2003. Rickiritt per 14.05.2014. Betriebs-
dkonom FH. Verwaltungsratsmandate: Ad. Stebler-Gyr AG,
Nunningen (Prés.); Asphaltierung Nordwest AG, Basel (Prés.);
Autogesellschaft Sissach-Eptingen AG, Eptingen (Prés.); BG
Treuhand AG, Basel (Pras.); Bohi + Wirz AG, liestal (Prés.):
Gysin Asiko AG, Béckten (Prés.); Hasbo AG, Therwil (Prés.);
Heime auf Berg AG, Selfisberg (Prés.); Luigi Mazzotti AG,
Basel (Prés.); Mobel Résch AG, Basel: Neonwidmer AG
Werbeanlagen, Aesch; Neonwidmer AG Immobilien, Aesch;
Nimeg AG, Reinach Bl (einziger VR); Recchiuto Gipser AG,
Basel (Pras.); Ringo Tiren AG, Aesch (Prés.); Rudolf Wirz Stras-
sen- und Tiefbau AG, liestal (Pras.); Swissterminal AG, Frenken-
dorf; Swissterminal Holding AG, Frenkendorf; Urs Baumann
& Partner AG (einz. VR], Reinach. Diverse Mandate: Alenco
GmbH, Reinach; Take One GmbH, Reinach; je Gesellschaf-
ter und Geschaftsfihrer; Turner & Townsend Schweiz GmbH,
Reinach, Geschaftsfihrer. Delegierter Milchhéndlerverband
Basel-Stadt und Baselland, Basel. Verein Basler Lehrlingsheim,
Basel, liquidator. Aussenstelle Nordwestschweiz der BG Mir
te, Birgschaftsgenossenschatft fir KMU, Burgdorf. Mitglied des
Landrats (bis 30.6.2003), Mitglied des Gemeinderats Reinach
(bis 30.6.2004). Geschdafisbeziehungen zur BLKB.

3.3 Wahl und Amtszeit
3.3.1 Grundsdtze des Wahlverfahrens
Uber die Wahl der Mitglieder des Bankrats bestimmt das Kan-

fonalbankgesetz Folgendes:

§ 10 Kantonalbankgesetz

«Der Bankrat besteht aus neun bis elf Mitgliedern. Ein Mit-
glied des Regierungsrats gehort dem Bankrat an. Alle Mir
glieder werden vom landrat auf Vorschlag des Regierungsrats
gewadahlt. Der Landrat ist an die Wahlvorschlége gebunden.»

Aufgrund dieser gesetzlichen Bestimmungen werden die Mit-
glieder des Bankrats jeweils in globo gewdhlt. Weiter legt das
Gesetz materielle Kriterien fir die Wahl in den Bankrat fest,
die der Regierungsrat in der Verordnung zum Kantonalbank-
gesetz prazisiert hat (blkb.ch/rechtsgrundlagen). Der Bankrat
konstituiert sich selbst. Die Mitgliedschaft im Bankrat endet
mit dem 70. Altersjahr. Die laufende Amtsperiode endet am
30. Juni 2015.

3.3.2 Erstmalige Wahl und verbleibende Amtsdaver je
Mitglied (vgl. auch Ziff. 3.1/3.2)

Elisabeth Schirmer-Mosset */***

Prasidentin 2000 bis 30.6.2015
Anton Lauber

Vizeprésident 2013 bis 30.6.2015
Claude Janiak *** 1991 bis 30.6.2015
Hans Ulrich Schudel *** 1098 bis 30.6.2015
Daniel Schenk * 2000 bis 30.6.2015
Doris Greiner ** 2002 bis 30.6.2015
Urs Baumann * 2003 Rucktritt per 14.5.2014
Wilhelm Hansen ** 2007 bis 30.6.2015
Dieter Vollmin ** 2007 bis 30.6.2015
Frenk Mutschlechner * 2011 bis 30.6.2015
Andreas Spindler ** 2011 bis 30.6.2015

* Mitglied des Executive Committee ** Mitglied des Audit and Risk Committee
*** Mitglied des Human Resources and Organization Committee

3.4 Interne Organisation
3.4.1 Aufgabenteilung im Bankrat
Prasidentin: Elisabeth Schirmer-Mosset

Vizeprésident: Anfon Lauber



3.4.2 Personelle Zusammensetzung der Bankratsausschisse,

Aufgaben und Kompetenzabgrenzung

Executive Committee (ExC)

Dem Executive Committee gehéren an: Elisabeth Schirmer
Mosset (Vorsitz), Daniel Schenk (Stellvertreter der Vorsitzen-
den), Urs Baumann (bis 14.05.2014) und Frenk Mutschlech-
ner. Organisation, Verantwortung und Aufgaben des Executive
Committee sind im Reglement des Executive Committee im

Detail geregelt.

Die Mitglieder des Executive Committee missen Uber die zur
Wahrmehmung ihrer Aufgaben notwendigen Fachkennmisse
und Erfahrungen verfigen. Erwinscht sind Kenntnisse und Er
fahrungen in Fihrung, Strategie und Unternehmensentwicklung
sowie die Fahigkeit, Meinungen sachkundig und nachhaltig
zu verfrefen, auch wenn diese von denjenigen der Geschafts-
leitung oder anderer operativer Funktionstrdger abweichen.
Die Mifglieder des Executive Committee halten sich iber Ent-
wicklungen im Bankenumfeld auf dem Stand von Wissenschaft
und Praxis. Mindestens einmal jchrlich beurteilt das Executive
Comnmittee, ob seine Zusammensetzung, seine Organisation
und seine Arbeitsweise den regulatorischen Anforderungen, in-

fernen Richtlinien sowie den eigenen Zielsetzungen entsprechen.

Zu den Aufgaben des Executive Committee gehdren unter an-
derem die regelmassige Auseinandersetzung mit den Enftwick-
lungen im Bankenumfeld und die regelméssige Beurteilung der
geschdaftspolitischen und strategischen Ausrichtung der Bank.
Es formuliert zuhanden des Bankrats Vorschlége zur Anpas-
sung der normativen Disposition der Bank. In Zusammenarbeit
mit dem Audit and Risk Committee analysiert es Mehrjahres-
und Jahresplanung, Budgetierung und Berichterstattung zum
Geschaftsverlauf sowie zur wirtschaftlichen und finanziellen
Llage der Bank.
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Das Executive Committee bereitet die von der Geschéftsleitung
an den Bankrat gestellien Antréige vor und formuliert eine Emp-
fehlung, unter anderem bei der Beurteilung von Kooperationen
und Allianzen, der Evaluation von Akquisitionen und Beteiligun-
gen, der Befdtigung in neuen Geschdfisfeldern, der Expansion
in neue Markigebiete und der Wahl der Informatikplattform.
Das Executive Committee trifft keine operativen Entscheidun-
gen. Ausgenommen sind Organkredite und Kreditgeschdafte,

die fur die Reputation der Bank relevant sind.

Das Reglement des Executive Committee ist im Internet publi-

ziert (blkb.ch/executive-committee).

Audit and Risk Committee (ARC)
Dem Audit and Risk Committee gehdren an: Dieter Vélimin (Vor
sitz), Doris Greiner (Stellvertreterin des Vorsitzenden), Wilhelm

Hansen und Andreas Spindler.

Analog zum Execufive Committee missen auch die Mitglieder
des Audit and Risk Committee Uber die notwendigen Fach-
kenntnisse und Erfahrungen verfigen, wobei der Bankrat hier
speziell Kenntnisse und Erfahrung im Finanz- und Rechnungs-
wesen sowie Vertrautheit mit der Tatigkeit der internen und
externen Prifer und mit den Grundprinzipien eines infernen
Kontrollsystems verlangt. Die Mitglieder des Audit and Risk
Committee halten sich mit regelmassigen Schulungen Uber die
Anforderungen an die Rechnungslegung und die Finanzbericht-

erstattung auf dem neusten Stand von Wissenschaft und Praxis.

Das Audit and Risk Committee hat unter anderem die Aufgabe,
die Wirksamkeit der Prifgesellschaft, der Internen Revision so-
wie der infernen Kontrollen zu beurteilen. Es beurteilt regelmas-
sig die Frage, ob die Umsetzung der regulatorischen Vorschrif-
ten der Komplexitdt und dem Risikoprofil der Bank angemessen

ist und sorgt fir die Umsetzung allfélliger Massnahmen. Das
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Audit and Risk Committee entscheidet, ob die Finanzabschlis-

se dem Bankrat zur Annahme empfohlen werden kénnen.

Das Reglement des Audit and Risk Committee ist im Internet
publiziert (blkb.ch/auditand-risk-committee).

Human Resources and Organization Committee (HROC)
Dem Human Resources and Organization Committee gehdren
an: Hans Ulrich Schudel (Vorsitz), Claude Janiak (Stellvertreter

des Vorsitzenden) und Elisabeth Schirmer-Mosset.

Die Mitglieder des Human Resources and Organization Com-
mittee missen Uber die zur Wahmehmung ihrer Aufgaben
notwendigen Fachkenntnisse und Erfahrungen sowie Uber die
erforderliche Zeit verfigen. Erwinscht sind Kenntnisse und Er
fahrungen in Fihrung, Strategie und Unternehmensentwicklung
sowie die Fahigkeif, Meinungen sachkundig und nachhaltig zu
vertrefen, auch wenn diese von denjenigen der Geschdfslei-
tung oder anderer operativer Funktionstréger abweichen. Die
Mitglieder des Human Resources and Organization Commit-
tee halten sich Uber Entwicklungen im Bankumfeld, Personal-
und Personalvorsorgewesen auf einem aktuellen Stand von

Wissenschaft und Praxis.

Das Human Resources and Organization Committee beurteilt
mindesfens einmal jghrlich, ob seine Zusammensetzung, Orga-
nisation und Arbeitsweise den regulatorischen Anforderungen

sowie den eigenen Zielsetzungen entspricht.

Zu den Aufgaben des Human Resources and Organization
Committee gehdren unter anderem die Vorbereitung der im
Bankrat zu behandelnden Personalgeschdfte, die Uberprisfung
der Zweckmassigkeit und Ubereinstimmung der Personalpoli-
fik und der Personalplanung mit der Unternehmenspolitik und

der strategischen Ausrichtung der Bank sowie die Bearbeitung

sémilicher Personal- und Organisationsfragen des Bankrats in
Zusammenarbeit mit der Geschdftsleitung und internen oder
externen Fachspezialisten. Weiter formuliert das Human Re-
sources and Organization Committee im Auftrag des Bankrats
die Prinzipien und die Vorgehensweise bei der Selektion der

Mitglieder des Bankrats und der Bankratsausschisse.

Das Human Resources and Organization Committee beurteilt
in Abstimmung mit der Présidentin/dem Prasidenten der Ge-
schéftsleitung die Personalpolitik der Bank, verabschiedet die
Gehalts- und Pensionsordnung zuhanden des Bankrats, wahlt
die Mitglieder von allfélligen Konzerngremien und evaluiert
und schlégt dem Bankrat geeignete Kandidatinnen /Kandida-
ten zur Wahl in die Geschéftsleitung vor. Im Weiteren iber
prift es regelméssig die Zweckméssigkeit der innerbetriebli-

chen Organisationsstrukturen der Bank.

Das Human Resources and Organization Committee ist zustén-
dig fir die Kompensationspolitik, Entschadigungspraxis und
Personalvorsorge, sowie die Richilinien zur Entschadigung der
Mitglieder und Ausschisse des Bankrats. Ausserdem ist das
Commiftee zustandig fir die Kompensationspolitik fir den Pré-
sidenten und die Mitglieder der Geschéftsleitung, die Beurtei-
lung von Mitarbeitendenbeteiligungsplénen oder -zertifikaten
und die Entsch&digungspolitik der Bank. Es stellt dem Bankrat
Antrag Uber dessen Entschadigung.

Das Reglement des Human Resources and Organization Com-
mittee ist im Internet publiziert (blkb.ch/human-resources-andor

ganization-committee).

3.4.3 Arbeitsweise des Bankrats und seiner Ausschisse
Der Bankrat ist das Organ fir die Oberleitung und Kontrolle
der Bank. Er tritt auf Einladung der Présidentin zusammen, sooft

es die Geschéfte erfordern. Bankratssitzungen kénnen von drei



Mitgliedern des Bankrats, der Geschdfisleitung oder der Revi-
sionsstelle verlangt werden. Der Bankrat trat in der Berichtspe-
riode zu neun Sitzungen und einer zweitdgigen Klausurtagung
zusammen. Die durchschnitiliche Daver der Sitzungen betrug

ieweils drei bis vier Stunden.

An den Sitzungen des Bankrats nimmt die Geschéftsleitung auf
Einladung der Prasidentin des Bankrafs teil. Bei der Behand-
lung des Rechnungsabschlusses und des Berichtes der externen
Revision sind regelmdssig der Leiter der Internen Revision und
der leitende Revisor der externen Revisionsstelle vertreten. Fir
die Behandlung spezieller Themen werden weitere inferne und

externe Fachleute zu den Sitzungen beigezogen.

Der Bankrat trifft seine Beschlisse in der Regel aufgrund ei-
ner von der Geschdftsleitung erarbeiteten und /oder vom Exe-
cutive Committee, vom Audit and Risk Committee oder vom
Human Resources and Organization Committee vorberatenen

schriftlichen Vorlage.

Der Bankrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Dirittel
seiner Mitglieder anwesend sind. Bei Abstimmungen enfschei-
det die einfache Stimmenmehrheit. Die Prasidentin stimmt mit
und gibt bei Stimmengleichheit den Stichentscheid. Wahlen er
folgen in der Regel offen; im ersten Wahlgang entscheidet das
absolute, im zweiten das relative Mehr; bei Stimmengleichheit

entscheidet das Los.

Das Executive Committee trat in der Berichtsperiode zu sechs,
dos Audit and Risk Committee zu sieben und das Human Re-
sources and Organization Committee zu sechs Sitzungen zu-
sammen. Reglementarisch ist fir die Ausschisse ein mindestens
viertelighrlicher Rhythmus vorgegeben. Die durchschnittliche
Daver der Sitzungen in den genannten Ausschissen betfrug

jeweils drei bis vier Stunden.
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Fir die giltige Beschlussfassung ist die Anwesenheit der Mehr
heit der Mitglieder erforderlich. Bei Abstimmungen entscheidet
dos einfache Stimmenmehr. Der oder die Vorsitzende stimmt
mit und gibt bei Stimmengleichheit den Stichentscheid. Fir alle
drei Ausschisse sind die Schnittstellen mit dem Bankrat, der
Geschdftsleitung, den jeweils anderen Ausschiissen und wei-
teren Gremien sowie die Reportingbeziehungen in den betref-
fenden Reglementen geregelt. Die Reglemente sind im Internet

publiziert (blkb.ch/rechtsgrundlagen).

3.5 Kompetenzregelung
Die Kompetenzen der einzelnen Gremien und ihre Beziehun-
gen zueinander sind in den eingangs zitierten Reglementen

defailliert geregelt (blkb.ch/rechtsgrundlagen).

3.6 Informations- und Kontrollinstrumente gegeniber der
Geschaftsleitung

Interne Revision: Die Interne Revision handelt unabhéngig von
der Geschéfisleitung nach den VWeisungen der Préasidentin des
Bankrats. Der Leiter der Internen Revision ist der Présidentin des
Bankrats unterstellt und berichtet direkt an diese. Die Interne
Revision bt ihre Tatigkeit nach anerkannten Grundsdizen der
Revisionstatigkeit aus; der Leiter der Internen Revision und seine
Mitarbeitenden sind entsprechend ausgebildet. Revisionsbe-
richte und Management letters werden vom Audit and Risk

Committee im Detail besprochen.

Besuche durch Bankratsdelegationen: Jéhrlich wird im Auftrag
der Bankpréasidentin ein Besuchsplan fir Niederlassungen und
zentrale Ressorts aufgestellt. Erkenntnisse aus diesen Besuchen

werden dem Bankrat zur Kenntnis gebracht.

Berichtswesen: Die Geschdfisleitung orientiert den Bankrat
periodisch iber die Entwicklung des Geschaftsgangs, die Er

tragslage, die Risikoexposition sowie Uber den Stand der Reali-
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sierung von Projekien gemadss Jahresplanung und Strafegie. Ein
Monatsbericht der Geschéftsleitung mit den Finanzergebnissen
[Monatsbilanz und Monatserfolgsrechnung mit Vorjahres- und
Budgetvergleichen) geht an den Bankrat. Halbjghrlich wird
dem Bankrat ein umfassender Risikoreport mit der Beurteilung

aller relevanten Bankrisiken vorgelegt.

Externe Revision: Der Vertreter der Revisionsstelle nimmt an den
Bankratssitzungen feil, an denen die Jahresabschlisse, der Jahres-
bericht und der Revisionsbericht behandelt werden. Er ist auch an
der jghrlichen Sitzung mit der Finanzkommission des landrats zur
Behandlung des Abschlusses anwesend. Die Revisionsstelle steht
in regelméssigem Kontakt mit der Présidentin des Bankrats, mit
dem Leiter des Audit and Risk Committee, mit dem Leiter der Inter-
nen Revision und mit dem Chief Risk Officer (CRO). Die externe
Revision nimmt vom Reporting der Internen Revision Kenninis und

gibt gegebenenfalls eine Stellungnahme dazu ab.

4 GESCHAFTSLEITUNG

4.1 und 4.2 zusommengefasst: Personliche Angaben (4.1 so-
wie weitere Tatigkeiten und Interessenbindungen (4.2).

Die Geschéfsleitung der Basellandschaftlichen Kantonalbank
umfasste bis zum 30. April 2014 sieben Miiglieder. Seit der
zur Pensionierung von Othmar Cueni (30.04.2014]besteht sie
aus sechs Mitgliedern. Alle Miglieder der Geschaffsleitung

sind Schweizer Staatsbiirger.

01

Beat Oberlin. Geboren 1955. Président der Geschéftsleitung
seit 2005. Dr. iur. Solothurnischer Firsprech und Notar. Fih-
rungsausbildung an der Stanford University, USA. Uber 20 Jah-
re Bankerfahrung in der UBS, u. a. dls leiter Retail und Leiter
Firmenkundengeschdft Region Basel, Stabschef sowie Lleiter
Markt und Vertriebsmanagement Business Banking Schweiz.

Verwaltungsratsmandate: Verband Schweizerischer Kantonal-

banken, Basel: Hirzbrunnenhaus AG, Basel; St. Clara AG,
Basel; St. Clara Infra AG, Basel; St. Claraspital AG, Basel;
Vorstandsmitglied der Handelskammer beider Basel; Mitglied
Expertengruppe «Weiterentwicklung der Finanzplatzstrategie».

02

Daniel Brandlin. Geboren 1961. Miglied der Geschéftsleitung
seit 2010; leiter des Geschdéftsbereichs Firmen & Kredite. Lic.
rer. pol. 2 Jahre Finanzchef und Stellvertreter des CEO der Con-
grex Gruppe. 8 Jahre Finanzchef und Stellvertreter des CEO
der ALLDOS International AG in Reinach (BL). 10 Jahre Firmen-
kundengeschaft der Schweizerischen Bankgesellschaft/UBS
mit Positionen in Basel, Zirich und Sydney. Verwaltungsrats-
mandate: BTG Mezzfin AG, Basel; BTG-Birgschaftsgenossen-
schaft beider Basel, Basel; Congrex International AG, Basel;
ErfindungsVerwertung AG, Basel; Job Factory AG, Basel; Lie-
genschaftsstiftung Shelter, Basel; Stiftung Job Factories, Basel;
Stiftung Job Training, Basel; Stiftung Jugendsozialwerk Blaues
Kreuz BL, liestal; Stiftung Pro Rehab, Basel; Stiftung Weizen-

korn, Basel.

03

Herbert Kumbartzki. Geboren 1962. Mitglied der Geschéfts-
leitung seit 2010; leiter des Geschdftsbereichs Finanz- &
Riskmanagement. lic. theol.; lic. rer. pol. Finanz analyst CFA;
Executive Master in HR-Management FHNWV Olten; Personal-
chef und Chief Investment Officer bei der Bank CIC Schweiz,
Chief Investment Officer bei der Bank Ehinger (UBS), Finanz-
analyst und Portfoliomanger SBG (spater UBS).

04

Simon leumann. Geboren 1976. Mitglied der Geschéfislei-
tung seit 1. Oktober 2013; leiter des Geschdftsbereichs IT
& Services. lic. rer. pol.; Dipl. Wirtschaftsprifer. Seit 2004

bei der BLKB: Stellvertretender Leiter Kreditmanagement, Leiter
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Institutionelle Kunden, Leiter Strategische Projekte. Verwaltungs-
ratsmandate: AEB Alternativ-Energie Birsfelden AG.

05

Jean-Daniel Neuenschwander. Geboren 1962. Mitglied der
Geschdftsleitung seit 2007; leiter des Geschdftsbereichs Pri-
vate Banking & Investment Services. Diplom Swiss Banking
School; Trust und Investment Banking; eidg. dipl. Finanzanaly-
fiker und Vermdgensverwalter, CEFA. Leiter Portfolio-Manage-
ment Schweiz bei der UBS in Basel. Chief Investment Officer
bei der Bank Ehinger und Cie AG, Basel. leiter Private Banking
Bank Cial (Schweiz) in Basel. Eintritt in die BLKB als Stabschef
am 1. Januar 2005. Verwaltungsratsmandate: Aduno Holding
AG, Zirich; Aduno S.A., Bedano; Viseca Card Services AG,
Zirich; Zum Ldwenzorn AG, Basel; Stiftung FIAS, Basel.

06

Kaspar Schweizer. Geboren 1964. Mitglied der Geschdfislei-
tung seit 2001; leiter des Geschdftsbereichs Privatkunden &
Direct Banking. lic. oec. HSG; Executive Master of Business
Administration in Business Engineering (E MBA in BE HSG).
Seit 1992 bei der BIKB tétig: Direktionsassistent; Leiter des In-
formatikprojekts «Migration» (VWechsel der Bank informatik zur
RTC); leiter Strategie, Planung, Banklogistik; Leiter Geschdfts-

bereich Corporate Services.

07

Othmar Cueni. Geboren 1952. Mitglied der Geschaffsleitung
bis 30.04.2014. Kfm. Lehre; eidg. dipl. PR-Fachmann. Perso-
nalfachausbildung; Bankausbildung; Kurs fir Unternehmens-
fihrung SKU; london Business School und Harvard Business
School; Einsdtze in Llondon und den USA. 35 Jahre bei der
Credit Suisse in Genf, Basel, Bern und Zirich, u. a. als Leiter
Werbung /PR, Personalchef Leiter Retail Banking & Geschafts-

stellen Region Basel; Leiter Frontunterstitzung, Bern; Leiter von

Gesamtbankprojekten, Zirich; leiter Region Nordschweiz Pri-
vatkunden; Head Private Banking Institute & Region Switzer-

land CS Business School, Zirich (Managing Director).

4.3 Managementvertrage
Die Mitglieder der Geschéftsleitung iben keine weiteren dau-
ernden Leitungs- und Beratungsfunktionen aus. Es bestehen kei-

ne Managementvertrége.

5 ENTSCHADIGUNGEN, BETEILIGUNGEN

UND DARLEHEN

5.1 Das Vergiitungssystem

Die Bank verfolgt eine modeme, transparente und leistungsori-

entierte Vergitungspolitik.

Das «Reglement iber die Vergitungssysteme», welches der
Bankrat am 23. Juni 2010 genehmigt und am 18. Januar 2012
und 21. Mai 2014 iberarbeitet hat, regelt detailliert die Ge-
staltungsmerkmale der Vergitungen der Bank. Der Bankrat
entscheidet Gber die Vergitungspolitik, die Gesamtsumme der
fixen Vergitung, die Gesamtsumme der variablen Vergitung,
iber die Vergitung der Mitglieder des Bankrats und iber die
fixe und variable Vergiitung der Mitglieder der Geschdffslei-
tung. Das Human Resources and Organization Committee,
welches sich aus drei Bankrafsmitgliedern zusammensetzt, ist
fir die Zuteilungsquoten der variablen Vergiitung auf die ein-

zelnen Funktionsstufen verantwortlich.

Die Vergitung besteht fir die Mitarbeitenden (Funktionsstufen
1-7) aus einer von der Funktion abhdngigen fixen und einer
variablen, vom Gesamtergebnis, der Funktion und der indivi-
duellen Leistung abhdangigen Vergitung. Fur die Mitglieder des
Bankrafs wird eine fixe Vergitung ausgerichtet, die von der

ieweiligen Funktion abhéngig sind.



Basis fur die variable Vergitung ist der um Sondereffekte be-
reinigte Bruttogewinn. Vom bereinigten Bruttogewinn werden
6,05 Prozent als variable Vergitung in einen Pool ausgeschie-
den. Weist die Bank keinen bereinigten Bruttogewinn aus, ent-

fallen s&imtliche variablen Vergitungen.

Das Verhdltnis zwischen héchster und tiefster Gesamtvergiitung

befrug im Jahr 2014 13,04:1.

5.2. Festlegung der fixen Vergiitung
Fir die Grundlage der fixen Vergitung wird ghrlich ein Bran-
chenvergleich angestellt. Die fixe Vergitung der Mitarbeiten-

den richtet sich nach der Funktionsstufe.

Fir die Funkfionsstufen 1-7 sind intern Bandbreiten definiert.
Innerhalb der jeweiligen Bandbreite wird die fixe Vergiitung
aufgrund von Ausbildung, Erfahrung und Fihrungsverantwor-
tung festgelegt. Auf der Basis dieser Kriterien entscheidet der
Vorgesetzte nach pflichtgeméssem Ermessen innerhalb der ent-

sprechenden Bandbreite.

Uber die Hohe der fixen Vergitung der Mitglieder der Ge-
schaftsleitung entscheidet der Bankrat nach Ermessen, auf
Anfrag des Human Resources and Organization Committee
[HROC). Die fixe Vergiitung orientiert sich am Marktumfeld,
an der Position, an der Verantwortung, an der Erfahrung und
an den Féhigkeiten der einzelnen Mitglieder der Geschdffslei-
tung. Bei der Festlegung ist der Vergleich mit anderen Kanfonal-
banken mit einer Ghnlichen Bilanzsumme und einem &hnlichen
Markigebiet wie zum Beispiel die Aargauer, die Bundner, die
St. Galler oder die Thurgauer Kanfonalbank ein Massstab.

Die Hohe der Vergitung der Mitglieder des Bankrats ist von
der Funkfion der einzelnen Mitglieder im Gesamigremium und

in den Committees abhdngig. Uber die Hohe der Vergitung
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der Mifglieder des Bankrats entscheidet der Bankrat nach Er
messen, auf Anfrag des Human Resources and Organization
Committee [HROC). Gleiche Funktionen werden gleich ver
gutet. Bei der Festlegung ist der Vergleich mit anderen Kantonal-
banken mit einer Ghnlichen Bilanzsumme und einem &hnlichen
Markigebiet — wie zum Beispiel Aargauer, Bindner, St. Galler
oder Thurgauer Kantonalbank — ein Massstab.

5.3 Verteilung der variablen Vergitung nach
Funktionsstufen

Jeder Funktionsstufe wird ein fester Prozentanteil der variablen
Gesamtvergitung zugewiesen. Dabei steigt der Anteil der vo-
riablen Vergiitung an der Gesamtkompensation von Lohnstufe
zu lohnstufe an. Am héchsten ist der variable Anteil fur den Pré-
sidenten der Geschdftsleitung. Uber die Zuteilung der Quoten
fir die Funktionsstufen 1-7 entscheidet das Human Resources
and Organization Committee (HROC). Uber die Zuteilung der
Quote fir die Geschéftsleitung und die Héhe der variablen
Vergitung fir die einzelnen Mitglieder der Geschdftsleitung
enfscheidet der Bankrat auf Antrag des HROC.

Fir die individuelle Zuteilung der variablen Vergitung gelten
folgende Grundsdize: Es sollen leistungstréger und Mitar-
beitende mit ausserordentlichen Leistungen (iégliche Arbeit,
Einséitze ausserhalb des angestammten Tatigkeitsgebiets, Ge-
samtbank) bericksichtigt werden. Als Grundlage dient das aus-
fihrliche Mitarbeitergespréich (BFG), das die Vorgesetzten mit
allen Mitarbeitenden nach festgesetzten Kriterien mindestens
ein Mal j&hrlich durchfihren. Die Bandbreite des Verhélisses
zwischen fixer und variabler Vergitung der Geschdftsleitung
liegt zwischen 37,72 Prozent und 47,34 Prozent, dabei ist der
Anteil des CEO der héchste.
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5.4 Variable Vergitung der Mitarbeitenden
Die variable Vergitung der Mitarbeitenden wird in bar aus-
bezahlt.

Die Bank bezahlt branchenibliche Lohnnebenleistungen (Ver
gunstigungen fir REKA-Reisechecks, Beitrdge an Mittagsver-
pflegung). Die Bank bezahlte im Berichtsjahr keine Abgangs-

enfsch&digungen.

5.5 Variable Vergiitung der Geschaftsleitung

Innerhalb des fir die Geschéftsleitung bestimmten Anteils an
der gesamten variablen Vergitung ist die Zielerreichung ein
wesentliches Kriterium fiir die Festlegung der individuellen va-

riablen Vergitung.

Fir den CEO und die Mitglieder der Geschéfsleitung werden
qualitative und quantitative Ziele definiert, welche auf den stra-
tegischen Zielsetzungen der Bank basieren. Der Bankrat hat
im Rahmen der Festlegung der strategischen Ziele der Bank
verschiedene Key Performance Indicators [KPI) festgelegt. Sie
bilden die Basis fir die Festlegung der variablen Entschadi-
gung der Mitglieder der Geschéftsleitung.

Fir den Préasidenten der Geschdftsleitung sind — neben der
Gesamtleistung — folgende Kriterien fir die Festlegung der va-
riablen Entschédigung massgebend:

— Erreichen der Fihrungsziele

— CostIncome-Ratio

— Bruttogewinn

- Eigenkapitaleffizienz

Die Vorgaben fir die einzelnen KPI wurden vom Bankrat im
Jahr 2011 definiert. Sie werden in einer jghrlichen Strategie-
Review Uberprift und — wenn nétig — angepasst. Die genann-

ten KPI bilden die Basis fir die Beurteilung des Prasidenten der

Geschéftsleitung und damit fir die Bemessung seiner variablen
Vergitung. Bei der Festlegung der variablen Vergitung wird
die Zielerreichung nach Ermessen gewichtet. Die individuel-
len Leistungsziele der einzelnen Gl-Mitglieder orientieren sich
an spezifischen Kennzahlen innerhalb des Geschaftsbereichs,
welche durch die verantwortlichen Gl-Mitglieder auch taf-
sachlich beeinflusst werden kénnen. Dazu gehéren beispiels-
weise: Erreichen der Volumenziele, Einhaltung des definierten
Riskframework, Einhaltung des Budgets, termingerechte Pro-
iektabwicklung, Einhaltung von definierfen Qualitatsstandards
oder Service level Agreements, Mitarbeiterzufriedenheit und

interne Servicequalitat.

Die individuellen leistungsziele der Gl-Miiglieder werden vom
Prasidenten der Geschéftsleitung definiert. Sie sollen einen
konkreten Beitrag zur Erreichung der strategischen Ziele der
Bank leisten. Bei der Festlegung der variablen Vergitung wird

die Zielerreichung nach Ermessen gewichtet.

Zusaizlich zur variablen Vergitung beziehen die Mitglieder
der Geschdfisleitung [Gl] vergiinstigte  Kantonalbankzertifi-
kate (KBZ). Der CEO bezieht 50 KBZ pro Jahr, die ibrigen
Mitglieder der Geschdaftsleitung 30 KBZ pro Jahr. Samili-
che Titel sind fir finf Johre ab Erwerbsdatum gesperrt. Der
Erwerb erfolgt mit einem Abschlag von 25,27 Prozent zum
Borsenkurs am Tag der Dividendenzahlung. 2014 betrug
die gesamte variable Vergitung fir die Geschdftsleitung
CHF 1555000. Der Wert der Vergiinstigung beim Bezug der
KBZ betrug fir die Geschéftsleitung insgesamt CHF 64 868.
Die Bank bezahlt branchenibliche Lohnnebenleistungen (Ver
ginstigungen fir REKA-Reisechecks, Beitrdge an Mittagsver
pflegung, Geschaftsfahrzeug).

Die Bank bezahlte im Berichtsjahr keine Abgangsentschadi-

gungen.



Allfallige Verwaltungsratshonorare der Mitglieder der Ge-
schéftsleitung gehen vollumfénglich an die BLKB und werden

unter der Position «anderer ordentlicher Ertrag» verbucht.

5.6 Bezug Kantonalbankzertifikate der Mitglieder

des Bankrats

Zusaizlich zur Vergitung beziehen die Mitglieder des Bankrats
(BR) 20 verginstigte Kantonalbankzertifikate (KBZ). Ausgenom-
men von dieser Regelung ist das Mitglied des Regierungsrates.
Sémiliche Titel sind fir funf Jahre ab Erwerbsdatum gesperrt.
Der Erwerb erfolgt mit einem Abschlag von 25,27 Prozent zum
Borsenkurs am Tag der Dividendenzahlung. 2014 betrug der
Wert der Vergiinstigung beim Bezug der KBZ fiir den Bankrat
insgesamt CHF 47 869.

Den Bankratsmitgliedern werden keine Sitzungsgelder ausge-
richtet. Die Mitgliedschaft im Bankrat begriindet kein Anrecht
auf die Mitgliedschaft in der Pensionskasse der Bank. Die Bank
bezahlt keine Abgangsentschadigungen und an die Mitglieder
des Bankrats werden auch keine lohnnebenleistungen ausge-

richtet.

5.7 Ubersicht Vergitungen Bankrat und Geschéftsleitung
Detaillierte Angaben iber Vergitungen, Besitz von Kantonal-
bankzertifikaten und Darlehen der Mitglieder des Bankrats
und der Geschdfisleitung der BLKB sind auf Seite 82 sowie
im Internet aufgefihrt (blkb.ch/geschaeftsbericht).
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6 MITWIRKUNGSRECHTE DER AKTIONARE

Die Basellandschaftliche Kantonalbank verFUgt oufgrund ihrer
Rechtsform tber kein stimmberechtigtes Aktienkapital und damit
iber keine stimmberechtigten Aktiondre. Die Mitbestimmungs-
rechte liegen ausschliesslich beim Kanton Basel-landschaft.
Bankrat und Geschéftsleitung kénnen die Inhaberinnen und
Inhaber von Zertifikaten zu Versammlungen einladen und sie
iber den Geschdaftsverlauf der Bank untferrichten. Solche Ver
sammlungen dienen allein der Information; sie kénnen keine
Beschlisse fassen. Stimm-, Einsprache- und Anfechtungsrechte
oder andere Mitwirkungsrechte sind mit den Zertifikaten nicht
verbunden [Kantonalbankgesetz, § 3 Absatz 3, und Regle-
ment Uber die Ausgabe von Kantonalbank-Zertifikaten, § 8 und
§ 9; blkb.ch/rechtsgrundlagen).

Die Ziffern 6.1 bis 6.5 der RICG (Stimmrechtsbeschrénkung,
statutarische Quoren, Einberufung der Generalversammlung,
Traktandierungsregeln und Eintragungen im Aktienbuch] sind

aufgrund der speziellen Rechtsform der BLKB nicht anwendbar.

Die BLKB macht von der Méglichkeit einer Informationsver
sammlung Gebrauch. Die Inhaberinnen und Inhaber von BLKB
Zertifikaten werden, sofern sie der BLKB bekannt sind, persén-
lich schriflich eingeladen. Ausserdem erfolgt die Einladung

durch Inserate im Amisblaft und in regionalen Zeitungen.

7 KONTROLIWECHSEL UND ABWEHRMASSNAHMEN

Aufgrund der Rechtsform der Basellandschaftlichen Kantonal-
bank (siehe Ausfihrungen zu Ziff. 6] kann ein Eigentumswech-
sel mittels Kauf von Titeln unter keinen Umsténden staftfinden.

Die Frage der Angebortspflicht und von Kontrollwechselklauseln

(Ziff. 7.1 und 7.2 der RLCG) ist deshalb nicht anwendbar.



38 CORPORATE GOVERNANCE
REVISIONSSTELLE

8 REVISIONSSTELLE

8.1 Daver des Mandats und Amtsdauer des leitenden
Revisors

Der Regierungsrat sefzt die Revisionsstelle auf Antrag des

Bankrats ein. Die Abschlussprifungen werden von der Ernst &
Young AG durchgefihrt.

8.1.1 Zeitpunkt der Ubernahme des bestehenden Revisions-
mandats

— Emnst & Young AG: Ubernahme des Mandats im Jahr 1997

8.1.2 Amtsantritt des verantwortlichen leitenden Revisors

Der fiir das bestehende Revisionsmandat verantwortliche leiten-
de Revisor der Emst & Young AG, Patrick Schwaller, trat sein
Amt im Jahr 2011 an und priffte erstmals in dieser Funktion die

Jahresrechnung 2011. Pascal Berli ist seit 2010 leitender Prifer.

8.2 Revisionshonorar

Die Summe der von der Revisionsgesellschaft im Berichtsjahr
in Rechnung gestellten Honorare fir die Erfillung der gesetzli-
chen Revisionsaufgaben betrug CHF 530091. Die Ermittlung
der genannten Revisionsaufwendungen erfolgt nach dem Ac-

crual-Prinzip.

8.3 Zusatzliche Honorare

Im Berichtsjahr wurden keine Honorare fir zusétzliche von der
Bank in Auftrag gegebene Aufgaben (z. B. regelméssige Au-
dits der Informatik- und Datensicherheit sowie allgemeine revisi-
onsnahe Dienstleistungen| entrichtet. Die Ermittlung der genann-

fen Revisionsaufwendungen erfolgt nach dem Accrual-Prinzip.

8.4 Informationsinstrumente der externen Revision
Das Audit and Risk Committee (ARC) hat unter anderem die
Aufgabe, die Wirksamkeit der Prifgesellschaft, der Internen

Revision sowie der internen Kontrollen zu beurteilen. Das ARC

bespricht die Inhalte der Berichte und Planungsunterlagen in
mehreren Sitzungen mit dem leitenden Revisor der Prifge-
sellschaft und informiert den Bankrat regelmdssig Uber seine

Erkenntnisse.

Im Geschaftsjahr 2013 haben Vertreter der externen Prifge-
sellschaft insgesamt viermal an Sitzungen des ARC teilgenom-
men. Mindestens einmal jahrlich kommt der leitende Revisor
mit dem gesamten Bankrat zusammen. An dieser Sitzung
beurfeilt der Bankrat den Bericht Uber die Rechnungsprifung
und den Bericht Uber die Aufsichtsprifung der Prifgesellschaft
und l&sst sich Uber deren wichtigste Erkenntnisse Bericht er
statten. Im Geschéftsiahr 2013 haben Vertreter der externen
Prifgesellschaft insgesamt einmal an Sitzungen des Bankrats
teilgenommen. Das ARC wirdigt regelméssig die risikoorien-
tierte Prifstrategie und den entsprechenden Prifplan der Prif-
gesellschaft, analysiert die Prifberichte und vergewissert sich,
ob Méngel behoben und Empfehlungen der Priffgesellschaft
umgesetzt werden. Das ARC bespricht die Ergebnisse seiner
Analysen mit dem leitenden Revisor. Mittels eigener Erfahrun-
gen und aus dem jdhrlichen Beurteilungsgespréich zwischen
dem ARC und der externen Revisionsstelle beurteilt das ARC
die Leistung und Honorierung der Priffgesellschaft, vergewissert
sich Uber ihre Unabhdngigkeit und beurteilt das Zusammen-

wirken von Prifgesellschaft und Interner Revision.
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Die Kommunikation der Basellandschaftlichen Kantonalbank
beruht auf der Ehrlichkeit der Inhalte und auf der Offenheit
gegenuber Fragen, die relevante Anspruchsgruppen innerhalb
und ausserhalb des Unternehmens an sie richten. Der Leiter
der Unternehmenskommunikation ist direkt dem Présidenten der

Geschéftsleitung unterstellt.

Die Basellandschafiliche Kantonalbank publiziert das Jahres-
ergebnis jeweils im Februar/Marz an der Bilanzmedien-
konferenz. Zu Beginn des zweiten Semesters wird das Halb-

jahresergebnis verdffentlicht.

Der Geschdftsbericht erscheint in deufscher Sprache gedruckt

und online. Eine englische Ubersetzung ist im Internet abgelegt

[blkb.ch/geschaeftsbericht].

Seit dem Jahr 2005 ist der Nachhaltigkeitsbericht im Ge-
schaftsbericht integriert. Bankrat und Geschéfsleitung unter-
streichen so, dass nachhaltiges Handeln einen festen Platz
in der Unternehmensstrategie und in der Kultur der BIKB ein-
nimmt. Weitere Medienmitteilungen erfolgen zur Versammlung
der Zertifikatsinhaberinnen und -inhaber [Mérz / April) sowie je
nach Aktualitét und Bedarf (Ad-hoc-Publizitdt). Samtliche Me-

dienmitteilungen sind im Internet verfigbar (blkb.ch/medien).

Entsprechend der Informationspolitik der Basellandschafilichen
Kantonalbank werden die Mitarbeitenden zumindest zeitgleich
informiert wie externe Anspruchsgruppen. Das Intranet «blkb.
piazza» wird konsequent als interne Informationsplattform ein-

gesetzt.

CORPORATE GOVERNANCE
INFORMATIONSPOLITIK
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Kontakt fir Investor Relations:
Christoph Loeb, Telefon +41 61 925 92 32
investoren@blkb.ch

Informationen fir Investoren:

blkb.ch/investor-relations

Informationen fir Medien:
Aktuelle Mitteilungen: blkb.ch/medien

Newsletter-Service:

b|kb.ch/news|eﬂer

Postadresse:
Basellandschaftliche Kantonalbank

Rheinstrasse /

4410 Liestal
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Bankleitung

Geschdaftsleitung

Beat Oberlin, Dr.

Daniel Brandlin

Herbert Kumbartzki

Simon leumann

Jean-Daniel Neuenschwander

Kaspar Schweizer

Président der Geschéftsleitung
Geschéftsbereich Firmen & Kredite
Ceschéftsbereich Finanz- & Riskmanagement
Geschdaftsbereich IT & Services

Geschdftsbereich Private Banking & Investment Services
Ceschéftsbereich Privatkunden & Direct Banking

Mitglieder der Direktion

Markus Berger
Mike Billich
Thomas Bérlin
Marco Born

Stefan Brunner
Stephan Burgunder
Michele Citino
Markus Comment
Werner Deck
Michel Degen
Stephan Egloff
Lukas Fiechter

Felix Finkbeiner
Stefan Fischler
Renate Forster
Beat Gass
Corinne Grolimund
Dieter Halbeisen
Jacques Handschin
Urs Hofmann
Roland Hofstetter

Roman Higli

Zentrale Kreditverarbeitung

Investment Center

Controlling

Hypotheken-Beratungscenter Binningen
Compliance

Kompetenzcenter Firmen & Kredite

Private Banking Basel

Firmen & Kredite Liestal

Firmen & Kredite Binningen

Risk Office

Informatik, Plattformmanagement & Planung
Strukturierte Finanzierungen

Private Banking Liestal

Key Account Management Firmen & Kredite
Strukturierte Finanzierungen

Informatik, Plaftformmanagement & Planung
Niederlassung Muttenz

Markigebiet Binningen

Niederlassung Sissach

Markigebiet Arlesheim

Abwicklungscenter Finanzprodukte

Kompetenzcenter Firmen & Kredite
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Pascal Jaberg
Peter Jager

Patrik Janovijak
Alexander Junge
Pascal Karrer
Daniel Kern

Ivan Krattiger
Roger Kibler
Manuel Kunzelmann
Markus Kurz
Francesco Lava
René leuenberger
Christoph Loeb
Erich Maeder, Dr.
Markus Meier
Fredi Mendelin
Renafo Meneghin
Rico Meyer

Felix Moeschli
Michael Obrecht
Thomas Oehler
Peter Oppliger
Remo Ponti

Ernst Rauner
Andreas Rathlisberger
Daniel Rudisthli
Jérg Salzmann
Marco Sanvito
Michael Scherrer
Patrick Scheuber
Serge Schiliz, Dr.
Paul Schmid
Chantal Schmidt

Vertriebs- & Channelmanagement
Private Banking Basel

Investment Center

Niederlassung Allschwil
Niederlassung Arlesheim

Personal

Private Banking Basel

Interne Revision
Strategie-Entwicklung & -Controlling
Niederlassung Oberdorf

Interne Revision

Key Account Management Firmen & Kredite
CEO-Office

legal

Private Banking Arlesheim
Hypotheken-Beratungscenter Arlesheim
Private Banking Basel

Private Banking Liestal

legal

Finanzbuchhaltung
Kreditmanagement

Niederlassung Reinach
CEO-Office

Niederlassung Aesch

Markigebiet Liestal

Niederlassung Therwil

Handel

Niederlassung Gelterkinden

Private Banking Binningen

Firmen & Kredite Liestal

Prozesse

Kompetenzcenter Privatkunden & Direct Banking

Servicecenter
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Jorg Seeholzer
Willi Spaar
Christian Staudenmann
Marius Stegmiller
Patrick Sulzer
Marc Teuber

Urs Uehlinger
Martin Voléry
Fredy Werder
Stefan Winkler
Alban Wyss

Jirg Zumbrunn

Integrale Sicherheit

Niederlassung Breitenbach

Private Banking

Firmen & Kredite Arlesheim

Informatik, Plattformmanagement & Planung
Kompetenzcenter Privatkunden & Direct Banking
Marktkommunikation

Financial Planning

Direkivertrieb

Private Banking Liestal

Projekte

Firmen & Kredite Arlesheim



Mitglieder des Kaders

Georges Ackeret
Irene Adoni

Hans Rudolf Aebi
Markus Alispach
Yves Allemann
Manuel Ballmer
Jirg Bétscher
Peter Baumann
Alfons Baumgartner
Marc Berger
Marie-Louise Berger
Tobias Berrel
Marcel Biedert
Thomas Bieri
Thomas Bischof
Francesca Biuso
Oscar Blanco
Viktor Blank
Markus Blattner
Dieter Blom

Rolf Bolliger
Rudolf Bolliger
Christoph Bollinger
Bruno Bérlin
Daniel Bosshard
Pius Boswald
Roland Brander
Beat Brugger
Franziska Brunold
Christof Buess
Sarah Buess
Martin Bugmann
Freddy Birgin

Sabine Birki

Birgit Buser

Doris Buser
Monika Buser
Roger Buser

Felix Chrétien
Doriana Corpataux
Bjorn Cueni

Roman Cueni
Cristela Da Silva
Goncalves Morais
Alessandra De Simone
Christian Degen
Marco Di Pasquale
Markus Dobler
Thomas Dérflinger
Roger Ducommun
dit Boudry
Cornelia Dirrenberger
Martin Dirrenberger
Dominik Duss
Martin Eberle
Olga Eggimann
Silvio Eglin

Patrick Endress
Laura Englaro, Dr.
Michael Eppler
Thomas Erb

Olivier Erni

Stefan Erni
Andreas Ettlin
Michael Fagagnini
Markus Fanchini

Patrick Fési
Thomas Fehrenbach
Dominic Feller
Alois Fischer
Raphael Flacklin
Bruno Flunser
Thomas Forrer
Josef Marcel Freiermuth
Daniel Frey
Thomas Friedli
Pascal Fuchs

Lluzia Gadola
Ralph Gasser
Marcel Gautschi
Werner Geng
Thomas Gerschwiler
Matthias Gockel
Marc Graber
Henrik Grethe
Daniel Grieder
Claudia Grob
Pascal Grolimund
Stefan Grossmann
Markus Grunder
Felix Gschwind
Bruno Grtler
Sascha Gut

Rémy Haller
Gabriela Haner
Andreas Haupt
Lukas Heggendorn
Kurt Heiniger

Birgit Heinzelmann Restori
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Thomas Helfenfinger
Hans Rudolf Heller
Anja Henz

Fabian Henz
Diamel Herrous
Hans Peter Hess
Roland Huber
Brigitte Hueber

Rolf Hunziker

Martin Huwyler
Jakob Imhof
Urs-Peter Jeker
Yvonne Jeker
Barbara Kalt

Tanja Kalt

Thomas Karrer
Michael Kautzmann
Patrick Keck
Matthias Kottmann
Emanuel Kouril
Thomas Kradhenmann
Silvia Krumm

Lukas Ladner

Nico Landsman
Christoph Langenegger
Jutta langlotz Baumgartner
Thomas Lauber
Martin Lehmann
Sascha Llepori
Heinz Lerf

Daniel Llevenberger
Madeleine leumann

Teresa Manuela Liechti
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Walter Lippuner
Dilek Locher
Daniel Loliva
Barbara Loosli Radovic
Ruth Lithi

Andrea luzio
Martin Machura
lisa Marasco
Sandro Marzo
Daniel Maurer
Peter Merz
Claudia Metzger
Christoph Misteli
Roland Moser
Michel Moullet
Peter Muhmenthaler
Christof Miller
Fabian Miller
Thomas Miller
Lorena Nachbur
Sandra Niederer
Thomas Ochsenbein
Kurt Ochsner
Dominik Orler
Gabriela Peterhans
Dieter Pfandler

Rita Ramseier
Thomas Rauchle
Urs Rehmann
Thomas Reimann
Vincenzo Reveglia
Claudio Rivoli
Markus Rohrbach

Walter Rudin
Dominique Riegger
Maria Sabato
Giuseppe Sacco
Philipp Saladin
Philipp Salvisberg
Marc Sander
Oliver Saner
Andreas Schaub
Manfred Schaub
Rebecca Schmid
Jacqueline Schneeberger
Dieter Schneider
Dominik Schneider
Kathrin Schneider
Markus Schneider
Stefan Schnider
Renate Schirpf
Jérdme Schwarz
Daniel Schweizer
Philipp Schweizer
Rolf Schweizer
Silvan Schweizer
Sandro Schwob
Roland Semplici
Daniel Sieber
Adrian Simmen
Astrid Spicher Battista
Jonas Spérri
Thomas Stebler
Daniel Steinhilber
lena Stieger
Nicole Stockli

Daniela Strohmeier
Sandra Strub
Kéathy Studer
Philippe Studer
Urs Suter

Felix Sutter
Sandra Sutter
Roberto Tambini
Marc Theiler
Andreas Theler
Markus Thommen
Willy Thirkauf
Benjamin Tréchslin
Claudia Trésch
Heidy Trésch
Peter Tschan

Paul Tschudin
Natanja Tufail
Marc Uehlinger
Marc Uhlmann
Vanessa Vitale
lwan Vizzardi
Ursula von Kéanel
Beaf von Wyl
Manuel Walchli
Cornelia Waldner
Beat Walmer
Nicole Wailte
Dominik Wasmer
Thomas Wick
Dieter Wilhelm
Anna Winzenried
Tanja Wolf

Marcel Wyser
Christian Zahler
Simone Zehnder

Nicolas Zimmermann



Leiterinnen und Leiter der BLKB-Niederlassungen

Aesch
Allschwil
Arlesheim
Basel
Binningen
Birsfelden
Breitenbach
Bubendorf
Ettingen
Miinchenstein
Gelterkinden
Laufen
Lausen
Liestal
Muttenz
Oberdorf
Oberwil
Pratteln
Reigoldswil
Reinach
Fillinsdorf
Sissach
Therwil

Mobile Bank

Ernst Rauner
Alexander Junge
Pascal Karrer

Ivan Kratftiger
Sarah Buess
Christoph Bollinger
Willi Spaar

Tanja Wolf
Dominik Wasmer
Lukas Heggendorn
Marco Sanvito
Daniel Sieber

Ruth Lothi

Silvan Schweizer
Corinne Grolimund
Markus Kurz

Pius Boswald
Sandro Marzo
Lorena Nachbur
Peter Oppliger
Nicolas Zimmermann
Marco Sanvito
Daniel Ridisihli
Freddy Birgin
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Stiftungen

Vorsorgestiftung Sparen 3 Stiftungsrat

Geschdftsfihrerin

Revisionsstelle

Freizigigkeitsstiftung Stiftungsrat

Geschaftsfihrerin

Revisionsstelle

Jubilgumsstiftung Stiftungsrat

Geschaftsfihrer

Revisionsstelle

Urs Hofmann, Président

Lukas Fiechter

Paul Schmid

Martin Voléry

Daniel Kern

Stéphane Curchod ab 1.1.2015
Cornelia Dirrenberger
Ernst&Young AG, Basel

Urs Hofmann, Prasident

Lukas Fiechter

Paul Schmid

Martin Voléry

Daniel Kem

Stéphane Curchod ab 1.1.2015
Cornelia Dirrenberger
Ernst&Young AG, Basel

Claude Janiak, Dr., Prasident, bis 31.12.2014
Erich Maeder, Dr., Vizeprasident, ab 1.1.2015 Prasident
Beatrice Kunovits, Dr.

Urs Withrich, Regierungsrat, bis 31.12.2014
Eva Gutzwiller bis 31.12.2014

Esther Freivogel ab 1.1.2015

Gabriela Haner ab 1.1.2015

Marco Di Pasquale ab 1.1.2015

Remo Ponti bis 31.12.2014

Carole Kriesi ab 1.1.2015

Ernst&Young AG, Basel
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Bilanz per 31. Dezember 2014 e

Aktiven

31.12.2014 31.12.2013 Verénderung Verénderung

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %

Flissige Mitrel 1091706 870893 220814 25,35

Forderungen aus Geldmarktpapieren 12399 12523 -124 -0,99
Forderungen gegeniiber Banken 580234 344893 235341 68,24
Forderungen gegeniber Kunden 1592567 1372534 220033 16,03
Hypothekarforderungen 16709016 15973263 735753 4,61
Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen 2969 3219 -251 -7.79
Finanzanlagen 1426131 1586024 -159893 -10,08

Beteiligungen 42251 45893 -3642 ~-7,94

Sachanlagen 123713 129809 -6096 -4,70

Immaterielle Werte 7521 4965 2556 51,49
Rechnungsabgrenzungen 84187 98578 -14391 14,60

Sonsfige Akfiven 78621 80280 -1659 -2,07

Nicht einbezahltes Gesellschaftskapital 0 0 0 0,00
Total Aktiven 21751316 20522875 1228441 5,99

Total nachrangige Forderungen 0 8000 -8000 -100,00

Total Forderungen gegeniiber dem Kanton Basel.andschaft 269745 139312 130434 93,063
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31.12.2014 31.12.2013 Verénderung Verénderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Verpflichtungen aus Geldmarkipapieren 46 147 -101 -68,55
Verpflichtungen gegeniiber Banken 366513 375530 -9016 -2,40
Verpflichtungen gegentber Kunden in Spar- und Anlageform 10474395 9963658 510736 513
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 4782255 4139599 642655 15,52
Kassenobligationen 102606 140768 -38162 -27.11
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 3655000 3592000 63000 1,75
Rechnungsabgrenzungen 179439 211711 -32272 -15,24
Sonstige Passiven 98348 Q4623 3726 3,94
Wertberichtigungen und Ricksfellungen 158162 164670 -6508 -3,95
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 985000 937000 48000 512
Gesellschaftskapital 217000 217000 0 0,00
Allgemeine gesetzliche Reserve 616860 576860 40000 6,93
Eigene Beteiligungstitel -11349 -12850 1502 11,68
Aufwertungsreserve 0 0 0 0,00
Andere Reserven 687 418 269 64,31
Gewinnvortrag 10550 Q441 1109 11,74
Jahresgewinn 115802 112299 3503 3,12
Total Passiven 21751316 20522875 1228441 5,99
Total nachrangige Verpflichtungen 0 0 0 0,00
Total Verpflichtungen gegeniber dem Kanton Basellandschaft 258596 275835 -17239 -6,25
Ausserbilanzgeschafte

31.12.2014 31.12.2013 Veréinderung Veréinderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Eventualverpflichtungen 161234 184738 -23504 -12,72
Unwiderrufliche Zusagen 249600 255553 -5054 -2.33
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 42495 34703 7792 22,45
Verpflichtungskredite 0 0 0 0,00

Derivative Finanzinstrumente
Positive Wiederbeschaffungswerte 50097 59873 -9777 -16,33
Negative Wiederbeschaffungswerte 61451 38126 23324 61,18
Kontrakivolumen 8677856 8888390 -210534 -2,37
Treuhandgeschifte 3241 5962 -2721 -45,64
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Erfolgsrechnung

Ertrag und Aufwand aus dem ordentlichen Bankgeschaft

2014 2013 Verdinderung Verdinderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Erfolg aus dem Zinsengeschéft 269033 260228 8805 3,38
Zins- und Diskontertrag 413796 417225 -3430 -0,82
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsbesténden 0 0 0 0,00
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 23987 29335 -5348 -18,23
Zinsaufwand -168750 -186333 17582 -9,44
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 65860 65556 303 0,46
Kommissionsertrag Kreditgeschéft 5474 5322 152 2,86
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 48292 49005 -713 -1,46
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschéft 18954 17622 1331 7,55
Kommissionsaufwand -6860 -6393 -467 7,31
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 15016 14648 368 2,51
Ubriger ordentlicher Erfolg 6616 9334 -2718 -29,12
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 2205 2627 -421 -16,04
Beteiligungsertrag 1901 3218 -1317 -40,92
Liegenschaftenerfolg 2408 3294 -886 -26,89
Anderer ordentlicher Ertrag 125 195 -70 -35,69
Anderer ordentlicher Aufwand -25 0 -25 0,00
Betriebsertrag 356524 349766 6757 1,93
Geschdaftsaufwand -156276 -156918 642 -0,41
Personalaufwand -100322 -99612 -710 0,71
Sachaufwand -55954 -57306 1352 -2,36
Bruttogewinn 200247 192848 7399 3,84

Jahresgewinn
Bruttogewinn 200247 192848 7399 3,84
Abschreibungen auf dem Anlagevermégen -21676 -18838 -2839 15,07
Wertberichtigungen, Rickstellungen und Verluste -3049 -2095 -954 45,55
Zwischenergebnis 175522 171915 3607 2,10
Ausserordentlicher Ertrag 853 11362 -10509 -92,49
Ausserordentlicher Aufwand -60186 -70700 10514 -14,87
Stevern -387 -279 -108 38,81
Jahresgewinn 115802 112299 3503 3,12

Gewinnverwendung
Jahresgewinn 115802 112299 3503 3,12
Gewinnvortrag Vorjahr 10550 Q441 1109 11,74
Bilanzgewinn 126352 121740 4612 3,79
Verzinsung des Dotationskapitals -3506 -3880 374 -9.64
Ausschiittungen auf dem Zertifikatskapital -19380 -18810 -570 3,03
Abgeltung Staatsgarantie -8500 -8500 0 0,00
Ablieferung an den Kanton Basel-Llandschaft -42000 -40000 -2000 5,00
Zuweisung an die allgemeine gesetzliche Reserve -42000 -40000 -2000 5,00
Gewinnvortrag 10966 10550 416 3,95
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Mittelflussrechnung

2014 2014 2013 2013
Mittelherkunft Mittelverwendung Mittelherkunft Mittelverwendung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Mittelfluss aus operativem Ergebnis (Innenfinanzierung) 89900 98872
Jahresgewinn 115802 112299
Abschreibungen auf dem Anlagevermégen 21676 11854
Wertberichtigungen und Rickstellungen 6508 1301
Zuweisung an Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 48000 70000
Aktive Rechnungsabgrenzungen 14391 3758
Passive Rechnungsabgrenzungen 32272 28574
Ausschiittung Vorjahr 71190 71767
Ubriges
Mittelfluss aus Eigenkapitaltransaktionen 1771 5386
Dotationskapital
Zertifikatskapital
Allgemeine geseizliche Reserve
Eigene Beteiligungstitel 1771 5386
Mittelfluss aus Vorgéngen im Anlagevermdgen 14495 15838
Beteiligungen 2677 24
Sachanlagen 11818 15815
Mittelfluss aus dem Bankgeschaft 242361 339266
Interbankgeschaft 145612 162186
Forderungen gegeniiber Banken (iber 90 Tage) 115000 20000
Verpflichtungen gegeniber Banken (iber 90 Tage) 30635 180635
Forderungen aus Geldmarkipapieren 124 1527
Verpflichtungen aus Geldmarktpapieren 101 24
Kundengeschéft 159444 132664
Spar- und Anlagegelder 510736 592240
Kassenobligationen 38162 69459
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 642655 245615
Hypothekarforderungen 735753 963514
Forderungen gegeniiber Kunden 220033 62454
Kapitalmarktgeschaft 223144 340921
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 63000 314281
Handelsbesténde in Wertschrifien und Edelmetallen 251 835
Finanzanlagen 159893 27475
Ubrige Bilanzpositionen 5385 31177
Sonstige Akfiven 1659 115
Sonstige Passiven 3726 31063
Verdnderung Fonds Liquiditét 319536 448591
Flissige Mittel 220814 302804
Forderungen gegeniiber Banken bis 90 Tage 120341 117428

Verpflichtungen gegeniiber Banken bis 90 Tage 21619 28359
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Anhang zur Jahresrechnung i s

1 ERLAUTERUNGEN ZU GESCHAFTSTATIGKEIT UND PERSONALBESTAND

1 Allgemeines

Die Basellandschaftliche Kantonalbank (BLKB) mit Haupisitz in
Liestal ist die fihrende Bank in Baselland und eine der fihren-
den Banken in der Nordwestschweiz. Sie ist durch kantonales
Gesetz legitimiert und bildet ein von der staatlichen Verwal-
tung gefrenntes Unternehmen mit eigener Rechtspersénlichkeit.
Am 31. Dezember 2014 besitzt der Kanton 74 Prozent des
Grundkapitals, 26 Prozent befinden sich gestreut in privatem
Eigentum. Das alleinige Stimmrecht liegt beim Kanton Basel-
Llandschaft, der gemdss Gesetz fir die Verbindlichkeiten der
Bank haftet.

Der geografische Geschéftskreis der BIKB erstreckt sich auf
die Wirtschaftsregion Basel. Mit 21 Niederlassungen im Kanr-
fon Basel-landschaft, einer Niederlassung in Breitenbach SO
und einer Niederlassung fur Private Banking in Basel sfeht sie
Privaten, institutionellen Kunden, Firmen und &ffentlich-recht-
lichen Kérperschaften mit umfassenden Bankdienstleistungen
zur Verfigung. Geldautomaten an diversen Standorten runden
die Versorgung der Bevdlkerung mit Bankdienstleistungen ab.
Ausserdem betreibt die BLKB eine mobile Bank, die verschie-
dene Gemeinden im Kanton Basel-Llandschaft mit Bankdienst-

leistungen versorgt.

2 Bilanzgeschaft

Der Zinsensaldo prégt die Erfolgsrechnung mit rund 75 Prozent
des Betriebsertrages. Das Aktivgeschéft wird vom Hypothekar
geschaft dominiert. Das bedeutendste Segment bilden dabei
die Wohnliegenschaften. Auf der Passivseite belaufen sich die

Publikumsgelder auf rund 71 Prozent der Bilanzsumme.

3 Kommissions- und Dienstleistungsgeschdaft

Das Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft partizipiert mit
rund 18 Prozent am Befriebserfrag. Der Hauptanteil féllt auf
den Erfrag aus dem Werischriften- und Anlagegeschéft mit
Kunden.

4 Handelsgeschaft
Das Handelsgeschaft umfasst die Ertréige aus dem Kunden-
und dem Eigenhandel (Devisen, Fremde Sorten, Edelmetalle,

Wertschriften), wobei Letzterer sehr limitiert betrieben wird.

5 Ubrige Geschaftsfelder

Die Finanzanlagen bestehen zur Hauptsache aus festverzins-
lichen Wertpapieren, die zur Aufrechterhaltung der Liquiditét
mittels Repo-Geschdften mit der Schweizerischen National-
bank und anderen Banken gehalten werden. Daneben sind
in den Finanzanlagen Aktien und andere Beteiligungspapiere
enthalten, die die Bank mit der Absicht der mittel- bis lang-

fristigen Anlage erworben hat.

6 Erlauterungen zum Risikomanagement

und zur Risikokontrolle

Die BLKB verfigt Gber ein integriertes Risikomanagement sowie
ber eine unabhédngige Risikokontrolle unter der leitung des
Chief Risk Officer. Der Bankrat bzw. dessen Ausschisse haben
letztmals am 15. Dezember 2014 anhand eines umfassenden,
standardisierten Risikokatalogs die fir die Bank wesentlichen
Risiken auf ihre Einfretenswahrscheinlichkeit beurteilt sowie all-
fallige finanzielle Auswirkungen bewertet. Mit entsprechenden
vom Bankrat beschlossenen Massnahmen werden diese Risi-
ken vermieden, vermindert oder Uberwdlzt. Die selbst getfra-
genen Risiken werden konsequent Uberwacht. Aufgrund der
letzten Risikobeurteilung durch den Bankrat werden die zurzeit
bestehenden Risiken in der vorliegenden Jahresrechnung an-
gemessen mit Wertberichtigungen bzw. Rickstellungen abge-
deckt. Fir weitere Ausfihrungen zum Risikomanagement ver-

weisen wir auf die Erléuterungen weiter unten.

Risikomanagement und Risikokontrolle

Das Erkennen, Messen, Bewirtschaften und Uberwachen der
Risiken stellt eine zentrale Fihrungsaufgabe der BLKB dar. Die
Ubernahme, die Bewirtschaftung und die Kontrolle von finan-
ziellen Risiken sind untrennbar mit dem Bankgeschaft verbun-
den. Der Bankrat gibt mit den risikopolitischen Vorgaben die
Rahmenbedingungen vor. Die Geschéfsleitung ist mit einer
wirksamen Steuerung fur die Zielerreichung und die Einhaltung
der Vorgaben verantwortlich. Zielsetzung des Risikomanage-
menfs und der Risikokontrolle ist ein ausgewogenes Verhdlinis

von Risiko und Ertrag.



Risikotragfahigkeit

Die Bank verpflichtet sich in ihren Geschéftsgrundsétzen auf
ein strategiekonformes Risikoverhalten und gewdhrleistet somit
die Risikotragfchigkeit. Das Konzept sieht vor, etwaige Verluste
in einem Ublichen Erwartungsrahmen aus dem laufenden Er
gebnis decken zu kénnen. Ausserordentliche Verluste — im Rah-
men von Stressszenarien — sollen durch das laufende Ergebnis

zusammen mit den freien Reserven getragen werden kénnen.

Grundlagen

Die Grundsdtze zur Bewirtschaftung und Kontrolle der Risiken
sind in der Risikopolitik festgehalten. Darin wird auch eine strikte
Trennung von Risikomanagement und Risikokontrolle festgelegt.
Unter Risikomanagement (Risikobewirtschaftung] versteht die
BLKB die Autorisierung von Personen (z.B. leiter Niederlos-
sung) oder Personengruppen (z.B. Handel), im Rahmen der
Kompetenzordnung oder von Llimiten Risiken fur die Bank ein-
zugehen und diese Risiken zu bewirtschaften. Das Eingehen
von Risiken sefzt eine bewilligte Limite sowie die Identifikation,
Messung und Uberwachung der Risiken voraus. Die Einfihrung
never Produkte bedingt die vorausgehende Abklarung der

damit verbundenen Risiken.

Fir die Risikokontrolle ist das von der Risikobewirtschaftung un-
abhdngige Risk Office zusténdig. Es unterstitzt die verantwort-
lichen Stellen in der Risikoidentifikation und verantwortet die
Vorgabe der Risikomessmethode, die Fihrung der Abnahme-
verfahren fir neve Produkte und Bewertungsmethoden sowie
die Durchfihrung der Qualitétssicherung der implementierten

Risikomessung.

Unter der Aufsicht des Chief Risk Officer werden sémiliche Risi-
ken der Bank zuhanden der Geschdfsleitung konsolidiert und
kommentiert. Der Bankrat wird im Rahmen der Berichterstattung
im Risikoreport per 31. Dezember und 30. Juni Uber das Er
gebnis der Berechnungen informiert. Die Szenariogrundlagen
werden periodisch einer Uberpriffung unterzogen und im Be-

darfsfall angepasst.
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Systemrisiken, strategische Risiken,

Reputations- und Compliance-Risiken

Systemrisiken

Auf der obersten Stufe befinden sich die Systemrisiken des
Schweizer Finanzmarktes. Fir deren operative Uberwachung
und Regulierung sind die Schweizerische Nationalbank und
die Eidgendssische Finanzmarktaufsicht [FINMA) zusténdig.
Wie sich in der Finanzmarktkrise gezeigt hat, kann in ausser-
ordentlichen Situationen auch der Bundesrat eine aktive Rolle

ibernehmen.

Strategische Risiken ergeben sich aus der Gesamtbankstra-
tegie. Sie liegen in der Verantwortung der Bankleitung. Das
Reputationsrisiko beinhaltet die Gefahr, dass der gute Ruf der
Bank Schaden erleidet. Da sich das Reputationsrisiko aus der
Geschdaftstatigkeit ableitet, besteht das Management des Re-
putationsrisikos in erster Linie aus der bankweiten Sicherstellung
von Kompetenz, Infegritdt und Verl@sslichkeit in der gesamten
Geschdftstatigkeit. Diese Aufgabe ist vielschichtig und umfasst
die ganze Palette der operativen und strategischen Fihrungs-
instrumente der Bank. Strafegische Risiken und Reputationsrisiken
werden bei der BLKB qualitativ gesteuert.
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Ausfall, Markt und operationelle Risiken

Die Geschdfsleitung ist verantwortlich fir die operative Umset-
zung der Bewirtschaftung und Kontrolle von Kredit, Markt- und
operationellen Risiken, wie sie vom Basler Ausschuss definiert
werden. Diese beinhalten die Gesamtheit der Eigenkapital-
vorschriften fir Banken, welche in der Schweiz mittels der Ver
ordnung Uber die Eigenmittel und Risikoverteilung fir Banken
und Effektenhandler (ERV) per 1. Januar 2007 in nationales
Recht umgesetzt worden sind. Die Geschéftsleitung erlésst
dazu die fir die Umsetzung der Vorgaben — insbesondere in
Bezug auf strategiekonformes Risikoverhalten — notwendigen
defaillierten Richtlinien, Weisungen und Arbeitsanleitungen.
Sie sorgt fir die Gewdhrleistung der Risikofragféhigkeit und
die Sicherstellung risikogerechter Preise.

Zur Vereinheitlichung und Vereinfachung der Umsetzung der
Risikopolitik der BLKB wurden die verschiedenen Risiken in die fol-
genden drei infernational géngigen Risikokategorien eingefeilt:

1. Ausfall- und Kreditrisiken

2. Markt, Preis- und Liquidifétsrisiken

3. Operationelle und rechtliche Risiken

Die einzelnen Risikoarten werden in der Folge kurz erldutert
und die von der BLKB getroffenen Massnahmen beschrieben.
Details sind in der Risikopolitik und den dazugehdrenden Wei-
sungen geregelt. Das Risikomanagement wird auch in Zukunft
eine Herausforderung fir die gesamte Bankenwelt darstellen,
wie die derzeitige Aufarbeitung der Finanzkrise deutlich be-

legt.

6.1 Ausfall- und Kreditrisiken

Ausfélle bzw. Kreditverluste entstehen, wenn Gegenparteien
ihren vertraglichen Verpflichtungen gegeniber der BLKB nicht
mehr nachkommen. Das Risikomanagement im Bereich der
Ausfall- oder Kreditrisiken geniesst bei der BLKB aufgrund
der grossen Bedeutung des Kreditgeschafts fir die Bank so-
wie einer gewissen Konzentration der entsprechenden Risiken
beim Wohnungsbau in einem geografisch eingeschrénkten
Gebiet — dem Wirtschaftsraum Nordwestschweiz — hohe Prio-
ritéit. Die Ausfallrisiken werden mittels Qualitétsanforderungen

und Deckungsmargen begrenzt.

Die Bewertungs- und Belehnungsgrundsdtze von Immobilien
sind in Weisungen geregelt. Im Ubrigen wird die Werthaltig-
keit der Objekte nach einem risikoorientierten Ansafz perio-
disch Uberprift. Die Periodizitat der Neubeurteilung liegt
zwischen drei und finfzehn Jahren und richtet sich nach
folgenden Kriterien:

— Objekiart

- Belehnungsverhdlinis

- Belehnungshshe

— Amortisation

- Tragbarkeit

— Zahlungsmoral

Sobald eine Ausleihung als geféhrdet beurteilt wird oder ertrag-

los ist, erfolgt eine Neubeurteilung. Der als Ausgangspunkt fir

die Belehnung dienende Verkehrswert wird wie folgt ermittelt:

— Selbst bewohnte Objekte: Realwert

— Renditeobjekt: Erfragswert

— Selbst benutzte Gewerbe- oder Industrieobjekte: im Markt
erzielbarer Ertragswert (Drittnutzwert) oder Nutzwert

— Bauland: Marktwert unter Beriicksichtigung der zukiinftigen

Nutzung

Die maximal magliche Finanzierung hangt einerseits von den
bankintern festgelegten Belehnungswerten und andererseits
von der Tragbarkeit ab. Fir zweite Hypotheken ohne kurante
Zusatzdeckung besteht eine Amortisationspflicht. Kreditent-
scheide werden je nach Hohe des gewinschten Darlehens
und der Komplexitat auf unterschiedlichen Funktionsstufen und
Niederlassungen innerhalb der Geschédfiskreise der BIKB ge-
falll, da die BLKB davon berzeugt ist, dass ihre Betreuer vor
Ort die Kunden am besten kennen und die Risiken am bes-
fen abschatzen kénnen. Neben der Bonitat der Kreditnehmer
spielen die allfdlligen Sicherheiten eine wichtige Rolle fur die
Beurfeilung der Ausfallwahrscheinlichkeit. Zur Messung und
Bewirtschaftung des Ausfallrisikos stuft die Bank ihre kommer
ziellen Kredinehmer in Ratingklassen ein. Die Ratings werden
periodisch iberprijft. Mit diesem System kénnen die Risiken bei

der Kreditvergabe besser eingeschatzt werden.



Ein periodischer Erfahrungsaustausch und die sténdige VWeiter
bildung der Kreditverantwortlichen helfen bei der Vermeidung
von Verlusten und stellen eine einheitliche Kreditpolitik der BLKB

sicher.

Fir spezielle Falle sowie fir die Betreuung von notleidenden
Krediten stehen in der Zentrale Spezialisten zur Verfigung.
Der Kreditausschuss, zusammengesetzt aus Mitgliedern der
Geschéftsleitung, erlgsst die fur die Kreditpolitik der BLKB not-
wendigen Weisungen, sorgt fir eine einheitliche Kreditpolitik
sowie markigerechte Preise und kontrolliert die Einhaltung der
Vorschriften. Ebenfalls in diese Kategorie von Risiken gehéren
die Risiken aus Ratingénderungen von Gegenparteien, aber
auch die Einhaltung der Vorschriften zur Vermeidung von Klum-

penrisiken bei grésseren Gegenparteien und Kunden.

Landerrisiken werden definiert als einseitige behérdliche Ent-
scheidungen, die den Devisentransfer oder den Zahlungsver-

kehr beschrdnken, sowie Moratorien aller Art.

Die BLKB Gbernimmt in enger Zusammenarbeit mit der Zircher
Kantonalbank (ZKB| das landerrating der ZKB und wahlt ihre
Partner im Ausland nach strengen Kriterien aus, um die Lander

risiken auf ein absolutes Minimum zu beschrdnken.

Geldmarkigeschdafte auf ungedeckter Basis und nicht bérsenge-
handelte Derivate dirfen nur mit genehmigten Gegenparteien

im Rahmen von bewilligten Limiten abgeschlossen werden.

6.2 Markt-, Preis- und Liquiditatsrisiken

Markirisiken entstehen aus den Kursbewegungen, die an den
Aktien-, Zins-, Devisen- und Warenmarkten erfolgen. Die Ein-
haltung der bankinternen Limiten sowie die Entwicklung an den

einzelnen Markten werden laufend Gberwacht.

6.2.1 Zinsénderungsrisiken im Bankenbuch

Die Zinsénderungsrisiken werden Uber den Einkommens- und
den Vermogenseffekt gestevert. Der Einkommenseffekt misst die
Auswirkungen von Zinsénderungen auf den Erfolg fir eine be-
stimmte Periode (z.B. zwslf Monate]. Zinséinderungen haben
in diesem Fall einen Einfluss auf diejenigen Positionen in der
Bankbilanz, die innerhalb von zwalf Monaten auslaufen und
ernevert werden oder deren Zinsneufestsetzungsdatum in die

ndchsten zwolf Monate féllt. Der Vermdgenseffekt analysiert
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die Anderungen des Barwertes des Eigenkapitals bei verschie-
denen unterstellten Zinsszenarien (z.B. der Parallelverschiebung
der Zinskurve um 100 Basispunkfe]. Die BLKB stevert die
Zinsénderungsrisiken primér Uber den Vermdgenseffekt. Die
Berechnungen des Einkommenseffekies werden im Sinne der auf-

sichtsrechtlichen Anforderungen ebenfalls durchgefihrt.

Bilanzpositionen, welche den Kunden Kindigungsrechte ein-
rdumen (z.B. variable Hypotheken und Spargelder), werden mit
Portfolios aus Marktzinskombinationen (Benchmark-Portfolios)
unter Beriicksichtigung der Volumenschwankungen auf diesen
Bilanzpositionen so simuliert, dass die Varianz der Marge zwi-
schen Kundenzinssatz und Rendite des replizierenden Portfolios
minimiert wird. Als Datenbasis fir die Simulation dienen histo-
rische Produkt- und Markizinsséize. Die so ermittelten Replika-
tionsschlissel werden jahrlich auf ihre Aktualitét hin Uberprift.
Fir den Einkommens- und den Vermogenseffekt sind Limiten fir

unterschiedliche Szenarien ausgesetzt.

6.2.2 Markt- und Preisrisiken im Handelsbuch

Fir die Markirisiken im Handelsbuch wird taglich die Einhal-
tung der Marktwert- und Nominallimiten kontrolliert. Eine «List
of Instruments» stellt sicher, dass nur Produkte, die korrekt be-
wertet und verbucht werden kénnen, von der BLKB verwendet

werden.

Markiliquiditatsrisiken entstehen durch das Unvermégen der
Mérkte, fir gewisse Produkte jederzeit faire Ankaufs- und Ver-
kaufspreise zu stellen. Die Markiliquidit&tsrisiken werden durch

die Limitierung des Deltadquivalents pro Emittent begrenzt.

Die Uberwachung der Limiten erfolgt durch das Risk Office
mittels integrierter Systeme. Der Handel befindet sich zentral
in Liestal und wird von entsprechend ausgebildefen und erfah-

renen Hdandlern betrieben.

6.2.3 liquiditdtsrisiken

Die Zielsetzung des liquiditétsrisikomanagements liegt in der
Sicherstellung der laufenden Zahlungsféhigkeit, namentlich in
Zeiten bankspezifischer und / oder marktweiter Stressperioden,
in denen besicherte und unbesicherte Finanzierungsmaglich-

keiten stark beeintrachtigt sind.
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Die vermeidet passivische Klumpen hinsichtlich Gegenpartei,
Wahrung und laufzeit. Des Weiteren wird die Einhaltung der
bankspezifischen liquiditétstoleranz auf Basis der Liquidity
Coverage Ratio eng iberwacht. Ein Set an qualitativen und
quantitativen Indikatoren dient der Fritherkennung von poten-
ziellen Liquidittsengpdssen. Mit  Liquiditats-Szenarien und
einer entsprechenden Notfallplanung bereitet sich die BLKB
gemdss den regulatorischen Vorschriften auf die Bewdltigung

von liquiditétsengpdssen vor.

6.3 Operationelle und rechtliche Risiken

Operationelle Risiken werden definiert als «Gefahren von
unmittelbaren oder mittelbaren Verlusten, die infolge von Un-
angemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren,
Menschen und Systemen oder externer Ereignisse eintreten».
Sie werden mittels inferner Weisungen zur Organisation und
zur Kontrolle beschrénkt. Ein Sicherheitsausschuss koordiniert
die einzelnen Bereiche und sefzt die Prioritdten. Die Interne
Revision prift das interne Kontrollsystem im Rahmen ihrer Té&-
figkeit und erstattet Bericht. Die Fachstelle IKS Uberwacht die
Einhaltung der Vorschriften und den Prozess zur Vergabe von
Berechtigungen fir die EDV-Systeme an einzelne Mitarbeiter,
um die operationellen Risiken zu minimieren. Alle internen Ab-
l&ufe, Prozesse und Systeme werden fortwéhrend analysiert
und nach Wichtigkeit fir das Befreiben der Bank eingestuft.
Die Nachfihrung und die Anpassung an neue Systeme, Pro-
zesse und Ablaufe sind sichergestellt. In einem IKS-Handbuch
sind Umfang und Periodizitét von diversen Kontrollen durch
vorgesefzte Stellen festgehalten. Ein Notstandshandbuch re-
gelt die Vorgehensweise beim Ausfall einzelner Systeme oder

ganzer Systemgruppen.

Das Systemrisiko (Ausfélle der IT-Plattform) wird zusammen mit
den Outsourcingpartnern Swisscom IT Services AG laufend
analysiert und durch geeignefe Massnahmen minimiert. Die
Weiterbildung aller Mitarbeitenden, die iberblickbare Orga-

nisation der Bank und die offene Kommunikation bieten im

Ubrigen die beste Gewdhr fir die Minimierung der operatio-

nellen Risiken. Unter die rechtlichen Risiken fallen:

— Fehlende Bevollméachtigung oder fehlende Sach- und Fach-
kompetenz, einen Vertrag abzuschliessen (Risiko des Ein-
gehens ungewollter Engagements)

— Abschluss unkorrekter oder unvollstandiger Vertrége (Risiko,
dass eine Gegenpartei ihren Verpflichtungen nicht nach-
kommen kann, Risiko von Schadenersatzforderungen oder

Sorgfaltspflichtverletzungen)

Um diese Risiken zu minimieren, verwendet die Bank standar
disierte Rohmenvertrdge und individuelle Bestatigungen von
Transaktionen. Zusétzlich dirfen bestimmte Geschéftsarten nur
zentral von dozu ermdchtigten Stellen vorgenommen werden.
Vorgeschriebene Abléufe sorgen fir die Sicherstellung der
notwendigen Sorgfalt bei der Unterzeichnung von Vertragen.
Unter die rechtlichen Risiken fallen ferner Anderungen von
Rahmenbedingungen durch die nationalen regulatorischen
Institutionen (FINMA, SBVg, SIX usw.) wie auch durch inter

nationale Institutionen (BIZ, SEC usw.).

Im Rahmen des normalen Geschéftsgangs ist die BLKB in ver
schiedene rechtliche Verfahren involviert. Fiir laufende und dro-
hende Verfahren sowie damit verbundene mégliche Verpflicht-
ungen und Aufwendungen werden Rickstellungen gebildet,
sofern entsprechende Mittelabflisse wahrscheinlich sind und

deren Hohe zuverl@ssig bestimmt werden kann.

6.4 Compliance-Risiken

Compliance-Risiken kénnen aus Verstéssen gegen Vorschriften,
Standards und Standesregeln enfstehen und zu rechtlichen
sowie regulatorischen Sanktionen, finanziellen Verlusten und
Reputationsschaden fihren. Das Ressort Compliance stellt si-
cher, dass die Geschdftstatigkeit im Einklang mit den gelten-
den regulatorischen Vorgaben und den Sorgfaltspflichten eines
Finanzintermedidrs steht. Diese Stellen sind fur die Umsetzung
von Anforderungen und Entwicklungen seitens der Aufsichts-
behdrde, des Gesetzgebers oder anderer Organisationen ver

antwortlich. Zudem sorgen sie dafir, dass die Weisungen an



die regulatorischen Entwicklungen angepasst und eingehalten

werden.

6.5 Integrale Sicherheit

Das Ziel der Integralen Sicherheit ist ein angemessener und
daverhafter Schutz von Personen, Informationen, Vermégens-
werten und Dienstleistungen. Die Informatik-Sicherheit, der
Personen- und Gebdudeschutz sowie das Business Confinuity
Management sind im Ressort Integrale Sicherheit zusammen-
gefihrt. Die Konzentration erlaubt eine ganzheitliche Sicht tber
alle Sicherheitsbereiche fir die Entwicklung und den Betrieb
von Schutzmassnahmen, fir die Schulung und Sensibilisierung
der Mitarbeitenden und ist die Anlaufstelle fur alle Sicherheits-
fragen. Sicherheit ist kein unverénderbarer Zustand. Interne
und externe Rahmenbedingungen kénnen sich dndern und
erfordern Anpassungen der Schutzmassnahmen. Die Uberpri-
fung und gegebenenfalls Neubestimmung der Angemessenheit
respekiive der Tragbarkeit des verbleibenden Risikos, ist ein

davernder Prozess.

Das Business Continuity Management hat die systematische
Vorbereitung auf die Bewdltigung von aussergewdhnlichen
Schadensereignissen zum Ziel. Darunter fallen insbesondere
Vorkehrungen, welche die fir die Weiterfihrung der kritischen
Bankprozesse erforderlichen IT-Services im Krisenfall gewdhr

leistet.

6.6 Auslagerung von Geschéftsbereichen (Outsourcing)

Die BLKB hat im Bereich des Wertschriften-Backoffice und
des Zahlungsverkehrs die Swisscom Banking Provider AG,
Gimligen mit zahlreichen Funkiionen beauftragt. Der Betrieb des
Rechenzentrums und die Entwicklung der Bankenapplikation
sind an die Swisscom [T Services AG delegiert worden. Die
dezentrale IT wurde bis zum 31. Mérz 2014 durch die Atos [T
Solutions and Services AG betreut. Seit 1. April 2014 ist die
Swisscom IT Services AG dafir zusténdig. Diese Auslagerun-
gen wurden im Sinne der Vorschriften der FINMA detailliert
in Dienstleistungsvereinbarungen geregelt. Sémiliche Mitarbei-
tenden der Diensfleister sind dem Bankgeheimnis unterstell,

womit die Vertraulichkeit gewahrt ist.
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7 Mitarbeitende
Nach der Z&hlmethode der FINMA betrug die Zahl der Stellen:

2014 2013

Vollpensen (geméss FINMA) 636 657

Nach Personen ergibt sich nachfolgende Aufteilung:

2014 2013
Anzahl Personen 750 777
davon Personen im Lehrverhdltnis 30 29
davon Personen im Praktikum 14 13
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2 RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

Allgemeine Grundsdtze

Die Jahresrechnung der BIKB wird gemdss den massgebenden
schweizerischen Rechnungslegungsvorschriften fiir Banken auf-
gestellt. Sie vermittelt ein den tatséchlichen Verhdlmissen ent-
sprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
nach dem «frue and fair view»Prinzip (kombinierter Einzel-
abschluss). Sie erfillt die gesetzlichen Erfordernisse des Re-
glements des Kantons Basel-landschaft und entspricht den
Rechnungslegungsvorschriften des Kotierungsreglements der

Schweizer Borse sowie den Richtlinien der FINMA.

Abschlusszeitpunkt
Die BLKB schliesst ihr Geschéftsjahr am 31. Dezember ab.

Erfassung Geschaftsvorfalle
Samtliche Geschaftsvorfdlle (inner- und ausserhalb der Bilanz)
werden nach dem Abschlusstagprinzip erfasst und gemdss

den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsditzen bewertet.

Fremdwdhrungen

Transaktionen in Fremdwdhrungen werden zu den jeweiligen
Tageskursen verbucht. Monetdre Vermdgenswerte werden am
Bilanzstichtag zum jeweiligen Tageskurs umgerechnet und er
folgswirksam verbucht. Wechselkursdifferenzen zwischen dem
Abschluss des Geschéfts und seiner Erfillung werden iber die

Erfolgsrechnung verbucht.

Fir die Wahrungsumrechnung wurden folgende Bilanzstich-

fagskurse verwendet:

2014 2013
Durchschnittskurs EUR / CHF 1.2126 1.2287
Jahresendkurs EUR / CHF 1.2023 1.2254
Durchschnittskurs USD / CHF 09197 0.9242
Jahresendkurs USD / CHF 09936 0.8894

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
Flussige Mittel, Passivgelder

Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert.

Repurchase- und Reverse-Repurchase-Geschdfte
Reverse-Repurchase-Geschdfte sind mit einer Verkaufsverpflich-
tung erworbene Wertschriften und Repurchase-Geschéfte sind
mit einer Rickkaufsverpflichtung verdusserte Wertschriften.
Reverse-Repurchase-Geschafte werden als Vorschuss gegen
Deckung durch Wertschriffen und Repurchase-Geschéfte als
gesicherte Passivdarlehen verbucht.

Die Marktwerte der erhaltenen oder gelieferten Wertschriften
werden taglich Uberwacht, um gegebenenfalls zusdizliche

Sicherheiten bereitzustellen oder einzufordern.

Der Zinsertrag aus Reverse-Repurchase-Geschéften und der
Zinsaufwand aus Repurchase-Geschaften werden iber die
laufzeit der zugrunde liegenden Transaktionen perioden-

gerecht abgegrenzt.

Forderungen aus Wechseln und Geldmarkibuchforderungen
Wechsel und Checks
Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert. Fiir Wechsel wird

eine Diskontabgrenzung vorgenommen.

Geldmarktbuchforderungen

Die Bilanzierung erfolgt zum Anschaffungswert.

Forderungen gegeniber Banken und Kunden,
Hypothekarforderungen

Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert mit Ausnahme von
Forderungen und Verpflichtungen aus nichtmonetéren Werten
wie Edelmetallkonti sowie Securities lending und Borrowing,
welche zum Marktwert bilanziert werden. Fir gefdhrdete
Forderungen, das heisst Forderungen gegeniber Kunden,
bei denen vertraglich vereinbarte Kapital- und Zinszahlungen
Q0 Tage oder lénger ausstehend sind oder bei denen die
Wahrscheinlichkeit besteht, dass der Schuldner seinen Ver-
pflichtungen kinftig nicht oder nicht vollumfénglich nachkom-
men kann, werden Einzelwertberichtigungen gebildet. Die
Hohe der Wertberichtigung wird durch die Differenz zwischen
dem Buchwert der Forderung und dem voraussichilich einbring-
baren Betrag unter Bericksichtigung des Gegenparteirisikos
und des Nettoerléses aus der Verwertung allfélliger Sicherher-
ten bestimmt. Bei der Festlegung des Nettoerléses von Sicher
heiten werden sémtliche Haltekosten wie Zinsen, Unterhalts-

und Verkaufskosten usw. bis zum geschétzten Verkaufszeitpunkt



sowie allfallig anfollende Stevern und Gebihren in Abzug

gebracht.

Handelsbesténde in VWertschriften und Edelmetallen

Die Handelsbesténde werden grundséizlich zum Fair Value am
Bilanzstichtag bewertet und bilanziert. Als Fair Value wird der
auf einem preiseffizienten und liquiden Markt gestellle Preis
oder ein aufgrund eines Bewertungsmodells ermittelter Preis ein-
gesetzt. Ist ausnahmsweise kein Fair Value verfigbar, erfolgen
die Bewertung und die Bilanzierung zum Niederstwertprinzip.
Der Bewertungserfolg wird in der Erfolgsrechnung unter der
Position Handelserfolg ausgewiesen. Der Zins- und Dividen-
denertrag wird ebenfalls unter der Position Handelserfolg
ausgewiesen. Der Aufwand fir die Refinanzierung (Funding)
fir das Handelsgeschaft in Wertschriften wird der Position

Handelserfolg belastet und dem Zinsertrag gutgeschrieben.

Finanzanlagen

Die Bewertung der Beteiligungspapiere und der Edelmetalle
erfolgt nach dem Niederstwertprinzip. Festverzinsliche Schuld-
titel werden beim Erwerb in zwei Kategorien eingefeilt und wie

folgt bewertet:

Mit Halteabsicht bis zur Endfélligkeit: Die Bewertung erfolgt
nach dem Anschaffungswertprinzip mit Abgrenzung von Agio
bzw. Disagio Uber die laufzeit (Accrual-Methode). Kurserfolge,
die aus einer allfalligen vorzeitigen Realisierung stammen,
werden abgegrenzt und anteilmassig iber die Restlaufzeit aus-

gewiesen.

Ohne Halteabsicht bis zur Endfélligkeit: Die Bewertung erfolgt
nach dem Niederstwerfprinzip. Eine Zuschreibung erfolgt bis
héchstens zu den Anschaffungskosten, sofern der unter den
Anschaffungswert gefallene Marktwert wieder steigt. Liegen-
schaften und aus dem Kreditgeschaft ibernommene Beteiligun-
gen, welche zur Verdusserung vorgesehen sind, werden in den
Finanzanlagen bilanziert und nach dem Niederstwertprinzip
bewertet, d. h. nach dem tieferen Wert von Anschaffungswert
und Lliquidationswert. Die BLKB erwirbt fir den Kanfon Basel-
Llandschaft und die Gemeinden des Kantons liegenschaften
treuhanderisch. Das Eigentum an diesen liegenschaften wird
unter den Finanzanlagen und die treuhénderische Verpflichtung

unfer den Sonsfigen Passiven ausgewiesen.
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Beteiligungen
Die Bewertung der Beteiligungen erfolgt in der Bilanz zum
Anschaffungswert abziglich betriebsnotwendiger Abschrei-

bungen.

Sachanlagen

Die Bilanzierung erfolgt zu Anschaffungskosten abziglich der
betriebsnotwendigen Abschreibungen aufgrund der wie folgt
gegeniber dem Vorjahr unverdndert festgelegten Nutzungs-

daver der Obijekte:

2014
Bankgebdude 30 Jahre
Andere Liegenschaften 33 Jahre
Ubrige Sachanlagen 3-5 Jahre

Die Werthaltigkeit der Sachanlagen wird jghrlich tberprift.
Ergibt sich bei der Uberpr[jfung der Werthaltigkeit eine ver
anderfe Nutzungsdauer oder eine Wertminderung, wird eine
ausserplanmdssige Abschreibung getétigt. Ordentliche und
allféllige ausserplanmdassige Abschreibungen werden iber die
Erfolgsrechnung in der Position Abschreibungen auf dem An-
lagevermdgen verbucht. Unterhaliskosten werden der Erfolgs-

rechnung belastet.

Immaterielle Werte

Erworbene immaterielle Werte werden bilanziert, wenn sie
Uber mehrere Jahre einen fir das Unternehmen messbaren
Nutzen bringen. Selbst erarbeitete immaterielle Werte werden
nicht bilanziert. Die Bilanzierung erfolgt zu Anschaffungskosten
aufgrund der festgelegten Nutzungsdauer der Objekte. Die
Werthaltigkeit der immateriellen Werte wird jahrlich tberprift.
Ergibt sich bei der Uberprifung der Werthaltigkeit eine ver-
anderte Nutzungsdauer oder eine Wertminderung, wird eine
ausserplanméssige Abschreibung getdtigt. Ordentliche und
allféllige ausserplanmdssige Abschreibungen werden iber die
Erfolgsrechnung in der Position Abschreibungen auf dem An-

lagevermégen verbucht.

Goodwill
Der Goodwill wird linear Uber die vorsichtig geschdtzte Nut-

zungsdauer (maximal finf Jahre) abgeschrieben.
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Ubrige immaterielle Werte
Die Ubrigen immateriellen VWerte werden iber drei Jahre ab-

geschrieben.

Rechnungsabgrenzungen
Alle Positionen der Erfolgsrechnung werden zeitlich und sach-

lich abgegrenzt.

Sonstige Akfiven und Passiven

Unter diesen Positionen werden unter anderem die positiven und
negativen Wiederbeschaffungswerte der derivativen Finanz-
instrumente ausgewiesen. Diese resultieren aus der Markipreis-

bewertung am Bilanzsfichtag.

Wertberichtigungen und Ricksfellungen

Fir alle am Bilanzstichtag erkennbaren Risiken werden Einzel-
wertberichtigungen und Riickstellungen gebildet. Die Wertberich-
figungen werden brutfo ausgewiesen. Zins- und Kommissionser
frage von Kunden, die seit mehr als 90 Tagen féllig sind, werden
wertberichtigt. Die in einer Rechnungslegungsperiode betriebs-
wirtschaftlich nicht mehr benétigten Wertberichtigungen und
Rickstellungen werden erfolgswirksam aufgelést oder fir die
Bildung von neuen Einzelwertberichtigungen verwendet. Die his-
torische Erfahrung hat gezeigt, dass die Einzelwertberichtigungen
auch die lafenten Risiken ausreichend abdecken. Es wurde daher

auf die Bildung von Pauschalwertberichtigungen verzichtet.

Rickstellungen fir Vorsorgeverpflichtungen

Die Vorsorgepldne fir die Mitarbeitenden der BLKB sind bei-
tragsorientiert. Die Berechnung des wirtschaftlichen Nutzens
und der wirtschaftlichen Verpflichtung des Vorsorgeplans er
folgt jchrlich nach einer statischen Methode gemdss Swiss
GAAP FER 26 (Rechnungslegung Pensionskasse] durch einen
unabhdngigen Versicherungsmathematiker. Unter- oder Uber-
deckungen in der Pensionskasse kénnen fir die BLKB einen
wirtschaftlichen Nutzen oder eine wirtschaftliche Verpflichtung
auslésen. Einen allfélligen wirtschaftlichen Nutzen bzw. eine
allféllige wirtschaftliche Verpflichtung wird in den «Sonstigen
Aktiven» bzw. den «Wertberichtigungen und Rickstellungen»
bilanziert. Die Differenz zum entsprechenden Wert der Vorpe-
riode wird in der Erfolgsrechnung als Personalaufwand erfasst.
Die Arbeitgeberbeitréige aus diesem Vorsorgeplan sind perio-

dengerecht im Personalaufwand enthalten.

Figene Schuld- und Beteiligungstitel

Der Bestand an eigenen Anleihen und Kassenobligationen
wird mit der entsprechenden Passivposition verrechnet. Der
Bestand an eigenen Beteiligungstiteln wird zu Anschaffungs-
kosten in der separaten Rubrik Eigene Beteiligungstitel vom

Eigenkapital abgezogen.

Reserven fir allgemeine Bankrisiken
Diese Reserven werden im Sinne von Art. 21 Abs. 1 lit. ¢ der Eigen-

mittelverordnung (ERV) als eigene Mittel angerechnet.

Allgemeine gesefzliche Reserven

Die Zuweisung an die allgemeinen gesetzlichen Reserven rich-
tet sich nach den allgemeinen gesetzlichen Vorschriften und
nach den Vorschriften iber die Verteilung des Reingewinns
gemdss dem Kantonalbankengesetz vom 24. Juni 2004. Der
Mehrerlés der seit Einfihrung des Zertifikatskapitals durchge-
fihrten Emissionen bildet einen Bestandteil der allgemeinen

gesetzlichen Reserven.

Andere Reserven

Die Position Andere Reserven weist den Erfolg der eigenen
Beteiligungstitel im Handelsbestand aus. Dividendenzahlungen
und Wiederverdusserungserfolge aus eigenen Beteiligungstiteln

werden direkt der Position Andere Reserven zugewiesen.

Jahresgewinn
Der Jahresgewinn umfasst den von der BLKB selbst erarbeiteten

Gewinn.

Steuern

Die BLKB ist als &ffentlich-rechiliche Anstalt von der direkten
Bundessfeuer und den Steuern des Kantons Basel-landschaft
befreit. Sie unterliegt jedoch fir ihre Niederlassungen ausser
halb des Kantons Basel-Llandschaft der Steuerpflicht. Aus den
laufenden Veranlagungen féllige, geschuldete direkte Steuern
werden unfer den passiven Rechnungsabgrenzungen verbucht.
Gemdss Swiss GAAP FER 11 werden aktuelle sowie zukinftige
steverliche Auswirkungen als Rickstellungen in der Abschluss-

rechnung beriicksichtigt.



Eventualverpflichtungen, unwiderrufliche Zusagen, Einzah-
lungs- und Nachschussverpflichtungen, Verpflichtungskredite
und Treuhandgeschafte

Der Ausweis der Ausserbilanzgeschéfte erfolgt zu Nominal-
werten. Fir erkennbare Risiken werden die erforderlichen Riick-

stellungen gebildet.

Termingeschéfte, derivative Finanzinstrumente
Die BLKB verrechnet positive und negative Wiederbeschaffungs-
werte gegeniber der gleichen Gegenpartei im Rahmen von

abgeschlossenen Nettingvereinbarungen.

Handelsgeschafte

Die Bewertung aller derivativen Finanzinstrumente, die als
Handelsgeschdfte abgeschlossen worden sind, erfolgt zum
Fair Value. Sie werden als positive oder negative Wieder
beschaffungswerte unter den Sonstigen Aktiven bzw. Sonstigen
Passiven bilanziert. Der Fair Value basiert auf Marktkursen
oder Berechnungsmodellen. Fir Transaktionen mit derivativen
Finanzinstrumenten, welche zu Handelszwecken eingegangen
wurden, werden der realisierte und der unrealisierte Erfolg

iber die Rubrik Erfolg aus dem Handelsgeschaft verbucht.

Absicherungsgeschafte

Die Bank sefzt ausserdem derivative Finanzinstrumente im
Rohmen des Asset and Lliability Management zur Steuerung
der Zinsénderungsrisiken ein. Die Absicherungsgeschafte wer
den analog dem abgesicherten Grundgeschaft bewertet. Der
Erfolg aus der Absicherung wird der gleichen Erfolgsposition
zugewiesen wie der entsprechende Erfolg aus dem abge-

sicherten Geschaft.

Bei der Absicherung von Zinsénderungsrisiken werden auch
Makro-Hedges eingesetzt. Der Erfolg aus den fir das Bilanz-
strukfurmanagement zur Bewirtschaftung der Zinsénderungs-
risiken eingesetzten Derivaten wird nach der Accrual-Methode
ermittelt. Die positiven und negativen Wiederbeschaffungs-
werte werden unfer den Sonstigen Akfiven bzw. Sonstigen
Passiven bilanziert. Die aufgelaufenen Zinsen auf der Absiche-
rungsposition werden im Ausgleichskonto unter den Sonstigen

Aktiven bzw. Sonsfigen Passiven ausgewiesen.

Sicherungsbeziehungen, Ziele und Strategien des Absiche-

rungsgeschafts werden durch die Bank beim Abschluss des
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derivativen Absicherungsgeschéfts dokumentiert. Die Effektivi-
tat der Sicherungsbeziehung wird regelmdssig iberpriift. Ab-
sicherungsgeschdfte, bei denen die Absicherungsbeziehung
ganz oder teilweise nicht mehr wirksam ist, werden im Umfang

des nicht wirksamen Teils wie Handelsgeschafte behandelt.

Anderungen gegeniiber dem Vorjahr

Keine.

Ereignisse nach Bilanzstichtag

Am 15. Januar 2015 kindigte die Schweizerische National-
bank an, den Mindestkurs vom Schweizer Franken zum Euro
aufzugeben. Die Fremdwdhrungen haben fir die Bilanz der
Basellandschaftlichen Kantonalbank nur unwesentliche Be-
deutung. Daher hatte die Aufgabe des Mindestkurses keinen
Einfluss auf die Jahresrechnung 2014 der Basellandschafili-

chen Kantonalbank.
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3 INFORMATIONEN ZUR BILANZ

3.1 Ubersicht der Deckungen von Ausleihungen und Ausserbilanzgeschaften

Hypothekarische Andere Ohne
Deckung Deckung Deckung Total
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000

Ausleihungen
Forderungen gegeniiber Kunden 1592567
- offentlich-rechtliche Kérperschaften 1440 37467 361055 399962
- {brige 227054 214679 750871 1192605
Hypothekarforderungen 16709016
— Wohnliegenschaften 14346447 14346447
— Biro- und Geschéftshduser 540605 540605
— Gewerbe und Industrie 1233358 1233358
- Ubrige 5880605 5880605
Total Ausleihungen 31.12.2014 16937510 252146 1111926 18301582
Vorjahr 16165543 162426 1017828 17345797

Ausserbilanz
Eventualverpflichtungen 15714 14305 131215 161234
Unwiderrufliche Zusagen 146260 7816 95524 249600
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 42495 42495
Verpflichtungskredite 0
Total Ausserbilanz 31.12.2014 161974 22121 269234 453329
Vorjahr 155741 42623 276630 474995

Geschatzte

Verwertungserlse Einzelwert-
Brutioschuldbetrag der Sicherheiten Nettoschuldbetrag berichtigung
Gefdhrdete Forderungen per 31.12.2014 420863 259631 161232 156500
Vorjahr 435611 268947 166664 161455
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3.2 Aufgliederung der Handelsbestande in Wertschriften und Edelmetallen sowie der Finanzanlagen und Beteiligungen

3.2.1 Handelsbesténde in Wertschriften und Edelmetallen

31.12.2014 31.12.2013
CHF 1000 CHF 1000
Schuldtitel 1699 2856
- bérsenkotiert 1699 2856
— nicht bérsenkotiert 0 0
Beteiligungstitel 1096 58
Edelmetalle 173 306
Total Handelsbesténde in Wertschriften und Edelmetallen 2969 3219
— davon repoféhige Wertschriften 632 542

3.2.2 Finanzanlagen
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
Buchwert Buchwert Fair Value Fair Valve
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Schuldtitel 1347414 1495037 1407326 1523042
- davon nach Accrual-Methode bewertet 1347414 1495037 1406825 1522551
- davon nach Niederstwertprinzip bewertet 0 0 502 491
Befeiligungstitel 58828 73694 85004 94541
- davon qudlifizierte Beteiligungen 501 501 501 501
Edelmetalle 1369 1369 4062 3702
Treuhanderischer liegenschaftsbesitz 9076 7623 Q076 7623
Zum Verkauf bestimmte Liegenschaften 9444 8301 Q444 8301
Total Finanzanlagen 1426131 1586024 1514912 1637208
— davon repoféhige Wertschriften 1347414 1395037 1406825 1422060

3.2.3 Beteiligungen

31.12.2014 31.12.2013
Buchwert Buchwert
Mit Kurswert 22836 28655
Ohne Kurswert 19415 17238
Total nicht konsolidierte Beteiligungen 42251 45893
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3.3 Angaben zu den Beteiligungen

Beteiligungsquote Beteiligungsquote
Aktienkapital 31.12.2014 31.12.2013
Geschdftstitigkeit CHF 1000 % %
Unter Finanzanlagen bilanziert
Landwirtschaftliche Trocknungs-Anlagen LTA AG, Pratteln Trocknungsanlage Q00 16,28 16,28
AEB Alternativ-Energie Birsfelden AG, Birsfelden Energieerzeugung 3300 12,12 12,12
ULTRA-BRAG AG, Muttenz Schifffahrt / Lager / Handel 3000 11,67 11,67
BTG Mezzfin AG, Basel!! Finanzdienstleistungen 1400 14,29 14,29
Unter Beteiligungen bilanziert
ErfindungsVerwertung AG, Basel? Wissenstransfer 1352 42,49 42,49
Caleas AG, Zirich Finanzgesellschaft 800 11,19 11,19
Swissquote Group Holding SA, Gland Finanzdienstleistungen 3066 4,77 5,00
Pfandbriefzentrale der schweiz. Kantonalbanken AG, Ziirich Bankenfinanzierung 1025000 518 5,18
Swisscanto Holding AG, Bern? Finanzdienstleistungen 24204 4,99 4,99
Aduno Holding AG, Zirich Kreditkarten 25000 3,08 3,08
SIX Group AG, Zirich Finanzdienstleistungen 19522 0,41 0,41
newhome.ch AG, Zirich Informationsvermittlung 100 7,14 7,14
S.W.LET, la Hulpe, Belgien Banken-Telekommunikation 13887 * 0,02 0,02

" EUR
Keine der bilanzierten Beteiligungen verfiigt ber Stimmrechtsaktien, weshalb die Kapitalquoten auch den Stimmrechtsquoten entsprechen.
11 Zusétzlich Partizipationsscheine im Wert von CHF 800'000.- [entspricht 50% des PS-Kapitals)

2 Auswirkungen einer theoretischen Anwendung der Equity-Methode: Fiir das Jahr 2014 resultiert bei der Anwendung der Equity-Methode ein negativer Beitrag von TCHF 300 auf die Erfolgsrech-
nung. Der Equity-Anteil in der Bilanz betréigt TCHF 1'280.

% Die Basellandschaftliche Kantonalbank verkaufte ihre Swisscanto-Beteiligung (Anteil von 4.99%) riickwirkend per 1. Juli 2014 an die Zircher Kantonalbank. Fiir die Transaktion ist die Bewilligung
der Aufsichtsbehdrden erforderlich. Diese wird voraussichtlich im ersten Quartal 2015 vorliegen. Aus diesem Grund hat der Verkauf keinen Einfluss auf die Jahresrechnung 2014
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3.4 Anlagespiegel

Bisher Abschrei-
auvfgelavfene Umgliede- Investi- Desinvesti- bungen / Zv-

Anschaf Abschrei- Buchwert rungen tionen tionen schreibungen Buchwert

fungswert bungen Ende 2013 2014 2014 2014 2014 Ende 2014

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000

Beteiligungen fotal 72739 -26846 45893 0 2677 0 -6319 42251

— davon Mehrheitsbeteiligungen 0 0 0 0] 0 0] 0 0]

- davon Minderheitsbeteiligungen 72739 -26846 45893 0 2677 0 -6319 42251

Sachanlagen fotal 230675 -100865 129809 0 4318 -180 -10234 123713

Liegenschaften 206545 -84257 122289 0 676 -180 -6288 116497

— davon Bankgebéude 162959 71901 91058 0 676 -180 -5090 86464

- davon andere Liegenschaften 43586 -12356 31230 0 0] 0 -1197 30033

Ubrige Sachanlagen 24129 -16609 7521 0 3642 0 -3946 7216

Obijekte im Finanzierungsleasing 0 0 0 0 0 0 0 0

Ubriges 0 0 0 0 0 0 0 0

Immaterielle Werte total 58662 -53697 4965 0 7680 0 -5124 7521

— davon Goodwill 0 0 0 0 0 0] 0 0

- davon tbrige immaterielle Werte 58662 -53697 4965 0 7680 0 -5124 7521
Brandversicherungswert

der liegenschaften 249592 249592
Brandversicherungswert

der Ubrigen Sachanlagen 45000 45000
Verpflichtungen: Zukinftige Leasing-

rafen aus operational leasing 0 0]

3.5 Sonstige Aktiven und sonstige Passiven

31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013

Sonstige Akfiven Sonstige Passiven Sonstige Akfiven Sonstige Passiven

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000

Wiederbeschaffungswerte aus derivativen Finanzinstrumenten 50097 61451 59873 38126

Kontrakte als Eigenhéndler 50097 61451 59873 38126

— davon Handelsbesténde 10395 6877 9049 8882

— davon Bilanzstrukiurmanagement 39702 54574 50824 29244

Kontrakte als Kommissionér 0 0] 0 0]

Ausgleichskonto 11385 0] 0 21580

Aktivierte Griindungs-, Kapitalerhdhungs- und Organisationskosfen 0 0 0 0

Verzinsung des Dotationskapitals 3506 0] 3880 0

Indirekte Stevern 1203 12005 1848 15000

Ubrige Sonstige Akfiven und Passiven 12431 24893 14678 19917

Total 78621 98348 80280 94623
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3.6 Zur Sicherung eigener Verpflichtungen verpfandete oder abgetretene Aktiven sowie Aktiven unter Eigentumsvorbehalt

31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
Buchwert davon beansprucht Buchwert davon beansprucht
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Am Bilanzsfichtag waren folgende Aktiven nicht frei verfigbar:
Verpféindete oder abgetretene Hypothekarforderungen fisr Pfandbriefdarlehen 2881344 1420000 2379194 1357000
Finanzanlagen 136527 0 155325 1147
Treuhdnderischer Liegenschafisbesitz Q076 9076 7623 7623
Total verpféindete Aktiven 3026946 1429076 2542142 1365770
Darlehens- und Pensionsgeschdfte mit Wertschriften

31.12.2014 31.12.2013
CHF 1000 CHF 1000
Buchwert der Forderungen aus Barhinterlagen in Securities Borrowing und Reverse-Repurchase-Geschdiften 291134 193631
Buchwert der Verpflichtungen aus Barhinterlagen in Securities Lending und Repurchase-Geschéften 64584 0

Buchwert der in Securities Lending ausgeliehenen oder in Securities Borrowing als Sicherheiten gelieferten

sowie in Repurchase-Geschften transferierten Wertschriften im eigenen Besitz 58757
— davon: bei denen das Recht zur Wiedervercusserung oder Verpféndung uneingeschréinkt eingerdumt wurde 0

Fair Value der in Securities Lending als Sicherheiten oder durch Securities Borrowing geborgten oder durch

Reverse-Repurchase-Geschéfte erhalienen Wertschriften, bei denen das Recht zur Weiterverciusserung
oder Weiterverpféndung uneingeschrénkt eingeréumt wurde 290733 194395
— Fair Value der davon wieder verkauften oder verpféndeten Wertschriften 0 0
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3.7 Vorsorgeeinrichtungen

Alle Mitarbeitenden sind sowohl fiir die obligatorischen leistungen BVG als auch die iberobligatorischen Leistungen bei der
Basellandschaftlichen Pensionskasse (BLPK) versichert, mit Ausnahme von Teilzeitangestelllen mit einem minimalen Arbeitspensum.
Der Pensionsplan ist beitragsorientiert. Das ordentliche Rickirittsalter wird nach Vollendung des 63. Altersjahrs erreicht. Eine vorzei-

tige Pensionierung ist nach Vollendung des 60. Altersjahrs méglich.

Wirtschaftlicher Nutzen / Wirtschaftliche Verpflichtungen und Vorsorgeaufwand

2014 2013

31.12.2014 31.12.2014 1.1.2014 Vorsorge- Vorsorge-

Uber-/ Wirtschaftlicher Wirtschaftlicher Auf die Periode aufwand im aufwand im

Unter- Anteil der Anteil der Verénderung abgegrenzte Personal- Personal-

deckung Organisation Organisation zum Vorjahr Beitrage aufwand aufwand

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000

Pensionskasse Beitragsprimat'! 46473 0 0 0 10260 10260 Q647
Total 46473 0 0 0 10260 10260 9647

! Der Bankrat der BLKB hat im Jahr 2009 beschlossen, die bisherige Vorsorgeeinrichtung der Mitarbeitenden im Leistungsprimat per 1. Januar 2011 in eine die neue Vorsorgelésung bei der BLPK
im Beitragsprimat zu iberfihren. Die Arbeitgeberbeitréige werden laufend der Erfolgsrechnung belastet. Der Vorsorgeaufwand setzt sich aus diesen auf die Periode abgegrenzten Beitréige und
der Verénderung der unter den Rickstellungen ausgewiesenen wirtschaftlichen Verpflichtungen zusammen.

Der Anteil der Unter- oder Uberdeckung der BLKB an dieser Pensionskasse wurde von einem unabhdangigen Pensionskassenexperten aufgrund der Jahresrechnung der Pensionkasse per
31.12.2013 fir das Jahr 2014 hochgerechnet. Per Stichtag 31.12.2013 betrug der Deckungsgrad 108 %. Da der Sollwert fir die Wertschwankungsreserve nicht erreicht wird, besteht kein
wirtschaftlicher Nutzen fir die Bank. Es bestehen zudem keine Arbeitgeberbeitragsreserven.

3.8 Ausstehende Obligationenanleihen und Pfandbriefdarlehen

31.12.2014 31.12.2013

Zinssatz Bestand Bestand

Ausgabeiahr % Falligkeit CHF 1000 CHE 1000

2007 3,000 14.12.2017 300000 300000

2012 0,625 27.02.2018 250000 250000

2010 1,750 25.06.2019 300000 300000

2009 2,500 16.12.2019 300000 300000

2010 1,750 09.11.2020 300000 300000

2012 1,000 04.10.2022 300000 300000

2013 1,125 27.03.2023 260000 260000

2011 1,750 22.11.2024 225000 225000

Total Obligationenanleihen 2235000 2235000
Total Pfandbriefdarlehen 1,429 1420000 1357000

Total ausstehende Anleihen und Pfandbriefdarlehen 1,606 3655000 3592000
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3.9 Wertberichtigungen und Rickstellungen/Schwankungsreserve fir Kreditrisiken/Reserven fir allgemeine Bankrisiken

Anderungen Wiederein- Neu-
Zweck- der Zweck- gange, iber- bildungen Auflésungen
konforme bestimmung fallige Zinsen, zulasten zugunsten
Stand Verwen- [Umbu- Wahrungs- Erfolgs- Erfolgs- Stand
31.12.2013 dung chungen) differenzen rechnung rechnung 31.12.2014
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Wertberichtigungen und Riickstellungen fiir
Ausfall- und andere Risiken:
Wertberichtigungen und Riicksfellungen
fur Ausfallrisiken (Delkredere- und Landerrisiken) 161455 -8657 118 12222 -8639 156500
Wertberichtigungen und Riicksfellungen
fir andere Geschdftsrisiken 0 0
Rickstellungen zugunsten Personalvorsorge (FER 16) 0 0
Ubrige Rickstellungen 3214 -1531 =21 1662
Total Wertberichtigungen und Rickstellungen 164670 -10188 0 118 12222 -8660 158162
Abziglich mit den Aktiven direkt verrechneter
Wertberichtigungen 0 0
Total Wertberichtigungen und Riickstellungen
gemdss Bilanz 164670 -10188 0 118 12222 -8660 158162
Schwankungsreserve fiir Kreditrisiken 0 0
Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 937000 48000 985000
Die Basellandschafiliche Kantonalbank ist von der Gewinn- und Kapitalsteuer befreit; deshalb entféllt die Bildung von latenten Steuern auf der Reserve fiir allgemeine Bankrisiken.
3.10 Gesellschaftskapital, Gesellschafter mit Beteiligungen iber 5% aller Stimmrechte
31.12.2014 31.12.2013
31.12.2014 Ausschittungs- 31.12.2013 Ausschiittungs-
Gesami- berechtigtes Gesamt- berechtigtes
nominalwert 31.12.2014 Kapital nominalwert 31.12.2013 Kapital
CHF 1000 Stiickzahl CHF 1000 CHF 1000 Stiickzahl CHF 1000
Dotationskapital 160000 160000 160000 160000
Zertifikatskapital 57000 570000 57000 57000 570000 57000
Total Gesellschaftskapital 217000 570000 217000 217000 570000 217000
Genehmigtes Kapital 0 0
davon durchgefihrte Kapitalerhdhung 0 0

Der Kanton Basel-landschaft halt 100% des Dotationskapitals. Er beschafft sich diese Gelder durch Vermittlung der Kanfonalbank. Diese ibernimmt den Zinsendienst.

Die Zertifikate sind mit keinem Stimmrecht ausgestatet.



Das Dotationskapital teilt sich in folgende Abschnitte auf:
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31.12.2014 31.12.2013

Zinssatz Bestand Bestand

Ausgabejahr % Falligkeit CHF 1000 CHF 1000

Anleihe 2002 3,250 30.09.2014 0 50000
Anleihe 2014 0,500 30.09.2022 50000 0
Darlehen 2012 0,930 01.10.2022 40000 40000
Anleihe 2010 2,550 05.03.2025 70000 70000
Total 160000 160000
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013

Nominalwert Anteil Nominalwert Anteil

CHF 1000 % CHF 1000 %

Kanton Basel.andschaft 160000 74 160000 74
Zertifikatsinhaberinnen und -inhaber 57000 26 57000 26
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3.11 Nachweis des Eigenkapitals

CHF 1000
Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres
Gesellschaftskapital 217000
— abziglich nicht einbezahltes Gesellschafiskapital 0
Einbezahltes Gesellschafiskapital (Subtotal) 217000
Allgemeine geseizliche Reserve 576860
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 937000
Eigene Beteiligungstitel -12850
Andere Reserven 418
Bilanzgewinn 121740
Total Eigenkapital am Anfang des Berichtsjahres (vor Gewinnverwendung) 1840169
- Kapitalreduktion 0
- Agio aus Kapitalreduktion 0
+ Zuweisung an Reserven fir allgemeine Bankrisiken 48000
+ Umqualifizierung Reserven fir eigene Beteiligungstitel von Reserven fiir allgemeine Bankrisiken 0
- Umqualifizierung Reserven fiir allgemeine Bankrisiken in Reserven fir eigene Beteiligungstitel 0
— Entnahmen aus den Reserven 0
— Dividende und andere Ausschiittungen aus dem Jahresergebnis des Vorjahres -71190
+ Jahresgewinn des Berichtsjahres 115802
+ Verdéinderung von eigenen Beteiligungstiteln in Handelsbestand und Finanzanlagen 1502
+/— Verdusserungsgewinne / -verluste aus eigenen Befeiligungstiteln 269
+/— Kursumrechnungsgewinne / -verluste 0
Total Eigenkapital am 31.12.14 (vor Gewinnverwendung) 1934551
davon:
Gesellschaftskapital 217000
— abziglich nicht einbezahltes Gesellschafiskapital 0
Einbezahltes Gesellschafiskapital (Subtotal) 217000
Allgemeine gesetzliche Reserve 616860
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 985000
Eigene Beteiligungstitel -11349
Andere Reserven 687
Bilanzgewinn 126352
2014 2013
2014 Durchschnitflicher 2013 Durchschnitflicher
Anzahl  Transakfionspreis in CHF Anzahl  Transaktionspreis in CHF
Eigene Beteiligungspapiere am 1.1. 13810 7940
+ Kéufe 11641 899 17155 1015
— Verkéufe -12778 Q27 -11285 1046

Bestand am 31.12. 12673 13810
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3.12 Falligkeitsstruktur des Umlaufvermégens und des Fremdkapitals

Fallig Fallig Fallig nach Fallig
innert nach 3 bis 12 Monaten nach
Auf Sicht Kindbar 3 Monaten 12 Monaten bis 5 Jahren 5 Jahren Immobilisiert Total
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Umlaufvermégen
Flissige Mittel 1091706 1091706
Forderungen aus Geldmarkipapieren 22 8502 3756 119 12399
Forderungen gegeniber Banken 115900 329334 135000 580234
Forderungen gegeniiber Kunden 304200 788480 71816 222844 205227 1592567
Hypothekarforderungen 1665 458413 802466 1990243 8555997 4810232 16709016
Handelsbesténde in Wertschriften und
Edelmetallen 2969 2969
Finanzanlagen 69640 11228 21859 771467 542861 Q076 1426131
Total Umlaufvermégen 31.12.2014 1281902 762613 2030010 2222674 9550427 5558320 9076 21415022
Vorjahr 1073522 810739 1870347 1982797 8969938 5448383 7623 20163349
Fremdkapital
Verpflichtungen aus
Geldmarktpapieren 46 46
Verpflichtungen gegeniber Banken 81715 134798 50000 100000 366513
Verpflichtungen gegentber Kunden
in Spar- und Anlageform 10474395 10474395
Ubrige Verpflichtungen
gegeniber Kunden 4428156 99 206000 148000 4782255
Kassenobligationen 9953 23418 59551 Q684 102606
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 26000 Q0000 1768000 1771000 3655000
Total Fremdkapital 31.12.2014 4509918 10474395 170751 163517 2133551 1928684 0 19380815
Vorjahr 3838784 9963658 278553 201450 1601927 2327331 O 18211703

3.13 Forderungen und Verpflichtungen gegeniber verbundenen Gesellschaften sowie Forderungen

aus gewahrten Organkrediten

31.12.2014 31.12.2013

CHF 1000 CHF 1000

Forderungen gegeniber verbundenen Gesellschaften 89837 62477
Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Gesellschaften 775795 474256
Forderungen aus Organkrediten 30139 39386

Transaktionen mit nahestehenden Personen
Mit nahestehenden Personen werden Transaktionen (wie Wertschriftengeschéfte, Zahlungsverkehr, Kreditgewdéhrung und Entschéadi-
gungen auf Einlagen) zu Konditionen durchgefihrt, wie sie fir Dritte zur Anwendung gelangen. Fir Mitarbeitende der Bank werden

bankenibliche Personalkonditionen angewendet.
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3.14 Bilanz nach In- und Ausland, nach Kundendomizil

31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
Inland Ausland Inland Ausland
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000

Aktiven
Flissige Mittel 1091706 0 870893 0
Forderungen aus Geldmarkipapieren 12399 0 12523 0
Forderungen gegeniiber Banken 270969 309265 77803 267090
Forderungen gegeniiber Kunden 1502752 89815 1305965 66569
Hypothekarforderungen 16709016 0 15973263 0
Handelsbestnde in Wertschrifien und Edelmetallen 1874 1095 2619 600
Finanzanlagen 1000486 425645 1167250 418774
Beteiligungen 42251 0 45893 0
Sachanlagen 123713 0 129809 0
Immaterielle Werte 7521 0] 4965 o]
Rechnungsabgrenzungen 78093 6094 91808 6771
Sonsfige Akfiven 78621 0 79978 302
Total Aktiven 20919402 831914 19762769 760106

Passiven
Verpflichtungen aus Geldmarkipapieren 46 0 147 0
Verpflichtungen gegeniiber Banken 359484 7030 322747 52782
Verpflichtungen gegeniiber Kunden in Spar- und Anlageform 10016528 457867 9501903 461756
Ubrige Verpflichtungen gegeniiber Kunden 4733211 49043 4092358 47242
Kassenobligationen 102606 0 140768 0
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 3655000 0 3592000 0
Rechnungsabgrenzungen 170218 9222 202516 Q9195
Sonstige Passiven 82803 15545 81643 12980
Wertberichtigungen und Ricksfellungen 158162 0 164670 0
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 985000 0 937000 0
Gesellschaftskapital 217000 0 217000 0
Allgemeine gesetzliche Reserve 616860 0 576860 0
Eigene Beteiligungstitel -11349 0 -12850 0
Aufwertungsreserve 0] 0 0] 0
Andere Reserven 687 0 418 0
Gewinnvortrag 10550 0 Q441 0
Jahresgewinn 115802 0 112299 0
Total Passiven 21212609 538707 19938920 583955



3.15 Aktiven nach Landergruppen
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31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
CHF 1000 Anteil in % CHF 1000 Anteil in %

Aktiven
Schweiz 20919402 96,18 19762769 96,30
Europa 787763 3,62 707762 3,45
Nordamerika 33835 0,16 33282 0,16
Asien / Ozeanien 4663 0,02 13408 0,07
Ubrige 5652 0,03 5654 0,03
Total Aktiven 21751316 100,00 20522875 100,00
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3.16 Bilanz nach Wéhrungen

CHF usb Euro Ubrige Tofal
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Aktiven
Flissige Mittel 1079655 467 11189 395 1091706
Forderungen aus Geldmarkipapieren 12377 3 19 12399
Forderungen gegeniiber Banken 191298 171225 182236 35474 580234
Forderungen gegeniber Kunden 1344669 49983 194117 3798 1592567
Hypothekarforderungen 16709016 16709016
Handelsbesténde in Wertschriften und Edelmetallen 2688 116 165 2969
Finanzanlagen 1278105 17379 129278 1369 1426131
Beteiligungen 42251 42251
Sachanlagen 123713 123713
Immaterielle Werte 7521 7521
Rechnungsabgrenzungen 81504 100 2584 84187
Sonstige Akfiven 78490 77 55 78621
Total bilanzwirksame Akfiven 20951287 239233 519594 41201 21751316
Lieferanspriiche aus Devisentermin- und -optionsgeschéften 180362 32522 135441 10531 358856
Total Aktiven 31.12.2014 21131649 271755 655035 51732 22110171
Passiven
Verpflichtungen aus Geldmarkipapieren 46 46
Verpflichtungen gegentber Banken 203769 129420 33324 366513
Verpflichtungen gegentber Kunden in Spar- und Anlageform 102748061 199533 10474395
Ubrige Verpflichtungen gegeniber Kunden 4368269 110022 267641 36322 4782255
Kassenobligationen 102606 102606
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 3655000 3655000
Rechnungsabgrenzungen 179439 179439
Sonstige Passiven Q8168 175 4 1 98348
Wertberichtigungen und Rickstellungen 1581061 1 158162
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 985000 985000
Gesellschaftskapifal 217000 217000
Allgemeine gesetzliche Reserve 616860 616860
Eigene Beteiligungstitel -11349 -11349
Andere Reserven 687 687
Gewinnvorfrag 10550 10550
Jahresgewinn 115802 115802
Total bilanzwirksame Passiven 20974872 239617 500503 36323 21751316
Lieferanspriiche aus Devisentermin- und -optionsgeschdften 178493 28690 137037 14636 358856
Total Passiven 31.12.2014 21153365 268307 637540 50959 22110171
Nettoposition pro VWéhrung -21716 3448 17495 773

Lieferanspriiche bzw. Lieferverpflichtungen aus Devisentermin- und Devisenoptionsgeschéften = Kontrakiwert



4 INFORMATIONEN ZU DEN AUSSERBILANZGESCHAFTEN

4.1 Eventualverpflichtungen
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31.12.2014 31.12.2013
CHF 1000 CHF 1000
Kreditsicherungsgarantien und Ahnliches 63850 85563
Gewdhrleistungsgarantien und Ahnliches 85008 86664
Unwiderrufliche Verpflichtungen 12377 12511
Ubrige Eventualverpflichtungen 0 0
Total Eventualverpflichtungen 161234 184738

4.2 Verpflichtungskredite
31.12.2014 31.12.2013
CHF 1000 CHF 1000
Verpflichtungen aus aufgeschobenen Zahlungen 0 0
Akzeptverpflichiungen 0 0
Ubrige Verpflichtungskredite 0 0
Total Verpflichtungskredite 0 0
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4.3 Offene derivative Finanzinstrumente

Handelsinstrumente

Hedging-Instrumente

Posiliver Negafiver Positiver Negativer
Wieder- Wieder- Wieder- Wieder-

beschaffungswert  beschaffungswert  Kontrakivolumen  beschaffungswert  beschaffungswert  Kontrakivolumen

31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Zinsinstrumente

Terminkontrakte inkl. FRAs 0 0 0 0 0 0

Swaps 9293 9218 114000 181850 193234 8205000

Futures 0 0 0 0 0 0

Optionen (OTC) 0 0 0 0 0 0

Optionen [exchange traded) 0 0 0 0 0 0
Devisen

Terminkontrakte 2499 2437 211744 0 0 0

Kombinierte Zins-/ Wahrungsswaps 0 0 0 0 0 0

Futures 0 0 0 0 0 0

Optionen (OTC) 141 247 147112 0 0 0

Optionen (exchange traded) 0 0 0 0 0 0
Edelmetalle

Terminkontrakte 0 0 0 0 0 0

Futures 0 0 0 0 0 0

Optionen (OTC) 0 0] 0 0] 0 0

Optionen [exchange traded) 0 0 0 0 0 0
Beteiligungspapiere / Indices

Terminkontrakte 0 0 0 0 0

Futures 0 0 0 0 0

Optionen (OTC) 0 0 0 0 0

Optionen (exchange traded) 0 0 0 0 0 0
Ubrige

Terminkontrakie 0 0 0 0 0 0

Futures 0 0 0 0 0 0

Optionen (OTC) 0 0 0 0 0 0

Optionen (exchange traded) 0 0 0 0 0 0
Total vor Beriicksichtigung

der Nettingvertrage 11933 11902 472856 181850 193234 8205000

Vorjahr 11238 11071 573390 110412 88832 8315000

Positive Negafive

Wieder Wieder-

beschaffungs beschaffungs-

werle werle

[kumuliert) (kumuliert)
Total nach Beriicksichtigung

der Nettingvertrége 50097 61451

Vorjahr 59873 38126



4.4 Treuhandgeschafte
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31.12.2014 31.12.2013

CHF 1000 CHF 1000

Treuhandanlagen bei Drittbanken 3241 5962
Treuhandanlagen bei verbundenen Banken 0 0
Treuhandkredite 0 0

Andere treuhdnderische Finanzgeschdfte 0 0
Total Treuhandgeschdfte 3241 5962
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5 INFORMATIONEN ZUR ERFOLGSRECHNUNG

5.1 Refinanzierungsertrag in der Position Zins- und Diskontertrag

2014 2013
CHF 1000 CHF 1000
Refinanzierungserfolg aus Handelspositionen 14 16
5.2 Erfolg aus dem Handelsgeschaft
2014 2013
CHF 1000 CHF 1000
Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft 13846 14141
Wertschrifrenhandel 1167 508
Zinsinstrumente 3 -1
Total Handelserfolg 15016 14648
5.3 Personalaufwand
2014 2013
CHF 1000 CHF 1000
Gehdlter, Zulagen inkl. Sitzungsgelder und Entschédigungen an Bankbehérden -79136 -79243
AHV, IV, ALV und andere gesetzliche Zulagen -7041 -6840
Beifréige an Personal- und Wohlfahrtseinrichtungen -10260 -9647
Ubriger Personalaufwand -3885 -3882
Total Personalaufwand -100322 -99612
5.4 Sachaufwand
2014 2013
CHF 1000 CHF 1000
Raumaufwand -5826 -7033
Aufwand fir EDV, Maschinen, Mobiliar, Fahrzeuge und Gbrige Einrichtungen -22710 -23656
Ubriger Geschaftsaufwand -27418 -26617
Total Sachaufwand -55954 -57306
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5.5 Erlauterungen zu ausserordentlichen Ertragen und Aufwendungen

2014 2013

CHF 1000 CHF 1000

Ausserordentlicher Ertrag 853 11362

— Verdusserungsgewinn aus Sachanlagen 644 3420

— briger ausserordentlicher Ertrag 209 7942
Ausserordentlicher Aufwand -60186 -70700

— Einlage in Reserven fiir allgemeine Bankrisiken -48000 -70000
— {briger ausserordentlicher Aufwand"! -12186 -700

12014: inklusive einmaliger Aufwand der Jubiléumsaktivitten, welcher nicht zum ordentlichen Bankgeschéft gehart.

5.6 Angabe und Begriindung von Aufwertungen im Anlagevermégen bis héchstens zum Anschaffungswert
(in Anlehnung an Art. 665 und 665a OR)

Keine
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6 INFORMATIONEN ZU DEN VERGUTUNGEN UND BETEILIGUNGEN

6.1 Zustandigkeiten und Verfahren

Die nachfolgende Tabelle erléutert die Zusténdigkeiten und Verfahren fir die Festlegung der Vergitungen.

BR

BRP ExC ARC HROC

GL

Fixe und variable Vergitung
Entschadigungspolitik

Festsetzung Gesamtsumme fixe Vergitung
Fixe Vergiitung an GesamtGeschdftsleitung
Vergiitung an Bankrat und seine Mitglieder
Vergitung an CEO

Vergiitung an Mitglieder Geschéftsleitung
Vergitung an Leiter /in Interne Revision
Vergiitung an Mitglieder der Direktion
Vergitung an tbriges Personal

Jahrliche Festsetzung Gesamipool variable Vergiitung

Jahrliche Zuteilungsquoten variable Vergitung auf Funktionsstufen

m m m m m m

> > > > > >

A (CEQ)

Lohnnebenleistungen

Pensionsordnung

E
K
K
E

> m m >

> > > > m m

BR = Bankrat, BRP = Bankprasident /-in, ExC = Executive Committee, ARC = Audit and Risk Committee, HROC = Human Resources and Organization Comitiee, Gl = Geschéftsleitung, CEO =

Prasident der Geschéftsleitung, E = Entscheid, A = Antrag, K = Kenntnisnahme
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6.2 Ubersicht tber die Vergitungen an den Bankrat und die Bankmitarbeitenden fir die Geschaftsjahre 2014 und 2013
Nachstehend eine Gesamtiibersicht iber die wichtigsten, zusammengefassten Kennzahlen:

Arbeitgeber-
Wert Ver- beitrédge
Fixe Variable Lohnneben- Pauschal- ginstigung Tofal fir Soziak
Vergitung Vergitung leistungen'! spesen KBZ-Erwerb? Vergitung leistungen
2014 67014547 11127975 1113958 834004 1351410 81441894 17300895
2013 67586011 11550700 1108296 821296 629481 81695783 16486751
1 Vergiinstigungen fir REKA-Reisechecks und Beitrdge an Mittagsverpflegung
22014 inklusive Geschenk an Mitarbeiter fir Unternehmensjubiléum
Summe der ausstehenden aufgeschobenen Vergiitungen
31.12.2014 9'816 Stk.
31.12.2013 12'019 Stk.
Verhélmis von héchster zu tiefster Bruttovergiitung
2014 12u13.04
2013 1zu12.93

In den Jahren 2014 und 2013 wurden keine Abgangsentschddigungen ausgerichtet.
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6.3 Vergitungen an die Mitglieder des Bankrats fir die Geschaftsjahre 2014 und 2013

Wert Arbeitgeber-

Fixe Variable Lohnneben- Pauschal- Vergiinstigung Total beitréige fir Total
Name Vergiitung Vergiitung leistungen spesen KBZ-Erwerb Vergitung  Sozialleistungen  Personalaufwand

E. Schirmer, Prasidentin
2014 187000 0 - 13800 4787 205587 15950 221537
2013 160000 27000 - 13800 5510 206310 14263 220573

A. Lauber, Vizeprasident')
2014 45000 0 - 2800 0 473800 3720 51520
2013 19000 3500 - 1400 0 23900 1457 25357

A. Ballmer, Vizeprasident?
2014 0 0 - 0 0 230 230
2013 19000 3500 - 1400 5510 29410 1257 30667

D. Vélimin3
2014 96500 0 - 6500 4787 107787 8506 116293
2013 83000 13500 - 6500 5510 108510 7596 116106

H.U. Schudel
2014 96500 0 - 6500 4787 107787 8506 116293
2013 83000 13500 - 6500 5510 108510 7596 116106

U. Baumann?
2014 34500 0 - 2200 4787 41487 3405 44892
2013 60000 Q000 - 4400 5510 78910 5448 84358

D. Greiner
2014 69000 0 - 4400 4787 78187 6052 84239
2013 60000 Q000 - 4400 5510 78910 5448 84358

W. Hansen
2014 69000 0 - 4400 4787 78187 6052 84239
2013 60000 9000 - 4400 5510 78910 5448 84358

C. Janiak®
2014 72000 0 - 4400 4787 81187 4080 85267
2013 63000 Q000 - 4400 5510 81910 5099 87009

F. Mutschlechner
2014 69000 0 - 4400 4787 78187 6052 84239
2013 60000 Q000 - 4400 5510 78910 5448 84358

D. Schenk
2014 69000 0 - 4400 4787 78187 6052 84239
2013 60000 Q000 - 4400 5510 78910 5448 84358

A. Spindler
2014 69000 0 - 4400 4787 78187 6052 84239
2013 60000 Q000 - 4400 5510 78910 5448 84358

Total Vergiitungen
2014 876500 0 - 58200 47869 982569 74657 1057226
2013 787000 124000 - 60400 60607 1032007 69956 1101963

' Mitglied und Vizeprésident des Bankrates ab 01.07.2013
2 Mitglied und Vizeprasident des Bankrates bis 30.06.2013

9 Prasident ARC
4 Prasident HROC
J ausgetreten am 14.05.2014

inkl. CHF 3 000 Honorar Prasidium Jubilgumsstifung
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6.4 Vergitungen an die Mitglieder der Geschaftsleitung fir die Geschaftsjahre 2014 und 2013

Wert Arbeitgeber
Fixe Variable Lohnneben- Pauschal- Vergiinsfigung Total beitréige fir Total
Name Vergiitung Vergiitung leistungen'! spesen KBZ-Erwerb Vergitung  Sozialleistungen Aufwand
B. Oberlin, CEO
2014 444964 400000 9616 24000 17165 895745 182069 1077814
2013 444964 350000 9616 24000 13774 842355 171543 1013898
Ubr. Geschdfisleitung
2014 1658302 1155000 50788 85334 47703 2997127 704736 3701863
2013 1838428 1096000 57118 88876 41323 3121745 732317 3854062
Total Geschéftsleitung
2014 2103266 1555000 60404 109334 64868 3892872 886806 4779678
2013 2283392 1446000 66735 112876 55097 3964100 Q03860 4867960

U Vergiinstigungen fir REKA-Reiseschecks, Beitréige an Mittagsverpflegung, Geschéftsfahrzeug

Die ibrige Geschéftsleitung bestand per 1.1.2013 aus finf Mitgliedern. Per 1.10.2013 wurde Simon Lleumann in die Geschdfislei-
tung gewdhlt. Die Gbrige Geschéfisleitung bestand per 31.12.2013 aus sechs Mitgliedern. Per 30.04.2014 wurde Othmar Cueni
pensioniert. Die Ubrige Geschaftleitung bestand per 31.12.2014 aus finf Mitgliedern.
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6.5 Darlehen, Kredite, Erwerb KBZ (im Geschaftsjahr) und Bestand KBZ des Bankrats und der Mitglieder der Geschéfts-
leitung per 31.12.2014 und 31.12.2013

Darlehen und Darlehen und Bestand KBZ Bestand KBZ

Kredite Kredite Im Jahr Im Johr gespert) {gesperr

per Ende Jahr per Ende Jahr  erworbene KBZ  erworbene KBZ per Ende Jahr per Ende Johr

Name Funktion 2014 2013 2014 2013 2014 2013

E. Schirmer Présidentin Bankrat 600000 600000 20 20 300 (140) 280 (160)

A. lauber" Vizeprésident 0 0 0 0 0 0

A. Ballmer? Vizeprésident - - - 20 - -

D. V&limin Bankrat 780000 430000 20 20 170 (130) 150 (150)

H.U. Schudel Bankrat 569200 575000 20 20 350 (140) 330 (160)

U. Baumann® Bankrat - 0 20 20 - 450 (160)

D. Creiner Bankrat 0 0 20 20 320 (140) 300 (160)

W. Hansen Bankrat 0 0 20 20 200 (140) 180 (160)

C. Janiak Bankrat 680500 683500 20 20 120 (120) 170 (130)

F. Mutschlechner Bankrat 0 0 20 20 60 (60) 40 (40)

D. Schenk Bankrat 0 0 20 20 240 (140) 370 (160)

A. Spindler Bankrat Q30000 930000 20 20 60 (60) 40 (40)

Total Bankrat 3559700 3218500 200 220 1820 (1070) 2310 (1120)

Beat Oberlin Prasident der GL 1600000 564500 61 50 1166 (356) 1105 (400)

Ubrige Geschéftsleitung Mitglieder der GL 3532250 1090100 185 150 1108 (719) 1497 (1259)
Total Geschéftsleitung 5132250 1654600 246 200 2279 (1075) 2602 (1659)

U eingetreten am 01.07.2013
2 ausgetreten am 30.06.2013
Jausgetreten am 14.05.2014



7 OFFENLEGUNG DER EIGENMITTEL

Per 1. Januar 2013 wurden in der Schweiz die neuen Eigen-
mittelvorschriften zur Umsetzung von Basel Il mit Ubergangs-
bestimmungen in Kraft gesefzt. Das vorliegende Kapitel zeigt
entsprechend dem FINMA-RS 08/22 Randziffer 3 die Eigen-
mittelanforderungen fir die Basellandschafiliche Kantonal-
bank. Die vorliegenden quantitativen und qualitativen Informa-
tionen betreffen den Jahresabschluss der Basellandschaftlichen
Kantonalbank per 31. Dezember 2014.

Mit einem Eigenmittel-Deckungsgrad von 210,71 % erfillt die
Basellandschaftliche Kantonalbank die gegenwdartigen Eigen-
mittelanforderungen der FINMA (Mindestanforderung 150 %
zuziglich des geforderten akiuellen antizyklischen Puffers) wie
auch die seif 1. Juli 2011 giltigen Regeln des Rundschreibens
«Eigenmittelpuffer und Kapitalplanung bei Banken» deutlich.
Die Uberdurchschnitflichen Reserven biefen den Kunden wie
auch dem Kanton Gewdhr fir das zukiinftige Wachstum der

Bank im dynamischen Wirtschaftsraum Nordwestschweiz.

Die Geschdftsaktivitéten der Basellandschafilichen Kantonal-
bank sind eng mit dem Wirtschaftsraum Nordwestschweiz ver
bunden. Gemdss Kantonalbankgesetz vom 24. Juni 2004 sind
Geschdfte in der ibrigen Schweiz und im Ausland nur zulés-
sig, wenn daraus der Bank keine besonderen Risiken erwach-
sen und die Befriedigung der Geld- und Kreditbedirfnisse im

Kanton Basel-landschaft nicht beeintréchtigt wird.
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QUANTITATIVE INFORMATIONEN

Anrechenbare und erforderliche Eigenmittel

Das einbezahlte Kapital der Basellandschaftlichen Kantonal-
bank setzt sich aus dem Dotationskapital und dem Zertifikatska-
pital zusammen. Es befrug am 31. Dezember 2014 unveréndert
gegeniber dem Vorjahr CHF 217 Mio. Die Basellandschafili-
che Kanfonalbank verwendet keine <innovativen», <hybriden»
und nachrangigen Instrumente, wie sie vom Gesetzgeber in

der Eigenmittelverordnung definiert werden.

Das einbezahlte Kapital in Form von Dotationskapital wird voll-
stéindig vom Kanton Basel-landschaft zur Verfigung gestellt. Es

befragt unverandert CHF 160 Mio.

Daneben besteht das Zertifikatskapital gemédss Beschluss des
Landrates vom 22. Mai 2008 von unveréndert CHF 57 Mio.
Die Basis fur das einbezahlte Kapital der Basellandschaftlichen
Kantonalbank bildet § 5 des Kantonalbankgesetzes sowie das
Dekret iiber die Festsetzung des Zerfifikats- und Dotationskapi-
tals der Basellandschaftlichen Kantonalbank.
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7.1 Darstellung der regulatorisch anrechenbaren Eigenmittel
Das in der Bilanz ausgewiesene Eigenkopikﬂ ist nach Beriicksichtigung der gep|onfen Gewinnausschittung mit dem regulatorisch

anrechenbaren Eigenkapital identisch. Aus diesem Grund wird auf die Offenlegung einer Uberleitungsbilanz verzichtet.

31.12.2014 31.12.2013" Veréinderung Veréinderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Hartes Kernkapital (CET1)
Ausgegebenes einbezahlies Gesellschafiskapital, vollsiéindig anrechenbar 160000 160000 0 0,00
Gewinnreserven, inkl. Reserven fir allgemeine Bankrisiken /
Gewinnvortrag und Periodengewinn 1655514 1564829 Q0685 5,80
Total hartes Kernkapital, vor Anpassungen 1815514 1724829 Q0685 5,26
Anpassungen bzgl. Harten Eigenkapitals
Netiolong-Positionen in eigenen CET 1-Instrumenten -10081 -11469 1388 -12,10
Weitere Abziige 0 0 0 0,00
Total Summe der CET1-Anpassungen -10081 —11469 1388 -12,10
Total hartes Eigenkapital (net CET1) 1805432 1713359 92073 5,37
Zusétzliches Kernkapital (AT1)
Ausgegebene und einbezahlte Instrumente, vollsiéindig anrechenbar 57000 57000 0 0,00
davon Eigenkapitalinstrumente gemdss Abschluss 57000 57000 0 0,00
Total Summe des zusétzlichen Kernkapitals, vor Anpassungen 57000 57000 0 0,00
Anpassungen am zusétzlichen Kernkapital
Netio-long-Positionen in eigenen AT T-nstrumenten -1267 -1381 114 -8,23
Summe der AT1-Anpassungen -1267 -1381 114 -8,23
Total zusétzliches Kernkapital (ATT) 55733 55619 114 0,20
Total Kernkapital 1861165 1768978 92187 521
Total regulatorisches Kapital (net T1 & T2) 1861165 1768978 92187 5,21
Summe der risikogewichteten Positionen 9773193 Q447103 326090 3,45

I Die Vorjahreswerte wurden aufgrund von verénderten regulatorischen Anforderungen zur besseren Vergleichbarkeit angepasst.
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31.12.2014 31.12.2013
Kapitalquoten
Quote hartes Kernkapital (net CET1) in % der risikogewichteten Positionen 18,47% 18,26%
Quote Kemkapital (net Tier 1) in % der risikogewichteten Positionen 19,04% 18,73%
Quote regulatorisches Kapital (net Tier 1 und Tier 2] in % der risikogewichtefen Positionen 19,04% 18,73%
Anforderung hartes Kernkapital (CET1) gem. ERV-Ubergangsbesfimmungen
[Mindestanforderungen + Eigenmitielpuffer + antizyklischer Puffer)  in % der risikogewichteten Positionen 5,04% 4,00%
davon Eigenmittelpuffer gem. Eigenmittelverordnung (ERV)  in % der risikogewichteten Positionen 0,00% 0,00%
davon antizyklischer Puffer  in % der risikogewichteten Positionen 1,04% 0,50%
Verfigbares hartes Kernkapital (CET1) zur Deckung der Mindest- und Pufferanforderun-
gen, nach Abzug der AT1 und T2 Anforderungen, die durch CET1 erfillt werden  in % der risikogewichteten Positionen 14,27% 14,06%
Eigenmitielziel hartes Kemkapital (CETT) nach FINMARundschreiben 11 /2 zuziig-
lich des antizyklischen Puffers  in % der risikogewichteten Posifionen 8,84% 8,30%
Verfigbares hartes Kernkapital (CET1)  in % der risikogewichtefen Positionen 15,31% 14,56%
Eigenmitielziel Kemkapital (Tier1) nach FINMA-Rundschreiben 11 /2 zuziglich des
antizyklischen Puffers in % der risikogewichteten Positionen 10,64% 10,10%
Verfigbares Kernkapital (Tier1) in % der risikogewichteten Positionen 17,11% 16,36%
Ziel fur das regulatorische Kapital nach FINMARundschreiben 11 /2 zuziiglich des
antizyklischen Puffers in % der risikogewichteten Positionen 13,04% 12,50%
Verfigbares regulatorisches Kapital in % der risikogewichteten Positionen 19,04% 18,73%
Betréige unter den Schwellenwerten fiir Abziige (vor Risikogewichtung)
nicht qualifizierte Beteiligungen im Finanzsekior in CHF 38562 42204
andere qualifizierte Beteiligungen im Finanzsektor (hartes Kernkapital CET1) in CHF 0 0
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Eigenmittelunterlegung Die Basellandschaftliche Kantonalbank verwendet:

Zur Berechnung der Eigenmittelanforderungen fir Kredit, — den Infernationalen Standardansatz (SA-BIZ) fir Kreditrisiken
Markt und operationelle Risiken steht den Banken unter Basel [mit der Verwendung von externen Ratings der Agentur Stan-
Il eine Auswahl verschiedener Ansatze zur Verfigung. dard & Poor's fir die eigenen Wertschriften im Handels- und

Bankenbuch sowie fir das Inferbankgeschafi)

— den Markirisiko-Standardansatz fir die Berechnung der not-
wendigen Eigenmittel fur Markirisiken

— den Basisindikatoransatz als Grundlage fir die notwendigen

Eigenmittel fir die operationellen Risiken

7.2 Darstellung der erforderlichen Eigenmittel

Mindestkapi- Mindestkapi-
talanforderung talanforderung
Verwendeter 31.12.2014 Verwendeter 31.12.2013 Veréinderung Verginderung
Ansatz CHF 1000 Ansatz CHF 1000 CHF 1000 %
Kreditrisiko SA-BIZ 714037 SA-BIZ 686923 27115 3,95
davon Kursrisiko beziglich der Beteiligungstitel im Bankenbuch 9937 11439 -1502 -13,13
Nicht gegenparteibezogene Risiken 11980 12056 =75 -0,63
Standard- Standard-
Markirisiko ansatz 2938 ansatz 3474 -535 -15,41
davon auf Zinsinstrumente! 157 264 -107 -40,55
davon auf Beteiligungstitel 176 9 166 177397
davon auf Devisen und Edelmetalle 2375 2540 -165 -6,50
davon auf Rohstoffe 231 660 -429 -65,04
Basisindikator- Basisindikator-
Operationelles Risiko ansatz 52899 ansatz 53316 -417 -0,78
Total erforderliche Eigenmittel 781855 755768 26087 3,45

1 allgemeines und spezifisches Markirisiko
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Kreditengagements gegenparteibezogenen Akfiven sowie Engagements mit Be-

Unter Kreditengagements werden im Folgenden samiliche bi- teiligungscharakter. Als ausserbilanzielle Kreditengagements

lanziellen Forderungen ausgewiesen, bei denen die Gefahr gelten  Eventualverpflichtungen, — unwiderrufliche  Zusagen,

eines Verlustes dadurch entsteht, dass eine Gegenpartei ih- Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen sowie Verpflich-

ren vertraglich vereinbarten Verpflichtungen nicht nachkommt.

Nicht ausgewiesen werden somit die flissigen Mittel, die nicht

tungskredite, nicht jedoch Treuhandgeschdafte.

7.3 Kreditrisiko /Verteilung nach Gegenparteigruppen per 31.12.2014

andere &ffentlich-

Private Kundschaft

Zentralregierung / rechiliche und Retail
Zentralbanken Kérperschaften Banken Unternehmen (KMU / andere) Beteiligungstitel  Ubrige Positionen Tofal
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Bilanz / Forderungen
Flssige Mittel 1010286 81421 1091706
Forderungen gegeniber Banken 580234 580234
davon Repo 291134 291134
Forderungen gegeniiber Kunden 399962 848838 343768 1592567
Hypothekarforderungen 64332 651723 15992960 16709016
Finanzanlagen / Schuldtitel /
Wertschriften ohne Verbriefungstrans. 163410 474924 132347 580259 102175 8874 1461988
Sonstige Akfiven 2392 16582 54283 7787 12493 57887 151424
davon Positive Wiederbeschaffungs-
werte nach Netting 8130 40411 705 851 50097
Total per 31.12.2014 1176088 955800 766864 2088607 16349221 102175 148181 21586936
Vorjahr Q07042 687009 558889 2404141 15517621 119646 174879 20369227
Ausserbilanz!
Eventualverpflichtungen 1000 28777 47127 76904
Verpflichtungskredite 0
Unwiderrufliche Zusagen 39569 60 56292 95921
Einzahlungs- und
Nachschussverpflichtungen 42495 42495
Derivate (Add-ons) 400 33430 748 1060 35639
Total per 31.12.2014 0 40969 33430 72080 104479 0 0 250958
Vorjahr 0 40614 43453 93499 94057 0 271623

I Die Ausserbilanzpositionen wurden in Kreditdquivalente umgerechnet.
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7.4 Kreditrisiko/Kreditrisikominderungen per 31.12.2014

Banken kénnen ihre Eigenmittelanforderungen fir Kreditrisiken

rung gehdren insbesondere Wertschriften, Garantien sowie

Grundpfandsicherheiten. Allféllige Sicherheiten werden von

durch den Einbezug von Sicherheiten reduzieren. Zu den von der Basellandschaftlichen Kantonalbank bei der Eigenmittel-
der FINMA anerkannten Sicherheiten zur Kreditrisikominde- unterlegung beriicksichtigt.
gedeckt durch
anerkannte gedeckt durch
finanzielle Garantien und Grundpfand andere Kredit
Sicherheiten! Kreditderivate'! gedeckt!! engagements'! Ungedecki!! Tofal
Kreditengagements / Ausfallrisiken CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Bilanz / Forderungen
Flissige Mittel 1091706 1091706
Forderungen gegeniiber Banken 291134 21699 267401 580234
davon Repo 2901134 201134
Forderungen gegeniiber Kunden 26096 177748 194427 26495 1167800 1592567
Hypothekarforderungen 232070 29839 15170675 603023 673409 16709016
Finanzanlagen / Schuldtitel / Wertschriften ohne Verbriefungstrans. 1461988 1461988
Sonstige Akfiven 41400 7583 253 9 102179 151424
davon Positive Wiederbeschaffungswerte nach Netting 32421 7555 10120 50097
Derivate 0
Total per 31.12.2014 590701 236869 15365355 629527 4764483 21586935
Vorjahr 528485 Q0756 14636656 614913 4498418 20369227
Ausserbilanz?
Eventualverpflichtungen 2417 7857 109 66521 76904
Verpflichtungskredite 0
Unwiderrufliche Zusagen 1020 29151 2661 63088 95921
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 42495 42495
Derivate [Add-ons) 24036 11603 35639
Total per 31.12.2014 3437 24036 37008 2770 183707 250958
Vorjahr 3744 34017 43090 3546 187225 271623

' Im umfassenden Ansatz wird die Position mit dem besicherten Positionsanteil verrechnet. Die Netioposition verbleibt in der urspriinglichen Positionsklasse.

% Die Ausserbilanzpositionen wurden in Kreditdquivalente umgerechnet.



7.5 Segmentierung der Kreditrisiken per 31.12.2014

Aufsichtsrechtliche Risikogewichte!!
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0% 20% 35% 50% 75% 100% 150% Total
Kreditengagements CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Bilanz / Forderungen
Flissige Mittel 1091706 1091706
Forderungen gegeniiber Banken 240557 100004 3684 344245
davon Repo 55145 55145
Forderungen gegeniiber Kunden 409010 70269 181233 36576 794512 7683 1499283
Hypothekarforderungen 302 12908231 86242 871100 1913911 738 15780525
Finanzanlagen / Schuldtitel /
Wertschriften ohne Verbriefungstrans. 236063 1023696 Q4795 64662 44102 1463319
Sonsfige Akfiven 3353 17779 64 11450 4 74101 106750
davon Positive Wiederbeschaffungs-
werte nach Netting 7555 8564 1556 17675
Derivate 0]
Total per 31.12.2014 1331123 1691344 12978564 473725 907680 2850869 52523 20285828
Vorjahr 1078256 1501542 12501258 330484 880993 2787545 49345 19129423
Ausserbilanz?
Eventualverpflichtungen 2526 Q19 1000 49 72410 76904
Verpflichtungskredite 0
Unwiderrufliche Zusagen 3681 39569 26726 837 25107 95921
Einzahlungs- und
Nachschussverpflichtungen 42495 42495
Derivate (Add-ons) 24114 9716 472 1336 35639
Total per 31.12.2014 6207 63683 27 645 10716 1358 141349 0 250958
Vorjahr 7290 73448 31968 10619 1231 147066 0 271623

' Im umfassenden Ansatz wird die Position mit dem besicherten Positionsanteil verrechnet. Die Nettoposition verbleibt in der urspriinglichen Positionsklasse.

% Die Ausserbilanzpositionen wurden in Kreditdquivalente umgerechnet.



94 JAHRESRECHNUNG

7.6 Auf Basis externer Ratings bestimmte risikogewichtete Positionen per 31.12.2014

Risikogewichte Positionen'!

0% 20% 50% 100% 150% Total
Kreditengagements CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Gegenpartei:
Zenfralregierungen und Zentralbanken Standard & Poors 56980 19637 76617
ohne Rating 89185 89185
andere &ffentlich-rechtliche Kérperschaften Standard & Poors 83173 477581 98783 26 659563
ohne Rafing 8781 119519 207691 1216 337207
Banken und Effektenhandler Standard & Poors 528818 110998 639816
ohne Rating 156294 500 100 156894
Unternehmen Standard & Poors 77045 50009 6105 6044 139203
ohne Rating 499457 1391104 267 1890828
Total per 31.12.2014 238119 1878351 467981 1398551 6311 3989313

'm umfassenden Ansatz wird die Position mit dem besicherten Positionsanteil verrechnet. Die Nettoposition verbleibt in der urspriinglichen Positionsklasse.

Die Ausserbilanzpositionen wurden in Kreditdquivalente umgerechnet.

Zinsrisiken Bilanzstruktur
Die neuen Eigenmittelvorschriften anerkennen weiterhin die
bankeigenen Systeme als Hauptinstrument zur Messung des

Zinsrisikos im Bankenbuch.

Die Steuerung der Zinsrisiken erfolgt durch das Risk Manage-
ment Commiftee (RMC), welches in der Regel einmal monatlich
tagt. Das RMC beurteilt die Ertragslage anhand von Zinsmar
ge und Einkommenseffekt und die Risikolage mittels Sensifivi-
tGtskennzahlen. Neben einer stichtagsbezogenen Betrachtung
wird die Beurteilung des Zinsrisikos durch dynamische Simula-
fionen und Stresstests erganzt. Der Bankrat legt das von der
Bank maximal zu tragende Zinsrisiko fest. Er wird monatlich
uber die Entwicklung an den Geld- und Kapitalmérkten, Gber

die Bilanzstruktur und die inhdrenten Zinsrisiken orientiert.

Die Eigenkapital-Sensitivitat betrug per 31. Dezember 2014 bei
einer parallelen Erhdhung der Zinskurve um 100 Bp —4,91 %.
Ergénzt wird die Eigenkapital-Sensitivitat um laufzeitbezogene
Sensitivitatskennzahlen (Key Rate Duration). Die Key Rate Du-
ration misst die Sensitivitét des Eigenkapitals gegeniber einer
Zinskurven-Verschiebung im jeweiligen Laufzeitband. Die Steue-

rung der Key Rate Duration in den jeweiligen Laufzeiten erfolgt

iber gezielte Refinanzierungen, die Konditionengestaltung so-

wie Uber derivative Finanzinstrumente (Zins-Swaps).

Die Zinsrisiken sind im Verhdlinis zum Barwert des Eigenka-
pitals angemessen. Im gegenwartigen Tiefzinsumfeld werden
verstarkt Festzinshypotheken mit mehrichriger Laufzeit nachge-
fragt, was die durchschnitiliche Laufzeit (Duration] der verzins-
lichen Aktiven erhéhte. Die Basellandschaftliche Kantonalbank
kam ihrer Rolle als sicherer Hafen fur insfitutionelle Anleger
nach. Die gefroffenen Bilanzsteuerungsmassnahmen als Ant-
wort auf das Kundenverhalten fihrten zu der angestrebten
stabilen Eigenkapital-Sensitivitat im Jahresverlauf. Durch die
gleichmassige Eigenkapital-Anlage iUber zehn Jahre soll der
Zinserfolg langfristig gesichert und gleichzeitig die Volafilitét
reduziert werden.

Kontraktvolumen von Kreditderivaten im Bankenbuch

Es bestehen keine Kreditderivate im Bankenbuch.



QUALITATIVE INFORMATIONEN

Beteiligungen und Umfang der Konsolidierung

Es besteht fir die Basellandschaftliche Kantonalbank weder
beziglich Eigenmittelunterlegung noch Rechnungslegung eine
Konsolidierungspflicht. Der Buchwert der Beteiligungen liegt
per 31. Dezember 2014 bei CHF 42,251 Mio. und umfasst
vor allem Beteiligungen an Finanzdienstleistern und Gemein-

schaftswerken der Banken.

Kreditrisiko

Die Bewirtschaftung der Kreditrisiken ist fir die Risikolage der
Gesamtbank von zentraler Bedeutung. Die Basellandschaftli-
che Kantonalbank betrachtet das direkte Kreditgeschéft (Bilanz
und Ausserbilanz) und damit das Risikomanagement der Aus-

fall- und Bonitétsrisiken als ihre zentrale Kompetenz.

Die Grundsétze zu den Ausfall- und Bonitétsrisiken sind in der
Risikopolitik und in enfsprechenden Weisungen beschrieben.
Fir die Kreditprifung und -bewilligung (u.a. die Beurteilung
der Kreditwiirdigkeit und -féhigkeit sowie die Bewertung der
Sicherheiten] auf Stufe Einzelkredit bestehen eine Kompetenz-
ordnung sowie weitere von der Geschdéftsleitung erlassene
Weisungen. Diese dienen der Erkennung, Beurteilung und

Begrenzung des Kreditrisikos.

Fir die Beurteilung des Kreditrisikos kommt in Abhdangigkeit
der Kreditsumme und der Art der Gegenpartei ein addqua-
tes Ratingverfahren zur Anwendung. Die Bonitatsanalyse der
kommerziellen Kreditkunden basiert auf dem Ratingsystem
CreditMaster der Firma RSN (Risk Solution Network AG.
Die RSN AG ist eine Kooperation von 20 Lizenzbanken mit
einer aggregierten Bilanzsumme von iber CHF 200 Mia. zum

Zweck der Bildung eines gemeinsamen Dafenpools.

Die Basellandschaftliche Kantonalbank nutzt die beiden Ro-
fingtools «Corporate Model» und «Immobiliengesellschaften».
Diese Ersteinschatzung, basierend auf qualitativen und quanti-
tativen Faktoren, wird durch Expertenwissen der Kreditspezia-
listen ergénzt. Alle mit dem Rafingsystem CreditMaster bewer
tefen Firmenkunden werden in Abhdangigkeit der ermittelten
Bonitét in zehn verschiedene Ratingklassen gegliedert. Diese
Ratingeinteilung zeigt die Risikoverteilung im gesamten Kredit-
portfeville und bildet die Basis fir ein risikoadjustiertes Pricing

sowie die Rickstellungspolifik.
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Die Bank berechnet die Klumpenrisiken nach den Vorschriften
der Eigenmittelverordnung. Zusétzlich wird die Risikobereit-
schaft eingegrenzt, in dem sich die Bank inferne Gegenpartei-
limiten fir das maximale Engagement pro Einzelgeschaft und
pro Kunde (Gruppe| sefzt. Die Berechnung der erforderlichen
Eigenmittel fur Kreditrisiken erfolgt nach dem Internationalen
Standardansatz (SA-BIZ). Die Berechnung des Kreditaquiva-
lents fur Derivate erfolgt nach der Marktwertmethode; fir die
Anrechnung von Sicherheiten wird der einfache Ansatz ver-
wendet. Weitere Erlduterungen zu den Kredit-/Ausfallrisiken

finden sich in diesem Bericht auf Seite 56.

Marktrisiko

Die zur Unterlegung von Markirisiken erforderlichen Eigenmittel
werden nach dem Markirisiko-Standardansatz berechnet. Das
Handelsbuch wird téglich iberwacht, wobei fir Wertschriften,
Devisen und Edelmetalle separate Sublimiten definiert sind.
Die Gesamilimiten fir die Risiken im Handels- und Bankenbuch
werden jghrlich dem Bankrat vorgelegt und durch diesen ge-
nehmigt. Prozesse und Organisation zur Bewirtschaftung der
Risiken im Handels- und Bankenbuch sind in der Risikopolitik
und in infernen Reglementen und Weisungen geregelt. Die Ri-
siken in den einzelnen Risikokategorien werden aufgrund von
adaquaten Methoden gemessen und mittels Limitensystemen
iberwacht. Taglich bzw. wachentlich werden diese in den
Fihrungs- und Informationssystemen der Bank stufengerecht
rapportiert. Monatlich wird zuhanden der Geschéftsleitung
ein ausfihrlicher Handelsreport erstellt. Zusétzliche qualitative
Informationen zu den Markirisiken und insbesondere zu den
Zinsénderungsrisiken versffentlicht die BLKB in diesem Bericht
auf Seite 57.

Operationelles Risiko

Die Bank verwendet fir die Eigenmittelunterlegung der opera-
tionellen Risiken den Basisindikatoransatz (BIA). Weitere Infor
mationen zu den operationellen Risiken und deren Bewirtschaf-

tung befinden sich auf Seite 58 in diesem Bericht.

Risikomanagement
Detaillierte Informationen zum Risikomanagement, zur Risiko-
kontrolle und zur Risikoorganisation der Basellandschaftlichen

Kantonalbank stehen ab Seite 54 in diesem Bericht.
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JubilGumsstittung der

Basellandschaftlichen Kantonalbank

1l Abschluss untestiert

2014" 2013
CHF CHF
Aufwand
Beitrage 703950,00 720000,00
Ubriger Aufwand 12287,95 12063,15
Mehraufwand / Mehrertrag -19390,78 -96487,78
696847,17 705575,37
Ertrag
Zinsen 153321,07 153870,71
Riickerstattete Beitréige und hinféllige Rickstellungen 0,00 0,00
Zuwendungen der Bank 500000,00 500000,00
liegenschafisertrag 43526,10 51704,66
696847,17 705575,37
Bilanz per 31. Dezember
Aktiven
Guthaben Kontokorrent 1353313,10 1347082,94
Guthaben Mietzinskonto 287358,35 219529,21
Guthaben Termingeldanlagen 3000000,00 3000000,00
Ausstehende Verrechnungssteuer 53662,37 53854,75
Transitorische Aktiven 0,00 0,00
Liegenschaften 2400000,00 2400000,00
7094333,82 7020466,90
Passiven
Stiftungskapital 3000000,00 3000000,00
Betriebskapital Q06751,57 926142,35
Rickstellungen fur bewilligte, noch nicht ausbezahlte Beitréige 543750,00 526500,00
Riickstellungen fir Liegenschaftsunterhalt 610000,00 550000,00
Transitorische Passiven 33832,25 17824,55
Hypothek 2000000,00 2000000,00
7094333,82 7020466,90



So erreichen Sie uns

Telefon

Internet

Twitter

BLKB-Niederlassungen

4147
4123
4144
4051
4102
4127
4226
4416
4107
4414
4460
4242
4415
4410
4142
4132
4436
4104
4133
4418
4153
4450
4106

Aesch
Allschwil
Arlesheim
Basel
Binningen
Birsfelden
Breitenbach
Bubendorf
Ettingen
Fillinsdorf
Gelterkinden
Laufen
Lausen
Liestal
Minchenstein
Muttenz
Oberdorf
Oberwil
Pratteln
Reigoldswil
Reinach
Sissach

Therwil

+ 41 61 92594 94
blkb.ch
@basellandKB

Hauptstrasse 109

Baslerstrasse 172

Hauptstrasse 25
Elisabethenstrasse 2

Baslerstrasse 33

Hauptstrasse 77

Laufenstrasse 2

Gewerbestrasse 3

Hauptstrasse 23

EKZ Schonthal, Mihlerainstrasse 17
Poststrasse 2

EKZ Birs Center, Bahnhofstrasse 6
Grammontstrasse |

Rheinstrasse 7

EKZ Gartenstadt, Stockackerstrasse &
St. Jakobs-Strasse 2

Uli Schadweg 1

Hauptstrasse 15

Bahnhofstrasse 16

Dorfplatz 2

Hauptstrasse 3

Hauptstrasse 44

Bahnhofstrasse 9@

Weitere Bancomaten

4123
4123
4144
4302
4052
4051

4402
4414
4203
4448
4410
4410
4410
4464
4142

4132

4104
4133

4437

Allschwil

Allschwil

Arlesheim

Augst
Basel/Minchenstein

Basel

Frenkendorf
Fillinsdorf
Grellingen
Laufelfingen
Liestal
Liestal
Liestal
Maisprach
Minchenstein
Muttenz
Oberwil

Pratteln

Wialdenburg

Mobile Bank

Shell-Tankstelle, Stockbrunnenrain 2
Baslerstrasse 339

EKZ Gschwindhof, Postplatz 7
Frenkendérferstrasse 35
Tramstation St. Jakobshalle
Zoologischer Garten,
Binningerstrasse 40

Dorfplatz

TCSTankstelle, Uferstrasse 10
Bahnhof SBB

Hauptstrasse 17

Bahnhof SBB

Kantonsspital

Raothausstrasse 49

Hauptstrasse 17

EKZ Zollweiden, Baslerstrasse 71
EKZ Lutzert, Lutzertstrasse 36
EKZ Mihlematt, Mihlemattstrasse 22
Autobahnraststatte Nord & Sid,
Goétzisbodenstrasse 22
Hauptstrasse 12 (Bahnhof WB)

Augst, Holstein, Laufelfingen, Lupsingen, Rinenberg, Wenslingen
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