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6 INFORMATIONEN ZU DEN VERGÜTUNGEN UND BETEILIGUNGEN

6.1 Zuständigkeiten und Verfahren
Die nachfolgende Tabelle erläutert die Zuständigkeiten und Verfahren für die Festlegung der Vergütungen.

BR BRP ExC ARC HROC GL

Fixe und variable Vergütung

Entschädigungspolitik E A

Festsetzung Gesamtsumme fixe Vergütung E A

Fixe Vergütung an Gesamt-Geschäftsleitung E A

Vergütung an Bankrat und seine Mitglieder E A

Vergütung an CEO E A A

Vergütung an Mitglieder Geschäftsleitung E A A (CEO)

Vergütung an Leiter / in Interne Revision E A

Vergütung an Mitglieder der Direktion E

Vergütung an übriges Personal E

Jährliche Festsetzung Gesamtpool variable Vergütung E A A

Jährliche Zuteilungsquoten variable Vergütung auf Funktionsstufen K E A

Lohnnebenleistungen K E A

Pensionsordnung E A A

BR = Bankrat, BRP = Bankpräsident / -in, ExC = Executive Committee, ARC = Audit and Risk Committee, HROC = Human Resources and Organization Committee, GL = Geschäftsleitung,  
CEO = Präsident der Geschäftsleitung, E = Entscheid, A = Antrag, K = Kenntnisnahme
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6.2 Übersicht über die Vergütungen an den Bankrat und die Bankmitarbeitenden für die Geschäftsjahre 2014 und 2013
Nachstehend eine Gesamtübersicht über die wichtigsten, zusammengefassten Kennzahlen:

Fixe  
Vergütung

Variable  
Vergütung

Lohnneben- 
leistungen1)

Pauschal- 
spesen

Wert  
Vergünstigung  
KBZ-Erwerb2)

Total  
Vergütung

Arbeitgeber-
beiträge für 

Sozialleistungen

2014 67 014 547 11 127 975 1 113 958 834 004 1 351 410 81 441 894 17 300 895

2013 67 586 011 11 550 700 1 108 296 821 296 629 481 81 695 783 16 486 751

1)	�Vergünstigungen für REKA-Reisechecks und Beiträge an Mittagsverpflegung

2)	�2014: inklusive Geschenk an Mitarbeiter für Unternehmensjubiläum

Summe der ausstehenden aufgeschobenen Vergütungen

31.12.2014 9 816 Stk.

31.12.2013 12 019 Stk.

Verhältnis von höchster zu tiefster Bruttovergütung

2014 1 zu 13,04

2013 1 zu 12,93

In den Jahren 2014 und 2013 wurden keine Abgangsentschädigungen ausgerichtet.
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6.3 Vergütungen an die Mitglieder des Bankrats für die Geschäftsjahre 2014 und 2013

Name
Fixe  

Vergütung
Variable  

Vergütung
Lohnneben- 
leistungen

Pauschal- 
spesen

Wert  
Vergünstigung  

KBZ-Erwerb
Total  

Vergütung

Arbeitgeber- 
beiträge für  

Sozialleistungen
Total  

Personalaufwand

E. Schirmer, Präsidentin

2014 187 000 0 – 13 800 4 787 205 587 15 950 221 537

2013 160 000 27 000 – 13 800 5 510 206 310 14 263 220 573

A. Lauber, Vizepräsident1)

2014 45 000 0 – 2 800 0 47 800 3 720 51 520

2013 19 000 3 500 – 1 400 0 23 900 1 457 25 357

A. Ballmer, Vizepräsident2)

2014 0 0 – 0 0 0 230 230

2013 19 000 3 500 – 1 400 5 510 29 410 1 257 30 667

D. Völlmin3)

2014 96 500 0 – 6 500 4 787 107 787 8 506 116 293

2013 83 000 13 500 – 6 500 5 510 108 510 7 596 116 106

H. U. Schudel4)

2014 96 500 0 – 6 500 4 787 107 787 8 506 116 293

2013 83 000 13 500 – 6 500 5 510 108 510 7 596 116 106

U. Baumann5)

2014 34 500 0 – 2 200 4 787 41 487 3 405 44 892

2013 60 000 9 000 – 4 400 5 510 78 910 5 448 84 358

D. Greiner

2014 69 000 0 – 4 400 4 787 78 187 6 052 84 239

2013 60 000 9 000 – 4 400 5 510 78 910 5 448 84 358

W. Hansen

2014 69 000 0 – 4 400 4 787 78 187 6 052 84 239

2013 60 000 9 000 – 4 400 5 510 78 910 5 448 84 358

C. Janiak6)

2014 72 000 0 – 4 400 4 787 81 187 4 080 85 267

2013 63 000 9 000 – 4 400 5 510 81 910 5 099 87 009

F. Mutschlechner

2014 69 000 0 – 4 400 4 787 78 187 6 052 84 239

2013 60 000 9 000 – 4 400 5 510 78 910 5 448 84 358

D. Schenk

2014 69 000 0 – 4 400 4 787 78 187 6 052 84 239

2013 60 000 9 000 – 4 400 5 510 78 910 5 448 84 358

A. Spindler

2014 69 000 0 – 4 400 4 787 78 187 6 052 84 239

2013 60 000 9 000 – 4 400 5 510 78 910 5 448 84 358

Total Vergütungen

2014 876 500 0 – 58 200 47 869 982 569 74 657 1 057 226

2013 787 000 124 000 – 60 400 60 607 1 032 007 69 956 1 101 963

1)	�Mitglied und Vizepräsident des Bankrates ab 1.7.2013

2)	�Mitglied und Vizepräsident des Bankrates bis 30.6.2013

3)	�Präsident ARC

4)	�Präsident HROC

5)	�Ausgetreten am 14.5.2014

6)	�Inkl. CHF 3000.– Honorar Präsidium Jubiläumsstiftung
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6.4 Vergütungen an die Mitglieder der Geschäftsleitung für die Geschäftsjahre 2014 und 2013

Name
Fixe  

Vergütung
Variable  

Vergütung
Lohnneben- 
leistungen1)

Pauschal- 
spesen

Wert  
Vergünstigung  

KBZ-Erwerb
Total  

Vergütung

Arbeitgeber- 
beiträge für  

Sozialleistungen
Total  

Aufwand

B. Oberlin, CEO

2014 444 964 400 000 9 616 24 000 17 165 895 745 182 069 1 077 814

2013 444 964 350 000 9 616 24 000 13 774 842 355 171 543 1 013 898

Übr. Geschäftsleitung

2014 1 658 302 1 155 000 50 788 85 334 47 703 2 997 127 704 736 3 701 863

2013 1 838 428 1 096 000 57 118 88 876 41 323 3 121 745 732 317 3 854 062

Total Geschäftsleitung

2014 2 103 266 1 555 000 60 404 109 334 64 868 3 892 872 886 806 4 779 678

2013 2 283 392 1 446 000 66 735 112 876 55 097 3 964 100 903 860 4 867 960

1)	�Vergünstigungen für REKA-Reiseschecks, Beiträge an Mittagsverpflegung, Geschäftsfahrzeug

Die übrige Geschäftsleitung bestand per 1.1.2013 aus fünf Mitgliedern. Per 1.10.2013 wurde Simon Leumann in die Geschäfts
leitung gewählt. Die übrige Geschäftsleitung bestand per 31.12.2013 aus sechs Mitgliedern. Per 30.4.2014 wurde Othmar Cueni 
pensioniert. Die übrige Geschäftsleitung bestand per 31.12.2014 aus fünf Mitgliedern.
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6.5 Darlehen, Kredite, Erwerb KBZ (im Geschäftsjahr) und Bestand KBZ des Bankrats und der Mitglieder der Geschäfts
leitung per 31.12.2014 und 31.12.2013

Name Funktion

Darlehen und  
Kredite  

per Ende Jahr  
2014

Darlehen und  
Kredite  

per Ende Jahr  
2013

Im Jahr  
erworbene KBZ 

2014

Im Jahr  
erworbene KBZ 

2013

Bestand KBZ  
(gesperrt)  

per Ende Jahr  
2014

Bestand KBZ  
(gesperrt)  

per Ende Jahr  
2013

E. Schirmer Präsidentin Bankrat 600 000 600 000 20 20 300 (140) 280 (160)

A. Lauber1) Vizepräsident 0 0 0 0 0 0

A. Ballmer2) Vizepräsident – – – 20 – –

D. Völlmin Bankrat 780 000 430 000 20 20 170 (130) 150 (150)

H. U. Schudel Bankrat 569 200 575 000 20 20 350 (140) 330 (160)

U. Baumann3) Bankrat – 0 20 20 – 450 (160)

D. Greiner Bankrat 0 0 20 20 320 (140) 300 (160)

W. Hansen Bankrat 0 0 20 20 200 (140) 180 (160)

C. Janiak Bankrat 680 500 683 500 20 20 120 (120) 170 (130)

F. Mutschlechner Bankrat 0 0 20 20 60 (60) 40 (40)

D. Schenk Bankrat 0 0 20 20 240 (140) 370 (160)

A. Spindler Bankrat 930 000 930 000 20 20 60 (60) 40 (40)

Total Bankrat 3 559 700 3 218 500 200 220 1820 (1070) 2310 (1120)

Beat Oberlin Präsident der GL 1 600 000 564 500 61 50 1166 (356) 1105 (400)

Übrige Geschäftsleitung Mitglieder der GL 3 532 250 1 090 100 185 150 1108 (719) 1497 (1259)

Total Geschäftsleitung 5 132 250 1 654 600 246 200 2279 (1075) 2602 (1659)

1)	�Eingetreten am 1.7.2013

2)	�Ausgetreten am 30.6.2013

3)	�Ausgetreten am 14.5.2014




