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4 INFORMATIONEN ZU DEN VERGÜTUNGEN UND BETEILIGUNGEN

4.1 Zuständigkeiten und Verfahren

Die nachfolgende Tabelle erläutert die Zuständigkeiten und Verfahren für die Festlegung der Vergütung

BR BRP ExC ARC HROC GL

Fixe und variable Vergütung

Entschädigungspolitik E A

Festsetzung Gesamtsumme fixe Vergütung E A

Fixe Vergütung an Gesamt-Geschäftsleitung E A

Vergütung an Bankrat und seine Mitglieder E A

Vergütung an CEO E A A

Vergütung an Mitglieder Geschäftsleitung E A A (CEO)

Vergütung an Leiter/-in Interne Revision E A

Vergütung an Mitglieder der Direktion E

Vergütung an übriges Personal E

Jährliche Festsetzung Gesamtpool variable Vergütung E A A

Jährliche Zuteilungsquoten variable Vergütung auf Funktionsstufen K E A

Lohnnebenleistungen K E A

Pensionsordnung E A A

BR = Bankrat, BRP = Bankratspräsident/-in, ExC = Executive Committee, ARC = Audit and Risk Committee, HROC = Human Resources and Organization Comittee, GL = Geschäftsleitung

E = Entscheid, A = Antrag, K = Kenntnisnahme
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4.2 Übersicht über die Vergütungen an den Bankrat und die Bankmitarbeitenden für das Geschäftsjahr 2017 und 2016

Nachstehend eine Gesamtübersicht über die wichtigsten, zusammengefassten Kennzahlen:

Fixe  
Vergütung

Variable  
Vergütung

Lohnneben- 
leistungen1)

Pauschal- 
spesen

Wert Ver- 
günstigung  

KBZ-Erwerb
Total  

Vergütung

Arbeitgeber- 
beiträge  

für Sozial- 
leistungen

2 017 68 776 804 12 144 200 1 282 285 892 077 524 448 83 619 813 26 771 918

2 016 66 733 293 12 491 100 1 207 672 831 539 537 068 81 800 671 18 575 675

1)	�Vergünstigungen für REKA-Reisechecks und Beiträge an Mittagsverpflegung.

Summe der ausstehenden aufgeschobenen Vergütungen

Kantonalbank-Zertifikate

31.12.2017 2 769 Stk.

31.12.2016 2 850 Stk.

Verhältnis von tiefster zu höchster Bruttovergütung

2017 1 zu 12,21

2016 1 zu 12,45
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4.3 Vergütungen an die Mitglieder des Bankrats für die Geschäftsjahre 2017 und 2016

Name
Fixe  

Vergütung
Variable  

Vergütung
Lohnneben- 
leistungen

Pauschal- 
spesen

Wert  
Vergünstigung  

KBZ-Erwerb
Total  

Vergütung

Arbeitgeber- 
beiträge für  

Sozialleistungen
Total  

Personalaufwand

E. Schirmer, Präsidentin

2017 195 000 0 – 7 000 4 600 206 600 14 531 221 130

2016 195 000 0 – 7 000 4 549 206 549 14 531 221 080

A. Lauber, Vizepräsident1)

2017 50 000 0 – 7 000 0 57 000 0 57 000

2016 50 000 0 – 7 000 0 57 000 0 57 000

M. Primavesi2)

2017 100 000 0 – 3 600 4 600 108 200 7 596 115 795

2016 100 000 0 – 3 600 2 275 105 875 7 596 113 470

D. Völlmin3)

2017 100 000 0 – 3 600 4 600 108 200 7 596 115 795

2016 100 000 0 – 3 600 4 549 108 149 7 596 115 745

K. Strecker4)

2017 100 000 0 – 3 600 4 600 108 200 7 596 115 795

2016 100 000 0 – 3 600 2 275 105 875 7 596 113 470

E. Dubach Spiegler

2017 70 000 0 – 2 500 4 600 77 100 5 317 82 417

2016 70 000 0 – 2 500 2 275 74 775 5 317 80 091

D. Greiner

2017 70 000 0 – 2 500 4 600 77 100 5 317 82 417

2016 70 000 0 – 2 500 4 549 77 049 5 317 82 366

N. Jermann

2017 70 000 0 – 2 500 4 600 77 100 5 317 82 417

2016 70 000 0 – 2 500 2 275 74 775 5 317 80 091

F. Mutschlechner

2017 70 000 0 – 2 500 4 600 77 100 5 317 82 417

2016 70 000 0 – 2 500 4 549 77 049 5 317 82 366

S. Naef

2017 70 000 0 – 2 500 4 600 77 100 5 317 82 417

2016 70 000 0 – 2 500 2 275 74 775 5 317 80 091

Total Vergütungen

2017 895 000 0 – 37 300 41 399 973 699 63 901 1 037 600

2016 895 000 0 – 37 300 29 571 961 871 63 901 1 025 772
1)	�Das Honorar wird seit 2016 an den Kanton Basel-Landschaft vergütet

2)	�Vorsitzender ExC

3)	�Vorsitzender ARC

4)	�Vorsitzender HROC
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4.4 Vergütungen an die Mitglieder der Geschäftsleitung für die Geschäftsjahre 2017 und 2016

Name
Fixe  

Vergütung
Variable  

Vergütung
Lohnneben- 
leistungen1)

Pauschal- 
spesen

Wert  
Vergünstigung  

KBZ-Erwerb
Total  

Vergütung

Arbeitgeber- 
beiträge für  

Sozialleistungen
Total  

Aufwand

John Häfelfinger, CEO

2017 425 100 400 000 2 844 24 000 0 851 944 112 082 964 027

Beat Oberlin, CEO

2016 444 964 410 000 8 780 24 000 11 373 899 117 203 636 1 102 753

Übr. Geschäftsleitung

2017 1 933 728 1 120 000 48 854 102 401 45 999 3 250 981 909 838 4 160 819

2016 1 504 241 1 066 000 39 756 77 562 34 120 2 721 679 715 958 3 437 637

Total Geschäftsleitung

2017 2 358 828 1 520 000 51 698 126 401 45 999 4 102 925 1 021 921 5 124 846

2016 1 949 205 1 476 000 48 536 101 562 45 493 3 620 797 919 594 4 540 390

1)	�Vergünstigungen für REKA-Reiseschecks, Beiträge an Mittagsverpflegung, Geschäftsfahrzeug.

Die übrige Geschäftsleitung bestand per 1. Januar 2016 aus fünf Mitgliedern. Im Jahr 2016 gab es keine Veränderungen bei der 
Zusammensetzung der Geschäftsleitung. Am 1. Januar 2017 ist John Häfelfinger als CEO in die BLKB eingetreten. Per 30. April 
2017 wurde Beat Oberlin pensioniert. Per 1. Juli 2017 wurden Manuel Kunzelmann und Beat Röthlisberger in die Geschäftsleitung 
gewählt. Per 31. Dezember 2017 ist Daniel Brändlin ausgetreten. Die übrige Geschäftsleitung bestand per 31. Dezember 2017 
aus sechs Mitgliedern.

4.5 Darlehen, Kredite, Erwerb KBZ (im Geschäftsjahr) und Bestand KBZ der Banksratsmitglieder und der ihnen  
nahestehenden Personen

Name Funktion

Darlehen und 
Kredite 

31.12.2017

Darlehen und 
Kredite 

31.12.2016

Im Jahr  
erworbene KBZ 

2017

Im Jahr  
erworbene KBZ 

2016

Bestand KBZ 
(gesperrt)   

31.12.2017

Bestand KBZ 
(gesperrt)   

31.12.2016

E. Schirmer Präsidentin 1 750 000 1 050 000 20 20 360 (100) 340 (100)

A. Lauber Vizepräsident 0 0 0 0 0 0

M. Primavesi Bankrat 0 0 20 10 30 (30) 10 (10)

D. Völlmin Bankrat 780 000 780 000 20 20 210 (100) 190 (100)

K. Strecker Bankrat 2 500 000 2 500 000 20 10 30 (30) 10 (10)

E. Dubach Spiegler Bankrat 0 0 20 10 30 (30) 10 (10)

D. Greiner Bankrat 0 0 20 20 380 (100) 360 (100)

N. Jermann Bankrat 250 000 250 000 20 10 30 (30) 10 (10)

F. Mutschlechner Bankrat 0 0 20 20 120 (100) 100 (100)

S. Naef Bankrat 0 0 20 10 30 (30) 10 (10)

Total Bankrat 5 280 000 4 580 000 180 130 1220 (550) 1040 (450)
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4.6 Darlehen und Kredite an die Mitglieder der Geschäftsleitung und ihnen nahestehende Personen

Name Funktion
Darlehen und Kredite 

31.12.2017
Darlehen und Kredite 

31.12.2016

Jean-Daniel Neuenschwander1) Mitglied der GL 1 499 685 –

Beat Oberlin1) CEO – 1 600 000

Übrige Geschäftsleitung Mitglieder der GL 2 713 050 4 127 150

Total Geschäftsleitung 4 212 735 5 727 150
1)	�Höchster Kreditbetrag an ein Mitglied der Geschäftsleitung.

4.7 Erwerb KBZ (im Geschäftsjahr) und Bestand KBZ der Mitglieder der Geschäftsleitung und ihnen  
nahestehenden Personen 

Name Funktion

Im Jahr  
erworbene KBZ 

2017

Im Jahr  
erworbene KBZ 

2016
Bestand KBZ (gesperrt)   

31.12.2017
Bestand KBZ (gesperrt)   

31.12.2016

John Häfelfinger1) CEO 50 – 50 (0) –

Beat Oberlin2) CEO 50 50 – 1266 (256)

Daniel Brändlin Mitglied der GL 30 30 150 (150) 150 (150)

Herbert Kumbartzki Mitglied der GL 35 30 215 (150) 240 (150)

Manuel Kunzelmann3) Mitglied der GL 0 – 0 (0) –

Simon Leumann Mitglied der GL 30 31 222 (109) 192 (79)

Jean-Daniel Neuenschwander Mitglied der GL 30 30 220 (156) 190 (156)

Beat Röthlisberger3) Mitglied der GL 0 – 0 (0) –

Kaspar Schweizer Mitglied der GL 35 30 526 (146) 491 (146)

Total Geschäftsleitung 260 201 1383 (711) 2529 (937)
1)	�Eintritt per 1.1.2017

2)	�Austritt per 30.4.2017

3)	�Mitglied der GL seit 1.7.2017


