In Bewegung.
Das Geschaftsjahr 2018 in Kirze. Kantonalbank

Basellandschaftliche




In Bewegung.

Wir sind die zukunftsorientierte Bank der Region.
Wir kennen unsere Stérken und unsere Verantwortung
tir unsere Kundinnen und Kunden. Fir Sie sind wir in
Bewegung und fir Sie entwickeln wir uns stetig weiter.
Wir bewegen uns aut bewdhrten Ptaden und erkunden
neue Wege. Unverandert bleibt unsere starke Partner-
schaft mit der Region, unseren Eigentimerinnen und
Figentimern und unseren Kundinnen und Kunden.
Ob in der Freizeit oder im Kundenkontakt: Wie unsere
Mitarbeitenden auf dem Titelbild sind wir alle mit

Freude unterwegs und fit tir die Zukunft.

Erfahren Sie mehr Uber die BLKB und das Geschdfts-
jahr auf blkb.ch/gb2018.


www.blkb.ch/gb2018
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Kennzahlen auf einen Blick
2018 2017 2016 2015 2014
CHF Mio. CHF Mio. CHF Mio. CHF Mio. CHF Mio.
Bilanz
Bilanzsumme 25340,8 242122 23689,5 23178,4 21492,0
Hypothekarforderungen 18718,4 18165,6 17556,8 17070,2 16611,2
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 16717.7 16689,7 157298 154428 15256,6
Erfolgsrechnung
Geschéftsertrag 358,5 366,9 368,3 371,7 354,0
Geschftserfolg 165,2 172,1 183,4 191,2 1757
Jahresgewinn 134,5 133,3 133,6 130,4 115,8
Ausschiittungen auf Zertifikatskapital 20,0 20,0 20,0 20,0 19,4
Ausschiittungen an den Kanton'! 60,0 60,0 60,0 599 57.5
Weitere Angaben
Personalbestand (Durchschnitt der Vollpensen) 685 673 657 639 650
Anzahl Niederlassungen? 23 23 24 24 24
Kundenvermégen 19633 19782 19072 18599 19625
Durchschnitfliche Zinsmarge 1,245% 1,322% 1,405% 1,396% 1,310%
Return on Equity 8,08% 8,99% 9,52% 11,04% 9,03%
Kernkapitalquote (CET 1) 20,35% 20,02% 19,86% 18,67 % 18,47 %
CostIncome-Ratio | 46,95% 48,10% 44,04% 42,38% 44,15%
Costincome-Ratio Il 53,93% 53,10% 50,20% 48,56% 50,35%
Kantonalbankzertifikat
Jahresschlusskurs (in CHF) 908,00 Q04,50 900,00 889,00 895,50
Nominalwert (in CHF) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dividende je Zertifikat (in CHF) 35,00 35,00 35,00 35,00 34,00
Bérsenkapitalisierung®l 1970,4 1962,8 1953,0 1929,1 1943,2

"'Inkl. Abgeltung Staatsgarantie und Verzinsung Dotationskapital bis 2017

2 Inkl. Mobile Bank

3 Zertifikats- und Dotationskapital
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Highlights 2018.

BLKB KURZBERICHT 2018
HIGHLIGHTS

Solides

Jahresergebnis.

Mit CHF 165,2 Mio. erzielten wir einen guten Geschéfts-
erfolg 2018 und mit CHF 134,5 Mio. einen gegeniber

dem Vorjahr leicht héheren Jahresgewinn.

Konstante
Ausschittung.

Wir sind im Kanfon verankert. CHF 60 Mio. von unse-
rem Gewinn gehen an den Kanfon Basel-landschaft
und unsere Zertifikatsinhaberinnen und -inhaber werden
mit CHF 35 pro Zerfifikat entschédigt. Damit bleibt die

ordentliche Ausschittung unveréndert hoch.

Hohe Stabilitat.

Wir sind eine der solidesten Banken in der Schweiz und
in Europa. Der Eigenmitteldeckungsgrad liegt bei hervor-
ragenden 223,8 Prozent, die Kernkapitalquote (CET 1)
bei 20,3 Prozent. Unsere Bank steht auf sicherem Funda-

ment und weist ein solides Risikopolster auf.

Starke Prasenz.

Mehr for unsere Kundinnen und Kunden. Unser neuer
Hauptsitz und unsere umgebauten Niederlassungen
starken die personliche Beratung und verbessern das
Kundenerlebnis. Mit dem neuen Coworking-Raum am
Hauptsitz férdern wir ausserdem kreative Ideen fir die

Region.




Mehr Digitalisierung.

100 000 Kundinnen und Kunden erledigen ihre Finanz-
geschdafte online. Neu haben sie Uber unser E-Banking
auch Zugang zu unseren hauseigenen Research-Infor-

mationen.

Neue Vorsorgefonds.

Wir sind die zukunftsorientierte Bank der Region. Mit
dem «BLKB Next Generation Fund Vorsorge Yield» und
dem «BLKB Next Generation Fund Vorsorge Balanced»
lancierten wir zwei Vorsorgefonds mit klaren Nachhaltig-

keitskriterien.

BLKB KURZBERICHT 2018
HIGHLIGHTS

Weitsichtiger
Rundumservice.

Weitsichtige Berafung ist uns wichtig. Unsere neue Toch-
tergesellschaft Servicehub AG bietet unseren Kundinnen
und Kunden Versicherungsprodukte fir den Familien- und
Gebdudeschutz.

A
|
|

Erfolgreiche
Strategie.

Wir bleiben in Bewegung. Wir sind eine Teambank

und haben uns noch starker auf unsere Strategie aus-

gerichtet. Das zeigt sich auch in unserem Service: Inte-

gritét und Kundenfokus liegen allen unseren Tatigkeiten

zugrunde.
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VORWORT

Wir sind gut unterwegs.

Geschatzte Eigentumer, Kunden und Mitarbeitende

In einem erneut volatilen Umfeld hat die Basellandschaftliche
Kanfonalbank 2018 einen soliden Jahresgewinn erzielt. Dass
wir dabei leicht Gber Vorjahr liegen, ist ein beachtlicher Erfolg.
Die globale Wirtschaft schwéichte sich aufgrund der politischen
Unsicherheiten um den Brexit und den Handelsstreit zwischen
den USA und China sowie der héheren Volafilitat an den Mark-
fen weiter ab. Gleichzeitig blieb die Zinssituation anspruchsvoll.
Unsere Ertréige aus dem Kommissionsgeschéft und mit Innova-
tionen reichten nicht aus, um den Rickgang im Zinsgeschaft
auszugleichen. Dennoch erzielten wir dank einer konsequenten
Umsetzung unserer Strategie und Investitionen in die Zukunft ein
erfreuliches Ergebnis. Ebenfalls zum Erfolg beigetragen hat unser

weiterhin hohes Kostenbewusstsein.

Die Basellandschaftliche Kantonalbank ist eine der am solides-
fen finanzierten Regionalbanken in der Schweiz und in Euro-
pa, was sich im kirzlich bestatiglen AA-Rating von Standard &
Poor’s mit Ausblick «stabil> zeigt. Auch ohne Staatsgarantie wird
unsere Bank unveréndert stark mit A+ bewertet. Dies verdeut-
licht erneut, dass wir mit unserer vorausschauenden, auf Stabili-
t&t, Kundenndhe und Zukunfisfahigkeit ausgerichteten Strategie
fir alle unsere Anspruchsgruppen — Eigentimer, Kunden sowie

Mitarbeitende — eine sichere und zuverlassige Parnerin sind.

Damit dies so bleibt, haben wir iber die letzten zwolf Mo-
nate viel bewegt, um noch kundenorientierter zu werden und
uns besser auf die Zukunft auszurichten: Wir haben in der Um-
setzung unserer Strategie deutliche Fortschritte erzielt und die
Unternehmenskultur in der Bank weiter modemisiert. Gleichzei-
tig haben wir in innovative Lésungen investiert, die einen Mehr-
wert fir unsere Kundinnen und Kunden schaffen: Wir haben
unsere digitalen Kandle ausgebaut und das E-Banking weiter
optimiert. Mit den neuen Versicherungsprodukten, die wir in Zu-

sammenarbeit mit unserer Tochtergesellschaft Servicehub AG

und unseren Partnern Basler Versicherungen, Anivo und AXA-
ARAG anbieten, werden wir auch weiterhin risikobewusst im
Hypothekenbereich wachsen kénnen. Die lancierung von nach-
haltigen Vorsorgefonds erméglicht uns, unsere Ertrége weiter zu
diversifizieren und damit unseren Erfolg von morgen zu sichern.
Beim Umbau unserer Niederlassungen haben wir mit der Neu-
erdffnung des Hauptsitzes in Liestal einen wichtigen Meilenstein
gesefzt, um unsere Beratung noch gezielter auf die Bedirfnisse

unserer Kundinnen und Kunden auszurichten.

Auch als Arbeitgeberin waren wir 2018 in Bewegung. Nebst
attraktiven flexiblen Arbeitsmodellen hat die Bank ein Mento-
ring- und ein Wiedereinstiegsprogramm eingefthrt. Wir férdern
ein modermes und motivierendes Arbeitsumfeld sowie die Vor
aussetzungen, um auch zukiinftig kompetente, loyale und den
Werten der Bank verpflichtete Mitarbeitende zu gewinnen und

zu halten.

Mit Kompetenz und Engagement verdient sich die Baselland-
schaftliche Kantonalbank tagtéglich das Vertrauen ihrer Kundin-
nen und Kunden, Eigentimer und Mitarbeitenden. Dank der auf
nachhaltiges Wachstum ausgerichteten Strategie ist die Bank
gerUstet fir kommende Herausforderungen und schafft so alle
Voraussetzungen, weiterhin erfolgreich zu sein. Wir danken lhnen

fir lhre wertvolle Unterstitzung im vergangenen Jahr sehr herzlich.

Thomas Schneider John Haéfelfinger
Bankrafsprésident CEO
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John Héfelfinger, Thomas Schneider
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Personliche Ndhe

zeichnet uns aus.

Der Jahresgewinn der Basellandschaftlichen Kantonalbank
(BLKB) Gbertrifft 2018 mit CHF 134,5 Mio. das Vorjahres-
ergebnis um 0,8 Prozent. Die Bank erzielte mit einem Ge-
schéftserfolg von CHF 165,2 Mio. ein solides Ergebnis.

Die gestiegenen Erfréige aus dem Kommissionsgeschdaft konnten
den Rickgang im Zins- und Handelsgeschéft nicht kompensieren.
Insgesamt wird der Geschéftsertrag weiterhin stark vom negativen
Zinsumfeld belastet. Die Ausschiittung an den Kanton Basel-land-
schaft bleibt mit CHF 60 Mio. unveréndert, ebenso die Dividende
von CHF 35 pro Zertifikat.

Solider Geschéftsertrag

Der Geschéftsertrag belduft sich auf CHF 358,5 Mio. [-2,3%).
Der Rickgang ist in erster Linie auf den fieferen Netfto-Erfolg aus
dem Zinsengeschdaft ([CHF 2671 Mio., —=2,1 %) zuriickzufihren. Er
neut Uber Vorjahr entwickelte sich dagegen das Kommissions- und
Dienstleistungsgeschdft mit CHF 66,4 Mio. (+2,8 %), wahrend das
Handelsgeschaft mit CHF 16,8 Mio. (- 10,6 %) rickléufig war.

Abb. 1 Geschéftsertrag

in Mio. CHF
2018 F 2671
66,4
16,8
8,3
2017 272,7
64,6
18,8
10,8
2016 285
574
176
8,4

B Netio-Erfolg aus dem Zinsengeschaft

M Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
Handelsgeschaft
Ubriger ordentlicher Erfolg

Erfreuliche Entwicklung bei den Kosten

Der Geschdaftsaufwand fiel mit CHF 168,3 Mio. (4,6 %) tiefer
aus als im Vorjahr. Der Rickgang ist in erster linie mit dem
Wegfall der ausserordentlichen Sonderbelastung durch die Pen-

sionskasse im Vorjahr zu erkldren.

Abb. 2 Geschdaftsaufwand

in Mio. CHF

2018 105,1
63,3

2017 112,2
64,4

2016 102,5

597
M Personalaufwand Sachaufwand

Positiv entwickelte sich auch die Costlncome-Ratio trotz weiterhin
hoher Investitionen in kundenrelevante Bereiche. Die Verbesse-
rung auf 47 Prozent (Vorjohr 48,1 %) zeugt vom Kosfenbewusst-

sein und der -disziplin innerhalb der Bank.

Weiterhin eine der sichersten Banken Europas

Die Eigenkapitalrentabilitét von 8,1 Prozent liegt weiterhin deut-
lich Gber dem Zielwert des rollierenden 10Jahres-Swap +3 %.
Das Eigenkapital wurde um CHF 106 Mio. erhaht, womit der
Eigenkapitaldeckungsgrad hervorragende 223,8 Prozent (Vor-
jahr 220,5%) erreicht. Die Kernkapitalquote (CET 1) betrégt
20,3 Prozent. Damit ist und bleibt die BLKB eine der am solides-
ten finanzierten Regionalbanken in der Schweiz und in Europa,
was sich auch im kirzlich bestdtigten AARating mit Ausblick
«stabil» von Standard & Poor’s zeigt. Auch ohne Staafsgarantie
wird die BLKB unverandert stark mit A+ bewertet.



Abb. 3 Eigenkapital nach Gewinnverwendung
in Mio. CHF

o —
8779

217
-0,1
2017 1191,5
821,6
217
1,6
2016= 1129,5
/67,7
217
0,6

M Reserven fir allgemeine Bankrisiken
M Gewinnreserve Gesellschaftskapital

Ubriges Eigenkapital

Abb. 4 Eigenkapital und Kernkapitalquote

in Mio. CHF in %
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—— Quote Kernkapital (CET 1) in % risikogewichtete
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BLKB KURZBERICHT 2018 9
LAGEBERICHT

Anhaltend hohes Vertrauen der Kundinnen und Kunden

Das Vertrauen in die Kompetenz und Sicherheit der BLKB bleibt
hoch, was sich im sehr hohen Netto-Neugeldzufluss von
CHF 524 Mio. (Vorjahr CHF 383 Mio.) zeigt, einem der
héchsten Zuflisse der letzten Jahre. Die Verpflichtungen aus
Kundeneinlagen wuchsen leicht auf CHF 16,7 Mia. (+0,2 %).
Die der Bank anverfrauten Kundenvermégen betragen mittler-
weile CHF 19,6 Mia., wovon CHF 2956,3 Mio. mit Verwal-
fungsmandaten befreut werden. Die in bankeigenen Fonds
verwalteten Vermdgen stiegen signifikant auf CHF 851,2 Mio.
(+36,1 %) an. Damit betragen die verwalteten Kundenverms-

gen (Managed Assets) CHF 3,8 Mia. (Vorjahr CHF 3,7 Mia.).

Abb. 5 Verpflichtungen aus Kundeneinlagen

in Mia. CHF

2018 16,7
2017 16,7
2016 15,7

Das Akfivgeschéft konnte zu 83 Prozent (-2,7 Prozentpunkte

gegeniber Vorjahr) mit Kundengeldern refinanziert werden.

Weiterhin risikobewusstes Wachstum bei

Hypothekar- und anderen Krediten

Wie schon in der Vergangenheit strebte die BLKB auch letz-
tes Jahr eine risikobewusste Ausweitung des Kreditvolumens
an und verzichtete auf ein Wachstum auf Kosten der Marge.
Die Hypothekarausleihungen konnten dennoch um 3 Prozent
auf CHF 18,7 Mia. gesteigert werden.

Die Qualitat des Hypothekarportfolios im privaten Woh-
nungsbau hat sich weiter erhdht und ist mit einem tiefen Be-
lehnungsverhdlinis von 54,8 Prozent sehr solide. Dies wider-
spiegelt sich auch in der weiterhin moderaten Bildung von

Wertberichtigungen von CHF 2,8 Mio.
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Vision

Wir lésen die tinanziellen Angelegenheiten
unserer Kundinnen und Kunden Uberraschend
einfach. Im Baselbiet und in der Schweiz.
Heute und morgen.

Mission

Als eine tuhrende Finanzdienstleisterin in der Nord-
westschweiz gestalten wir nachhaltig die positive
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung

in unserer Region mit. Durch Innovation erschliessen

wir neue Markte und erreichen dadurch nationale
Reichweite.



Ebenfalls erhaht hat die Bank die Kreditlimiten an Firmen. Diese
belaufen sich auf CHF 5,5 Mia. (+4,9 %), womit die BLKB weiter-
hin einen erheblichen Beitrag an die Finanzierung der Wirtschaft

in der Region Nordwesfschweiz leisfet.

Abb. 6 Ausleihungen an Kunden

in Mia. CHF

2018 18,7
1,4

2017 18,2
1,3

2016 17,6
1,4

M Hypothekarforderungen
Ubrige Ausleihungen an Kunden

Hohes Kostenbewusstsein auch bei Investitionen

in die Zukunft

Trotz umfangreicher Investitionen in die Neuausrichtung der
Niederlassungen und die weitere Digitalisierung der Bank re-
duzierte sich der Sachaufwand auf CHF 63,3 Mio. (- 1,7 %).
Gleichzeitig ging auch der Personalaufwand auf CHF 105,1 Mio.
(~6,3%) zuriick. Der resultierende Geschéftsaufwand reduzierte
sich entsprechend auf CHF 168,3 Mio. (-4,6%).

Zunahme Vollzeitstellen
Die Vollzeitstellen nahmen gegeniber dem Vorjahr um 12 auf

685 zu.

ORGANISATION

Wie im Dezember 2017 angekindigt trat Bankratsprésiden-
fin Elisabeth Schirmer-Mosset per 30. Juni 2018 zurick. lhre
Nachfolge Ubemahm Thomas Schneider, der per 1. August
2018 vom Regierungsrat als never Bankratsprésident gewdhlt

wurde. Dr. Anton lauber, Mitglied des Regierungsrats und

BLKB KURZBERICHT 2018 1
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Vizeprasident des Bankrats, prasidierte den Bankrat im Juli 2018

inferimistisch.

Simon Leumann, Leiter des Geschdéftsbereichs IT & Services, trat
am 31. Juli 2018 aus der Geschéfisleitung der BLKB aus. Seine
Nachfolge bernahm Christoph Schér, der per 1. August 2018
vom Bankrat zum Mitglied der Geschéftsleitung und zum Chief

Digital Officer ernannt wurde.

STRATEGIE

Die BLKB konzentriert sich auf ihre strategischen Kundenseg-
mente und investiert systematisch in Innovation. Die finanziellen
Angelegenheiten unserer Kundinnen und Kunden lésen wir
Uberraschend einfach — im Baselbiet, in der Nordwestschweiz
und in der Schweiz. Heute und morgen, rund um die Uhr. Im
Berichtsjahr haben wir unsere Geschéftsprozesse noch stérker
auf unsere strategischen Ziele ausgerichtet und uns infensiv mit

unseren Werfen auseinandergesetzt.

Drei strategische Geschaftsfelder

Als eine fihrende Finanzdienstleisterin in der Nordwestschweiz
gestaltet die BLKB nachhaltig die positive wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklung in der Region mit. Unser Fokus
liegt auf drei klar definierten strategischen Geschéftsfeldern
und Kundensegmenten. In diesen Bereichen wollen wir Gber

dem Markt wachsen und unsere starke Position festigen.

Das Kerngeschaft der BLKB generiert die Hauptertrége der
Bank. Unsere Kundensegmente umfassen die Privat- und Unter-
nehmenskunden in der Region Nordwestschweiz. Ziel ist es,
das Geschdftspotenzial systematisch zu nutzen und zu investie-
ren. Ausserdem setzt die Bank ihre Ressourcen aus dem Kern-
geschaft dafur ein, Chancen im Markt wahrzunehmen und
ergéinzend Geschéfte mit sehr vermégenden Privatkunden,
Grossfirmen und externen Vermdgensverwaltern zu fétigen.

Schliesslich investieren wir gezielt in schweizweit entstehende
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Markte und Markinischen und richten uns dabei an digital
affine Kundinnen und Kunden. Damit stérken wir unsere Mark

position und festigen unseren nachhaltigen Erfolg.

Acht Werte im Zentrum

Bei all unseren Tatigkeiten sind uns hohe ethische Standards
ausgesprochen wichtig und die Bedirfnisse unserer Kundinnen
und Kunden stehen im Zentrum. Dabei orientieren wir uns an
den Werfen Einfachheit, Leistungsorientierung, Innovation, In-
tegritdt, Sicherheit, Né&he, Marktorientierung und Zukunftsori-

entfierung.

Die BIKB und dlle ihre Mitarbeitenden sind regional verankert
und fihlen sich der Nordwestschweiz verbunden. Glaubwiirdi-
ges, faires und transparentes Verhalten ist die Basis unserer Ge-
schaftstatigkeit. Eine gute Reputation und hohes Risikobewusst-
sein sehen wir als Voraussetzung fir eine starke Partnerschaft
mit unseren Anspruchsgruppen. Wir richten unser Denken und
Handeln nach den Bedirissen unserer Kundinnen und Kun-
den aus. Fir sie sollen alle Bankdienstleistungen einfach, be-
quem und leicht zugénglich sein. Innovative Lésungen férdern
wir durch eine moderne Arbeitskultur, die gepragt ist von Leis-

tungswillen, Flexibilitdt und Offenheit.

Positionierung als zukunftsorientierte Bank

Nachhaltigkeit liegt im Kern des Auftrags der BLKB als Kanto-
nalbank und ist in der Eigentimerstrategie des Kanfons Basel-
Landschaft festgehalten. Nachhaltigkeit ist damit Teil unseres
Selbstverstandnisses und zeichnet uns als Bank aus. Das haben
wir auch in unserer Geschéftsstrategie festgehalten. Verschie-
dene Nachhaltigkeitskriterien sind in Prozessen und Tatigkeiten
der Bank bereits verankert. VWeitere werden in den ndchsten

Jahren konsequent infegriert.

Nachhaltigkeit verstehen wir als Chance, uns Uber eine Kom-

bination &konomischer, sozialer und &kologischer Kriterien im

Bankgeschdft zu differenzieren und iber die Unternehmens-
grenzen hinauszuwirken. Wir inferpretieren Nachhaltigkeit im
Sinne von Zukunftsorientierung und fokussieren auf jene Nach-
haltigkeitsaspekte, die fur die Bank und ihre Anspruchsgruppen

die grésste Relevanz haben.

Der Fokus liegt dabei auf drei relevanten Themenfeldem:

— Erstens wollen wir mit zukunftsorientierten Produkten und
Dienstleistungen Mehrwert fir unsere Kundinnen und
Kunden generieren. Qualitat, Transparenz und Digitalisie-
rung stehen dabei im Vordergrund.

— Zweitens mochte sich die BLKB als zukunftsorientierte
Arbeitgeberin differenzieren. Sie will ihren Mitarbeitenden
ein attraktives Arbeitsumfeld biefen und ihre individuelle
Entwicklung férdern.

— Dritfens mdchten wir eine zukunftsorientierte und solide
Geschéftspolitik verfolgen. Eine gute Corporate Gover-
nance und ein professionelles Risikomanagement sind fur

eine erfolgreiche und nachhaltige Geschéaftstétigkeit zentral.

Ende 2017 verglich die BLKB ihren Leistungsausweis in diesen
drei Schwerpunkten der Zukunftsorientierung mit jenen von Mit-
bewerbern. Die Erkenntnisse wurden Anfang 2018 zusammen
mit weiteren Studienresultaten in Form von Massnahmen im Be-

richtsjahr umgesetzt.

LEISTUNGSAUFTRAG

Gemass der Eigentimerstrategie des Kantons Basel-landschaft
hat die BLKB den Zweck, «zu einer ausgewogenen wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung des Kantons und der Region
Nordwestschweiz beizutragen». Die Eigentimerstrategie halt
weiter fest: «Der Nutzen fir Wirtschaft und Bevolkerung des
Kantons steht im Zentrum des Handelns der BLKB. Der Umgang
mit Anspruchsgruppen ist professionell. Das unternehmerische
Denken und das tdgliche Handeln orientieren sich an nachhal-

figen und ethischen Grundsdtzen».



Ausschiittung an den Kanton

Von unserem Gewinn fliessen CHF 60 Mio. an

den Kanton Basel-Landschaft. Pro Einwohnerin und

pro Einwohner sind das CHF 208.

CHF

208/

Strategie 2017 -2022
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Hohe Auszeichnung

Die Ratingagentur Standard & Poor’s verleiht uns
die hohe Auszeichnung AA, Ausblick «stabil». Wir
sind eine stabile Bank mit hoher Profitabilitat.

AA

Kerngeschaft

Innovation und Ergdnzendes
Unternehmens- Geschaft
entwicklung

Strategische Absicht

Geschdaftspotenzial systematisch

ausschépfen.

Kerngeschaft vertiefen und

Mit Erfindergeist und
Innovation die Existenz und die

Fahigkeiten des Kerngeschdafts
einsetzen und in Zusatzertrége

Ertrdge von morgen sichern.

ummiinzen.

Segmente — Privatkunden

— Unternehmenskunden

— Entstehende Markte
— Direktkanalaffine Kunden

— Sehr vermdgende Kunden
— Grossfirmen
— Externe Vermdgensverwalter

Marktpositionierung - Qualitatsfihrerschaft

und Reichweite

- Region Nordwestschweiz

— Innovative, einfache Lésungen
- Ganze Schweiz

— Angebot des Kerngeschdfts

- Uberregionale Geschafstatigkeit

Leistungsauftrag

Der Kanton Basel-Landschaft verleiht uns einen
Leistungsaufirag. Dieser bildet das Fundament

unserer Geschaftstatigkeit.

S Gesellschaftliche Verantwortung
gﬁ Wirtschaftliche Entwicklung

_‘g Finanzielle Grundversorgung
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Finanzielle Grundversorgung

Die BLKB ist Ansprechpartnerin fir Private, Unternehmen, Ge-
meinden und den Kanfon und leistet mit ihrem verantwortungs-
bewussten Handeln einen Beitrag zur positiven Entwicklung der
gesamten Region. Neben den 20 Niederlassungen im Kanfon
Basel-landschaft ist die Bank auch in Breitenbach SO und in
Basel prasent. Mit der Mobilen Bank bedient sie ausserdem sie-
ben Ortschaften im Oberbaselbiet. Durch die Gewdhrung von
Krediten an regionale Unternehmen und die Vergabe von Hypo-
theken im Kanfon leistet die BLKB einen wichtigen Beitrag an die

Finanzierung der Wirtschaft und Gesellschaft in der Region.

Gesellschaftliche Engagements

Nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Handeln ist fur die
BLKB eine Selbstverstandlichkeit. Die Bank unterstitzt Gber 400
Vereine sowie Anlasse in den Bereichen Umwelt, Kultur, Sport,
Bildung und Wirtschaft, die sich an eine breite Offentlichkeit
wenden und einen Bezug zur Region haben. Ergénzend fér
dert die BIKB ber ihren Crowdfunding-Channel auf wemakeit
innovative, nachhaltige Projekte in der Region. Seit dem Start
des neuen Crowdfunding Ende 2017 konnfen 13 Projekte in
den Bereichen Umwelt, Gesellschaft und Startup in der Region
erfolgreich finanziert werden. Die BLKB unterstiitzt die Crowd-
funding-Projekte auf ihrem Channel finanziell und bewirbt sie
uber ihre Website und ihre Social-Media-Kandle.

KUNDENFOKUS

Die BLKB hat sich im Berichtsjahr noch intensiver auf die Be-
durfnisse und lebensereignisse ihrer Kundinnen und Kunden
ausgerichtet und ihre Kompetenzen in der Beratung deutlich
gestarkt. Wir setzen weiter auf eine ausserordentliche Expertise
unserer Mitarbeitenden, auf die Stérkung der Kundennéhe und

den Ausbau des digitalen Angebots.

Umfassendes Qualitdtsmanagement

Die BLKB hat iiber die letzten Monate eine Vielzahl von Mass-

nahmen zur Steigerung der Beratungsqualitat und mit den In-
vestitionen in ihre Filialen eine Stérkung des Kundenerlebnisses
umgesefzt. Unter anderem entwickelten wir unsere Beratungs-
prozesse weiter und haben sie vereinheitlicht. Im Zentrum steht
eine umfassende Beratung, die sich an den Lebensereignissen
und personlichen Zielen der Kundinnen und Kunden orien-
tiert. Im Berichtsjahr fokussierten wir uns auf die lebensereig-
nisse «Verkauf VWohneigentum», «<Erwerb VWohneigentum» und
«Nachlassplanung». 2019 passen wir unsere Beratungsprozesse

weiteren Lebensereignissen an.

Die BLKB will sich kontinuierlich verbessern und ihrem Anspruch
als Qualitatsfihrerin gerecht werden. Sie lancierte deshalb 2018
ein eigenes Trainingslabor mit regelmassigen Trainings und Coao-
chings fir Kundenberatende und Verkaufsleitende. Gleichzeitig
legten wir verbindliche Fihrungs- und Coaching-Standards im
Vertrieb fest. Vorgesetzte nehmen verstérkt eine Rolle als Coach
ein und begleiten Kundenberatende bei der Zielerreichung. Par
allel dazu entwickelten wir unser Beschwerdemanagement wei-
ter und fihrten ein umfassendes Feedbackmanagement ein. Die
Meinung unserer Kundinnen und Kunden ist uns wichtig. Kinftig
erfassen wir nicht nur Beschwerden, sondern alle Kundenfeed-

backs konsequent und systematisch.

Die Auszeichnung von «Forbes» als eine der besten Banken
weltweit und als beste Bank der Schweiz 2019 bestdtigt uns in

unseren Bemihungen.

Ausbau der Vertriebskanale

Im Berichtsjahr hat die BLKB weitere Niederlassungen erneuert.
Mitder Wiederersffnung des Haupisitzes in Liestal sowie der Nie-
derlassungen Allschwil, Minchenstein und Muttenz erreichten
wir wichtige Meilensteine. Bis ins Jahr 2021 investieren wir
einen zweistelligen Millionenbetrag in unsere Prasenz in der
Region und damit in die persénliche Beratung. Fir die BLKB
bedeutet die Weiterentwicklung der Niederlassungen einen



grossen Schritt in die Zukunft. Wir verbessern damit das Mar-
kenerlebnis, stérken die personliche Beratung und bieten unse-
ren Kundinnen und Kunden noch mehr Service. Als besondere
und kostenlose Dienstleistung fiir die Bevélkerung stellen wir am
Hauptsitz mit dem Coworking-Raum einen Ort zum Arbeiten

und kreativen Denken zur Verfigung.

Nebst der Stérkung der physischen Kanéle investiert die BLKB
auch in die Digitalisierung. Wir wollen unseren Kundinnen und
Kunden ihre Bankgeschdfte erleichtern. Im Berichtsjahr haben
wir unser E-Banking weiterentwickelt und die Funkfionen aus-
gebaut. Neu kénnen Kundinnen und Kunden Sparen-3-Konten
direkt im E-Banking eréffnen. Fir die lebensereignisse «Erwerb
von Wohneigentum» und «Verkauf von Wohneigentum» haben
wir ein umfassendes Informationsangebot fir unsere Kundinnen
und Kunden zusammengestellt. Uber die Website finden be-
stehende und zukiinftige Eigenheimbesitzer nijtzliche Tipps und
Hilfsmittel zum Thema. Im Rahmen von Versicherungslésungen
for Hypothekarkunden wurde zudem erstmals die Video-Telefo-
nie eingesetzt. Der Beratungsansatz ist in der Schweiz einzig-
artig. Auf Wunsch der Kundin oder des Kunden stellt die BLKB
per Videochat direkt den Kontakt zu den Versicherungsexpert-
innen und -experten her. Auch der Versicherungsvertrag kann

per Videochat direkt und papierlos abgeschlossen werden.

PRODUKTE UND SERVICES

In Zusammenhang mit der Neupositionierung als zukunftsori-
entierte Bank hat die BLKB ihr Produkt- und Serviceangebot im
Berichtsjahr auf Nachhaltigkeitskriterien tberpriift und entspre-

chende Anpassungen und Erweiterungen vorgenommen.

Zukunftsorientierte Vermdgensverwalterin

Unsere Position als nachhallige Vermégensverwalterin haben wir
2018 weiter gestarkt und unsere Anlagekompetenz ausgebaut. Im
Frihjahr erweiterten wir unsere nachhaltige Strategiefondspalette

«BLKB Next Generation» und lancierten zwei Vorsorgefonds, die
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klare Nachhaltigkeitskriterien erfillen. Damit fragen wir unserem
Anspruch nach einer zukunfisorientierten, langfristigen Beratung

auch im Bereich Vorsorge Rechnung.

Parallel dazu bauten wir unser nachhaltiges Research-Angebot
aus, das neu auch online iber das E-Banking zugdnglich ist.
Unsere Investment-Analysten gaben im Berichtsjahr ausschliess-
lich Anlageempfehlungen ab, die neben finanziellen Aspekten
auch Nachhaltigkeitskriterien beriicksichtigen. 2018 publizierte
die BLKB ausserdem erstmals die CO,Fussabdricke ihrer
eigenen Fonds. Damit kommen wir unserer Verpflichtung als
Unterzeichnerin des PRI Montréal Carbon Pledge nach, den
CO,Fussabdruck unserer Anlagen zu veréffentlichen und lang-
fristig zu senken. Gleichzeitig erhdhen wir die Transparenz fir

unsere Kundinnen und Kunden.

Innovatives Hypothekarangebot

Im Hypothekarbereich hat sich die BLKB als eine der Markifih-
rerinnen in der Nordwestschweiz efabliert. Wir haben unsere
Kompetenzen gestarkt und den Hypothekarprozess weiter ver
einfacht: Finanzierungszusagen werden auch bei komplexeren
Geschaften schneller und vorzugsweise direkt im Kundenge-
sprach getatigh. Gleichzeitig haben wir unser Angebot weiter
ausgebaut: Neben der 2017 eingefihrten Rentenhypothek, bei
der Rentnerinnen und Rentner durch die Aufstockung ihrer Hypo-
thek zusatzliches Kapital generieren kénnen, bietet die Bank
neu auch eine Next-Generation-Hypothek an. Ersterwerber von
Wohneigentum profitieren damit von flexiblen Rickzahlungs-
maglichkeiten fir ihre Festzins-Hypothek und wohnen das erste

Halbjahr kostenlos.

Zusammen mit den Basler Versicherungen und dem Versiche-
rungsbroker Anivo erarbeitete die BLKB neue Versicherungspro-
dukte fir Hypothekarkunden in den Bereichen Familien- und
Gebdudeschutz, Todesfall und Rechtsschutz. Die Bank méchte

die Beratung rund um das Thema Immobilien nachhaltig stér-
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ken und Kundinnen und Kunden erméglichen, durch Absiche-
rungen ihre Risikofchigkeit zu erhdhen. Der Vertrieb der neuen
Versicherungslésungen erfolgt Gber die Servicehub AG, eine neu
gegrindete Tochtergesellschaft der BLKB. Die Servicehub AG
bietet ihr Beratungs- und Produktangebot in Zukunft auch ande-
ren Schweizer Retailbanken als Komplettpaket an.

Nachhaltige Kreditvergabe

Die BLKB hat ihre Position als KMU-Bank weiter gestérkt und
das Angebot ausgebaut. Unsere neue Handelsstrategie um-
fasst die Beratung von Unternehmen rund um Themen wie

Fremdwdahrungen, Zinsen und Kapitalmarktiransaktionen.

Im Berichtsjahr hat die BLKB ihre Kreditrisikopolitik hinsichtlich
Nachhaltigkeitskriterien Uberprift. Sie plant, kinftig Umwelt-
und Sozialaspekte sowie Grundsdtze der Unternehmensfih-
rung (ESG-Kriterien) systematisch zu infegrieren. Zusatzlich
definierte die Bank sensible Themenfelder, die in Zukunft im
Kreditentscheidungsprozess bericksichtigh werden. Sobald ein
Unternehmen in einer Branche fétig ist, welche die sensiblen
Themenfelder tangiert, soll in Zukunft ein Reputationsrisikoma-
nagement-Prozess angestossen werden. Kreditanirage solcher
Firmen werden einzeln kritisch durch den Kreditausschuss ge-
prift und beurteilt. Mit dem neuen Vorgehen stellen wir sicher,
dass Nachhaltigkeitsiberlegungen auch im Kreditbereich kon-

sequent bericksichtigt werden.

Aktualisierung des Zahlungsverkehrsangebots

Die BLKB hat ihre Zahlungsverkehrsdienstleistungen weiterent-
wickelt und ausgebaut. Im Sommer 2018 stellte sie ihre Zah-
lungsverkehrsformate auf den 1SO-20022-Standard um. Die
Einfohrung der digitalen Rechnung eBill erfolgt im Frihjahr
2019. Wir haben den Anspruch, unseren Kundinnen und Kun-
den ein modernes Transaktionsangebot im Zahlungsverkehr
zur Verfigung zu stellen und ihnen durch geschickte Datenaus-

wertung und -bereitstellung einen Mehrwert zu bieten.

MITARBEITENDE

Als Arbeitgeberin von 685 Mitarbeitenden hat sich die BLKB
im Berichtsjahr zukunftsorientiert aufgestellt und ihre Unterneh-
menskultur weiterentwickelt. Die Bank hat das Ziel, ein mo-
dernes, motivierendes und leistungsorientiertes Arbeitsumfeld

zu schaffen.

Neues Fihrungs- und Werteverstéandnis

In diesem Zusammenhang Uberarbeitete die BLKB 2018 ihre
HR-Strategie, die nebst dem Kompetenzbedarf der Bank und
den Anforderungen an die strategische Personalplanung auch
Grundsaize fir die Mitarbeitendenentwicklung und -rekrutierung
festlegt. Auch das Werte- und Fihrungsversténdnis definierten
wir im Rahmen der HR-Strategie neu. Parallel dazu wurde der
Zielvereinbarungs- und -beurteilungsprozess komplett tberarbei-
tet. Die Zielbeurteilung erfolgt neu auf Teamebene und es wer-
den ausschliesslich Teamziele gesetzt. Fir die Kompetenzbe-
urteilung wurde ein Modell erarbeitet, das sich an den Werten
der Bank und den dazugeharenden Verhaltensankern orientiert.
Neu kénnen zudem alle Mitarbeitenden ihren Vorgesetzten
ein Feedback geben und sie haben die Méglichkeit, bei ihren

Kolleginnen und Kollegen Rickmeldungen einzuholen.

Flexible Arbeitsmodelle und Mitarbeitendenférderung

Als moderne Arbeitgeberin und Unterzeichnerin der Work
Smart Charta verpflichtet sich die BLKB, flexible und mobile
Arbeitsmodelle zu férdem. Seit Anfang 2018 kénnen Mitarber-
tende aus einer Vielzahl von flexiblen Arbeitszeitmodellen wah-
len, beispielsweise mit langen oder kurzen Arbeitstagen oder
mit mehr Ferientagen. Sie profitieren auch von den Maglich-
keiten des mobilen Arbeitens. Mitarbeitende der BLKB haben
seit Herbst 2018 ein persdnliches Notebook und damit auch
ausserhalb der Bank Zugriff auf die benstigten Anwendungen
und Laufwerke. Die Bank férdert zudem Jobsharing, auch auf

Fihrungsebene.



Die konfinuierliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist uns ein Anliegen. Im Berichtsjahr hat die BLKB
CHF 1,6 Mio. in die Ausbildung ihrer Mitarbeitenden investiert
und ihre Mitarbeitenden haben im Durchschnitt 3,75 Ausbil-
dungstage absolviert. Der CertKB-lehrgang, den die BLKB in
Kooperation mit dem Bankenberatungszentrum in St. Gallen
entwickelt hat, konnte im Hebst 2018 erfolgreich abgeschlos-
sen werden. Samtliche Kundenberatenden der BLKB sind damit

erstmals zertifiziert.

Die Diversitat im Unternehmen ist der BLKB ausgesprochen wich-
fig. Um junge Mitarbeitende und Frauen zu férdern, lancierte
die BLKB im Berichtsjahr probeweise ein Mentoring-Programm,
das 2019 definitiv eingefihrt wird. Speziell fir Fraven bietet
die Bank seit Anfang 2018 ein Wiedereinstiegsprogramm an,
bei welchem Mitter vor der Geburt und beim Wiedereinstieg
nach dem Mutterschaftsurlaub gezielt begleitet werden. Auch
bei der Rekrutierung stellt die BLKB die Kompetenzen der kiinfti-
gen Mifarbeitenden sowie den Menschen in den Vordergrund.
Unter anderem rekrutiert die BLKB auch regelmdssig Personen,

die tber 50 Jahre alt sind.

Begleitung im Change-Prozess

Die Bank befindet sich seit der Einfihrung der weiterentwickel-
ten Geschaftsstrategie und der neuen Werte im Jahr 2017 in
einem Change-Prozess. Die BLKB begleitet die Verdnderungen
mit verschiedenen Massnahmen und Initiativen. Sogenannte
Game Changer aus den verschiedenen Geschéftsbereichen
unterstitzen die Verankerung der Werte im Unternehmen und
stossen Verdnderungen an. Die Bank fihrte ausserdem zwei
Mitarbeitendenumfragen zum Wandel in der Bank durch. Die
Erkenntnisse daraus flossen in verschiedene Change-Massnah-
men ein. Als Folge lancierte die BLKB unfer anderem im Sep-
tember 2018 eine interaktive virtuelle Plattform, Gber die sich
Mitarbeitende im Detail iber die Strategie, die Werte sowie

die Projekte und Initiativen der Bank informieren kénnen.
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Das Engagement der BIKB als faire und motivierende Arbeit
geberin zahlt sich aus. Sie wurde im Herbst als Top-Arbeitgebe-
rin der Schweiz ausgezeichnet: Im Rating 2018 der «Bilanz» und
von «le Temps» erreichte sie in der Kategorie Regionalbanken
den dritten Platz.

GESCHAFTS- UND RISIKOPOLITIK

Hinsichtlich der Geschéftspolitik hat die BLKB verschiedene
Bestrebungen unfemommen, die Zukunftsorientierung  stérker
zu verankern. Auf Antrag von CEO John Héfelfinger emann-
te der Bankrat Michel Degen, leiter Risk Office der BLKB, per
1. Januar 2018 zum Chief Risk Officer (CRO). Er Gbernahm diese
Rolle von Herbert Kumbartzki, stellvertretender CEO und Leiter
Finanz- & Riskmanagement. Dieser hatte diese Funkfionen bis
dahin in Personalunion verantwortet. Michel Degen ist weiterhin
Herbert Kumbarizki unterstellt und berichtet in seiner zusatzlichen
Rolle direkt der Geschéfisleitung. Mit diesem Schritt teilte die
BLKB die Rollen von CRO und CFO auf zwei Personen auf und

starkte ihre Corporate Governance.

Der Bankrat hat anlésslich seiner Sitzung vom 29. August 2018
eine umfassende Risikobeurteilung vorgenommen. Weitere Aus-
fohrungen zum Risikomanagement und zur Risikokontrolle finden
sich im Anhang zur Jahresrechnung unter den Erléuterungen zur
Geschdftstatigkeit.

AUSBLICK

Mit ihrer nachhaltigen Strategie eréffnet sich die BIKB zuséitzliche
Wachstumsoptionen. Die Bank geht davon aus, dass sie auch im
laufenden Jahr wesiter profitabel und risikobewusst wachsen wird. Fir
2019 erwartet die BLKB ein Ergebnis auf Vorjahreshéhe. Solange
die schwierige Zinssituation und die politischen Unsicherheiten auf-
grund des Rahmenabkommens der Schweiz mit der EU, des Brexits
und des Handelsstreits zwischen den USA und China anhalten, wer-
den die Erfréige unfer Druck bleiben. Entsprechend treibt die BLKB
ihre Diversifikation in zinsindifferente Geschdfte weiter voran.
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Zukunftsorientierung
systematisch verankert.

2018 arbeitete die Basellandschaftliche Kantonalbank (BLKB)
konsequent an der expliziten Verankerung von Nachhaltig-
keit in ihren Produkten und Dienstleistungen, den internen

Prozessen sowie der Kultur und Kommunikation.

Unser offentlicher Lleistungsauftrag  lautet, Nutzen fir Wirt-
schaft und Bevélkerung des Kanfons zu schaffen. Um diesem
Anspruch kiinftig noch besser gerecht zu werden, haben wir
2018 das Verstandnis fir die zentralen Treiber der Nachhalfig-
keit gescharft. Ausgehend von der intern Uberarbeiteten Wesent-
lichkeitsanalyse 2017 identifizierten wir Anfang 2018 drei
Schwerpunkte und sieben Handlungsfelder fir unser Nachhal-
tigkeitsmanagement. Diese Handlungsfelder sind die Stellschrau-
ben, mit welchen wir heute und morgen fir uns, die Wirtschaft

sowie die Bevélkerung des Kantons Mehrwert schaffen.

Verankerung der Zukunftsorientierung

Fir samtliche dieser Handlungsfelder haben wir in der Folge
konkrete Zielbilder, Massnahmen, Verantwortlichkeiten und
Budgets abgeleitet. Ganz im Sinne eines integrierten Nach-
haltigkeitsmanagements erfolgt die Umsetzung in diversen Ab-
teilungen und Prozessen. Zukunfisorientierung soll von allen
Mitarbeitenden gelebt werden. Um diesen Prozess dynamisch
voranzutreiben, haben wir im Berichtsjahr das bestehende
Netzwerk der internen Nachhaltigkeitsbotschafter neu lan-
ciert. 30 sogenannte «Champions der Zukunftsorientierung»
aus samilichen Geschéftsbereichen treiben als interne Anlauf-
stellen, Mitgestalterinnen und -gestalter sowie Vorbilder die
Integration der Zukunftsorientierung voran. Dazu wurden sie
im Berichtsjahr mit der klaren Positionierung der BLKB vertraut
gemacht und in strategische Projekte und Arbeitsgruppen ein-

bezogen.

AUSBLICK

Die Verankerung der Nachhaltigkeit im Unternehmen werden
wir auch 2019 konsequent weiterverfolgen. Neben den oben
beschriebenen spezifischen Entwicklungsschritten nehmen wir
2019 auch die Uberarbeitung unseres Leitbilds in Angriff.
Ebenso soll ein neues Nachhaltigkeitsleitbild zur Zukunftsorien-
tierung entstehen, das nach innen und aussen unsere Schwer
punkte und Ambitionen greifbar macht. Dariber méchte die
BLKB ihre Nachhaltigkeitsberichterstattung pragmatisch weiter-

entwickeln.

Der vollstandige Nachhaltigkeitsbericht befindet sich auf
blkb.ch/gb2018.


www.blkb.ch/gb2018
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Mio. CHF

586,4

Nachhaltige Fonds

Unsere eigenen nachhaltig verwalteten
Kollektivanlagen erméglichen ein Investieren
mit Verantwortung.

Mio. CHF

2479

'I

2016 2018

CO,-Emissionen

2016 2018
1096 kg 946 kg
CO,/Vollzeitstelle CO,/Vollzeitstelle

Neueinstellungen

Die BLKB rekrutiert regelmassig tber 50-jchrige

Nachhaltige Mitarbeitende und setzt auf ihre Erfahrung und

Expertise. Im Berichtsjahr wurden zehn Gber
Anlageempfehlungen

50-jahrige Personen neu eingestellt.
Alle unsere Empfehlungen umfassen neben
finanziellen auch 6kologische, soziale und

Corporate-Governance-Kriterien.

Mitarbeitende in Teilzeitpensen

/01
192 ¢
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Bilanz per 31. Dezember 2018 . comein

Aktiven

31.12.2018 31.12.2017 Verénderung Verénderung

CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %

Flissige Mitrel 2858051 2767866 20185 3,26

Forderungen gegeniiber Banken 459917 187194 272723 145,69

Forderungen aus Weripapierfinanzierungsgeschéften 0 34679 -34679 -
Forderungen gegeniiber Kunden 1444109 1336809 107299 8,03

Hypothekarforderungen 18718413 18165631 552782 3,04

Handelsgeschaft 24580 11679 12901 110,47

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 5694 8682 -2988 —34,42
Finanzanlagen 1615054 1480606 134448 Q.08

Aktive Rechnungsabgrenzungen 34033 35772 -1739 -4,86

Beteiligungen 57485 50289 7197 14,31

Sachanlagen 104226 105002 =776 -0,74

Sonstige Akfiven 19263 28009 -8746 -31,23

Total Aktiven 25340826 24212219 1128607 4,66

Total nachrangige Forderungen 507 -507 -100,00

— davon mit Wandlungspflicht und / oder Forderungsverzicht 0 0 0 0,00
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Passiven
31.12.2018 31.12.2017 Verénderung Verénderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Verpflichtungen gegeniber Banken 425074 450271 -25197 -5,60
Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschéften 470707 108508 362200 333,80
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 16717651 16689671 27979 0,17
Verpflichtungen aus Handelsgeschéften 2 0 2 -
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 1249 2714 -1465 -53,98
Kassenobligationen 17283 24676 -7393 -29,96
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 5168470 4487000 681470 15,19
Passive Rechnungsabgrenzungen 76692 75554 1138 1,51
Sonstige Passiven 18163 19367 -1203 -6,21
Riickstellungen 290238 42834 -13596 -31,74
Reserven fir allgemeine Bankrisiken 1241500 1191500 50000 4,20
Gesellschafiskapital 217000 217000 0 0,00
Gesetzliche Gewinnreserve 821914 768001 53913 7,02
Eigene Kapitalanteile -6396 -6239 -157 2,51
Gewinnvorirag 7826 8016 -100 -2,36
Jahresgewinn 134453 133348 1105 0,83
Total Passiven 25340826 24212219 1128607 4,66
Total nachrangige Verpflichtungen 0,00
- davon mit Wandlungspflicht und / oder Forderungsverzicht 0,00
Ausserbilanzgeschafte
31.12.2018 31.12.2017 Verénderung Verénderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Eventualverpflichtungen 179608 170201 Q407 5,53
Unwiderrufliche Zusagen 900783 895574 5209 0,58
Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 71417 72017 -600 -0,83
Verpflichtungskredite 0 0 0 0,00
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Erfolgsrechnung 2018 und Gewinnverwendung

2018 2017 Verénderung Veréinderung
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 %
Erfolg aus dem Zinsengeschaft
Zins- und Diskontertrag'! 316382 332827 -16445 -4,94
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 15279 18426 -3147 -17,08
Zinsaufwand! -61843 -75062 13218 -17,61
Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft 269817 276191 -6374 -2,31
Verénderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen sowie Verluste aus
dem Zinsengeschaft -2753 -3452 698 -20,23
Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschéft 267064 272739 -5675 -2,08
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschéft!! 44919 44960 -42 -0,09
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 7534 7177 357 4,98
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschdift 21653 20214 1439 712
Kommissionsaufwand -7698 -/755 57 -0,74
Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft 66408 64596 1812 2,80
Erfolg aus dem Handelsgeschaft und der Fair-Value-Option') 16783 18768 -1985 -10,58
Ubriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Verdusserungen von Finanzanlagen 253 5467 -5214 -05,38
Beteiligungsertrag 6308 2642 3666 138,76
Liegenschaftenerfolg 1779 2416 -638 -26,38
Anderer ordentlicher Ertrag 168 263 -95 -36,08
Anderer ordentlicher Aufwand -257 -1 -257 48933,33
Ubriger ordentlicher Erfolg 8250 10788 -2537 -23,52
Geschéftsertrag 358505 366891 -8386 -2,29
Personalaufwand? -105059 -112150 7092 -6,32
Sachaufwand -63290 -64376 1086 -1,69
Geschaftsaufwand -168349 -176527 8178 —4,63
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen auf Sachanlagen und
immateriellen Werten -23937 -17890 -6047 33,80
Verdnderungen von Riickstellungen und ibrigen Wertberichtigungen sowie Verluste -1066 -391 -675 172,78
Geschéftserfolg 165154 172084 -6930 -4,03
Ausserordentlicher Ertrag 20172 23700 -3527 -14,88
Ausserordentlicher Aufwand -7 -68 60 -89,05
Veréinderungen von Reserven fiir allgemeine Bankrisiken -50000 -62000 12000 -19,35
Stevern -865 -368 —497 135,27
Jahresgewinn 134453 133348 1105 0,83
Gewinnverwendung
Jahresgewinn 134453 133348 1105 0,83
Gewinnvorfrag 7826 8016 -190 -2,36
Bilanzgewinn 142279 141364 916 0,65
Verzinsung des Dotationskapitals 0 -2413 2413 -100,00
Ausschittungen auf dem Zertifikatskapital -19950 -19950 0 0,00
Abgeliung Staatsgarantie -4034 -4000 -33 0,83
Ablieferung an den Kanton Baselandschaft -56000 -53587 -2413 4,50
Zuweisung an die geselzliche Gewinnreserve -56000 -53587 -2413 4,50
Gewinnvortrag 6296 7826 -1530 -19,55

I Restatement der Vorjahreszahlen aufgrund einer Anderung in der Erfassung des Erfolgs aus dem Wertschriftenemissionsgeschéft und im Ausweis von Negativzinskomponenten bei derivativen

Finanzinstrumenten

2 Inkl. Aufwand in der Hohe von CHF 8 Mio. im 2017 im Zusammenhang mit der Anpassung des technischen Zinssatzes und des Umwandlungssatzes der BLPK



Kontakt

BLKB KURZBERICHT 2018 23
KONTAKT

Telefon

+41 61 925 94 94

Internet

blkb.ch

Adresse
Rheinstrasse 7, 4410 Liestal

Niederlassungen
Unsere Niederlassungen, Bancomaten und die Mobile Bank sind
auf blkb.ch/niederlassungen abrufbar.

Bleiben Sie auf dem Laufenden
Auf unseren Social-Media-Kandlen informieren wir zeitnah
iber unsere Dienstleistungen, Geschaftsentwicklungen und neue

Produkte und Services.
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